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“Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgr, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk

halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder”

Mustafa Kemal Atatiirk
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“YAPAY ZEKA OGRENME SURECINI
YENIDEN SEKILLENDIRIYOR”

Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi, egitim ve 6gretimde yapay zeka (YZ) kullanimi konusunda
politika olusturmaya calisan kamu otoritelerine ve egitim yoéneticilerine bu konuyu daha dogru ele
almalari ve hizla gelisen bu risk alanini yénetirken riski azaltmak icin yapilmasi gerekenlere dair kapsamli
bir bilgi ve glincel dislnce kaynagi sunmaktadir.

Egitimde Yapay Zeka (EYZ) araclarinin dogru bir sekilde kullanilmasi halinde 6grencilerde
kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi olusturularak okudugunu anlama, yaraticilik, elestirel distinme,
takim calismasi, iletisim, problem ¢6zme gibi yapacaklari mesleklerden bagimsiz olarak her zaman
islerine yarayacak becerilerin cok daha nitelikli bir sekilde kazandiriimasi s6z konusudur.

Ogretmenlerin ve 6gretim tyelerinin 6zellestirilmis materyaller, degerlendirmeler, sunumlar ve hatta
mufredat olusturmak icin YZ'den yararlanarak zaman ve emek tasarrufu saglayip 6grencilerle sosyal
duygusal gelisim alaninda daha fazla etkilesim kurmasi mimkun hale gelebilecektir.

EYZ'nin etkin kullanimi ile &6grenci performans verileri analiz edilerek, egitim politikalari ve
uygulamalarinda veriye dayal yénetimle daha dogru ve daha hizli karar alma imkani bulunacaktir.

Cografi olarak ve sosyo ekonomik olarak dezavantajli 6grencilere, 6grenme guclugu ceken ve 6zel
ihtiyaclari olan 6grencilere en uygun egitimin ulasmasina imkan taninacaktir.

Yapay zeka alaninda yetkin bireyler yetistirmek, Ulkenin kuUresel rekabetgilik dlzeyini artirarak
Ulkemizin dinyanin en gelismis Ulkeleri arasinda hizla yukselmesine katki saglayacaktir.

Bu belge yukarida sadece bir kismi belirtilen faydalarin saglanmasina hizmet etmek amaciyla
olusturularak egitimle ilgili tim paydaslarin gérislerine sunulmustur.
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“Genclerin yetismesine énem veriniz. Clinkl bu yolda en kiclk ihmal,
Ulkenin yapisini ve gelecegini yok eder.”

Aristoteles

Yapay zeka (YZ)...
Artik gelecegin degil, buglinun teknolojisi...

DlUnya sahnesine adim attigi andan itibaren yapay zeka farkli sekillerde tanimlanmis, anilmistir.
Ancak her tanim ve anma bicimde muazzam bir guc¢ ve etki, déntisum zikredilmistir. Bu déntsimun
saglanmasiicin her alanda net bir YZ durusu, politikasi belirlenmeli, toplumun her kesimi icin YZ anlasilir
hale getirilmelidir. iste tam bu noktadan hareketle 2021 yilinin Subat ayinda Yapay Zeka Politikalari
Dernedi (AIPA) kurulmustur. Tarkiye'deki YZ alanindaki ilk sivil toplum kuruluslarinin basinda gelen
AIPA, “toplumda YZ konusuna dair farkindalik yaratmak, bireysel ve kurumsal yetkinliklerin artirilmasina
katki saglamak ve Ulkemizin dlnyadaki ilk 10 ekonomi arasina girme hedefini teknoloji girisimciligi
ile hizlandirarak; Ulkemizde yeni girisimcilik kGltaranG olusturmak, desteklemek ve yayginlastirmak
amacilyla politikalar Gretmeyi” hedeflemektedir.

Son yillardaki yapay zekadaki gelismeler, neredeyse tim Ulkelerin bu konuya 6ncelik vermesini
zorunlu kilmigtir. Bu gelismeler isiginda artik yapay zekanin, gelecegin degil buglinin teknolojisi
oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz. Ayrica yapay zeka, basta ekonomik kalkinma olmak Uzere Ulkelerin
ulusal stratejilerinin olmazsa olmazi haline gelmistir. Yapay zekd hayatimizdaki yer alan her sektéru
donuUsturmeye baslamis, donUstirtcu etkisini de her gegcen gun artirmaktadir. Yapay zeka; egitim,
tarim, saglik, enerji, ekonomi basta olmak Uzere her sektdérl derinden ddénustirdiugua icin de devlet
politikalarinda yer edinmeye baslamistir. Bizler de Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA) ailesi olarak
“ONCE EGITIM" diyerek ilk politika belgemizi bu alanda agiklamanin gururunu yasiyoruz.

Ulkemizde 0-21yas arasi yaklasik 27 milyon bir kitle yasamaktadir. Bu kitlemiz, diinyadaki 143 ilkenin
bireysel nifusundan daha fazladir. 27 milyonluk yeni nesil genclerimiz donanimh bir egitim almasi,
Ulkemizin gelecegi icin cok kritik bir konudur. Bununla beraber yapilan analizlerde YZ'nin ¢ok kisa bir
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sure icerisinde tim diinyada yaklasik 85 milyon istihdam kaybina yol agacagini, buna karsin 97 milyonda
yeni istihdam yaratacagi 6ngériimektedir.tyor. Peki Turkiye'nin yakin geleceginde énemli roller alacak
genclerimiz 85 milyonun yani kaybeden tarafta mi olacak? yoksa 97 milyon kazanan tarafta mi? Bu
sorunun cevabini egitim sistemimizi giincelleyerek ve verebiliriz. Bu sorunun cevabini 1 milyonu askin

o6gretmenleriimizi ve milyonlarca 6grencimizi yeni diinyaya hazirlayarak verebiliriz.

Ulkemizin neredeyse dortte birini olusturan egitim camiamizin YZ'yi giindemine almak demek, gugli
ekonomi demektir. Egitim camiamizin YZ'yi gindemine almasi demek, YZ'nin 2030 yilina kadar bu alanin
olusturacagi yaklasik 16 trilyon dolarlik ekonomik pastadan payini alip, Glkemizin ilk 10 ekonomiye girme

hedefini yakalamasi demektir.

Artik gelecede gec kalmamaliyiz. Dijital cagda, teknolojiyi sadece tiketen degil, ayni zamanda
Ureten ve gelistiren bir nesil yetistirmeliyiz. Bu hedefe ulasmanin yolu, YZ egitimine verilen énemi
artirmaktan gecer. YZ Politikalari Dernegi (AIPA) olarak, yaklasik 3 yildir yaptigimiz YZ algisi arastirmalari
ve sektérin 6nde gelen teknoloji sirketleriyle temaslarimiz sonrasinda Turkiye'nin teknolojik dontisumu
ve klresel rekabet glicinin artinlmasinin egitim sistemimizin gincellenmesiyle olacadini inaniyoruz.
Mufredat, ginimuz dinyasinin 6grenme dinamikleri goéz 6ndnde bulundurularak uzun vadeli olarak
guncellenmelidir. Egitim sisteminin glncellenmesiyle birlikte 6zellikle de lisansistu egitim veren YZ
Universitesi'nin kurulmasini talep ediyoruz. Bu cagrimizin altinda yatan sebep; gelecegin teknolojilerini
Ureten ve bu teknolojilerden dogan gereksinimleri karsilayabilen genclerin yetistiriimesinin hayati
onem tasimasidir. DUnyadaki 6rneklere baktigimizda, bu konuda atilmis 6nemli adimlari gdrmekteyiz.
Ornegin, Birlesik Arap Emirlikleri Dubai‘de diinyanin ilk Yapay Zeka Universitesi olan Mohamed Bin Zayed
University of Artificial Intelligence kurulmustur. Ayrica Cin'in Hefei kentindeki Cin Bilim ve Teknoloji
Universitesi'nde bir Yapay Zeka Okulu ve ABD'de Massachusetts Teknoloji Enstitiisi’'nde (MIT), 1 milyar

dolarlik yatirmla bir Yapay Zeka Koleji kurulmustur. Bu 6rnekler,
YZ egitimine olan klresel ilginin ve bu alana yapilan yatirimlarin

bUyUklagunt gostermektedir.

Tarkiye'nin dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmesi ve diinya standartlarinda bir egitim sistemi kurmasi, YZ
alaninda yetismis insan kaynaginin artirimasiyla mimkandur.
Uzllerek belirtmek gerekir ki; bugin Tirkiye'de bulunan
208 Universitenin sadece 6'sinda YZ Muhendisligi boluma
bulunmaktadir. YZ, bircok endustride oyunun kurallarini yeniden
belirlemekte olup, bir YZ Universitesi'nin ve YZ Liseleri'nin
kurulmasi, bu alanda liderlik etmeyi hedefleyen Turkiye icin

blyUk bir firsat olacaktir. Turkiye, bu adimi atarak Dinya'da
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2. YZ Universitesi'ni kuran (lke olarak, teknolojideki iddiasinin egitimde de oldugu goésterebilir. YZ
Universitesi'nde egitim alacak égrencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda lke ekonomisine ¢ok blytik
katkilar da saglayacagini 6n gériyoruz.

Boylesi kritik ve kapsamli politika belgesinin ortaya cikmasini saglayan AIPA Yénetim Kurulu Uyemiz
ve Egitim Komisyonu Baskanimiz Abdulkadir Ozbek, Yénetim Kurulu Uyemiz Doc. Dr. Sebnem Ozdemir,
Danigma Kurulu Uyelerimiz Prof. Dr. Gékhan inalhan, Prof. Dr. Coskun Kligiikézmen basta olmak Gzere
AIPA Egitim Komisyonu Uyelerimize ve katki veren herkese tesekkUrlerimi sunarim.

Her teknolojik gelismenin beraberinde getirdigi blylk sorumluluklar vardir. YZ, egitimi déntstiren
bir gliic olmustur. Her gecen giin de donUstiricu etkisi ilerleme kaydedecektir. Peki tlke olarak bizler bu
gelismelerin neresindeyiz sorusunu kendimize sormaktansa, bu gelismelerin neresinde olmak istiyoruz

sorusunu kendimize sormaliyiz.

Bir Cin atas6ztnde oldugu gibi:

”

“Degisim riizgari esmeye baslayinca bazilari duvar insa eder, bazilari ise rizgar degirmeni...

Degisim rlzgari coktan esmeye basladi. Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA) ailesi olarak bu
politika belgesinin de yénlendirmesiyle egitim sisteminin aktérlerinin bu degisimde rlizgarlarina rtzgar

degirmenleri insa etmesine katkida bulunmak dilegiyle...
Saygilarimla

Zafer KUCUKSABANOGLU
Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA) Kurucusu ve Baskani
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YONETICI MESAJ1

YZ kavrami dunya gundeminde git gide artan bir sekilde yer almakta ve
Birlesmis Milletler basta olmak Gzere bir cok Ulkenin yonetiminde en 6nemli
gundem maddelerinden birisi olarak kendisini gdstermektedir. YZ, kisisel
asistanlardan kisisellestiriimis sadlik izleme ¢6zUmlerine, gercek zamanl dil gevirilerinden karmasik
finansal islemlerin analizine, duygusal zeka sahibi robotlardan kentsel planlama ve strdurUlebilir enerji
yonetimine kadar modern diinyanin her kdsesine derinlemesine entegre olurken, egitim sektérinin bu
devrimden etkilenmemesi disunulemez.

Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA) Egitim Komisyonu olarak diinyada is yapis sekillerini, mesleklerive
daha bircok alandaki yeniliklerle tarihin akisini degistirme potansiyeline sahip olan YZ'nin egitim alaninda
politikalar gelistiren otoritelere, okul liderlerine ve akademi dUnyasindaki yetkililere rehber olmasi amaciyla
birbirinden degderli isimlerin destegiyle Egitimde Yapay Zeka (EYZ) Politika Belgesi'ni hazirladik.

Hizli teknolojik gelismeler politika tartismalari ve dUzenleyici cercevelerle uyum saglayamayarak bir
cok risk ve zorlugu da beraberinde getirmektedir. Temel endiseler arasinda insan iradesinin asiimasi,
sosyal ve etik problemlere sebep olmasi, kisisel verilerin kétlye kullanilmasi ve mevcut esitsizlikleri daha
da derinlestirmesi bulunmaktadir. Bu endiselerin bertaraf edilmesi ancak duyarl ve nitelikli insanlar
yetistiriimesiyle mumkundur.

Egitimde YZ teknolojisinin kullaniminin, her zaman insan odakli ve ahlaki normlara uygun tasarimla
ele alinarak her 6grencinin 6grenme deneyimini ve becerilerini, 6gretmenlerin yeteneklerini ve yénetim
sistemlerini glgclendirmeyi hedeflemesi ve YZ'nin egitim sureglerinde aktif kullanimi ile kazanilacak
zamanin 6gretmen ve 6grenci arasindaki sosyal duygusal baglarin daha da kuvvetlendiriimesine katki
saglamasi 6nceliklendirilmelidir.

Ayrica bilgi odakli bir egitimden YETI akrostisi ile 6zetledigim Yaraticilik, Elestirel Disinme, Takim
Calismasi ve letisim gibi insani becerilerin gelistirilmesine daha fazla 6nem verilen bir egitim anlayisina
gecis EYZ ile artik cok daha mumkun hale gelecektir.

Olusturdugumuz politika belgesinin Turkiye'nin diinyanin en gugclt Ulkelerinden birisi haline gelmesi
icin egitim alaninda calisma yapacak olan herkese faydali olmasini diliyor, calismanin her asamasinda
blUyuk destek saglayan baskanimiz Zafer Kigliksabanoglu ile belgenin olusturulmasinda en ¢ok katkiyi
veren yoénetim kurulu ve egitim komisyonu Gyemiz Doc.Dr. Sebnem Ozdemir basta olmak (izere tesekkir
bélimunde yer alan her bir isme sonsuz tesekkUrlerimi sunuyorum.

Abdulkadir 0ZBEK
Yapay Zeka Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi &
Egitim Komisyonu Bagkani
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GIRIS

Teknoloji trendlerinin strekli bir sekilde degistigi ginimuzde, her yeni teknolojiyi nasil 6grenecegimizi
ve bu teknolojileri hangi alanlarda kullanabilecegimizi distinmek énemlidir. Hem kisisel bilgisayarlar ve
internetin gelisimi hem de yapay zeka teknolojileri icin entegrasyon sorun yasanmaktadir. Fakat her
teknoloji icin, 6gretme ve 6grenme sureclerine uyum saglayabilecek birgok farkli yol bulunmaktadir.
Bu nedenle, ¢ocuklarimizin ve toplumumuzun egitim ve 6gretim ihtiyaclarini dikkate alarak, egitim
degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu olan yeni YZ teknolojilerinin kullanimini tasarlama ihtiyaci
dogmustur. Ozellikle cocuklarin ve toplumun egitim ihtiyaclarini karsilamak icin bu teknolojilerin etkili bir
sekilde kullaniimasi 6nemlidir.

Egitim, geleneksel olarak 6gretmenlerin gercek zamanli olarak 6égrencilerin gelisimini takip
etmesine ve degerlendirmesine olanak taniyan yUiz yUze bir sekilde uygulanmaktadir. Geleneksel egitim
uygulamalari, 6grenme ortamlarinin tasarlanmasi, 6grencilerin bilgi dizeyinin analiz edilmesi, 6gretim
stratejilerinin secilmesi, degerlendirme ve geri bildirim saglanmasi gibi ¢esitli konulara odaklanmaktadir
[11. [2]. [3]. Ancak, Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT), YZ ve Covid-19 salgininin ortaya ¢cikmasiyla birlikte,
egitim alaninda 6nemli degisiklikler yasanmistir [4].

GUunumuzde egitimciler, 6gretim ve 6grenimin iyilestiriimesi icin gtvenli ve etkili teknoloji destekli
yontemler aramaktadir. Bilgi teknolojileri ve YZ ile entegrasyon, 6grenme ortamlarinin tasarlanmasin,
Ogretim stratejilerinin ve araclarinin segilmesini, analiz ve degerlendirme sureclerini etkilemektedir.
Geleneksel egitim uygulamalarina ek olarak, bilgi teknolojileri ve YZ kullanimi, egitimde daha etkilesimli
ve kisisellestirilmis bir deneyim sunmayi hedeflemektedir. Bu durumun dogru bir sekilde yonetilmesi,
egitim sisteminin gelecegi icin cok 6nemlidir [5].

YZ'nin egitimde kullanimi, daha kapsayici, kisisellestiriimis ve etkili 6grenme ortamlarinin
gelistiriimesine olanak saglamaktadir [6]. YZ teknikleri, 6grencilerin ihtiyaclarina ve performanslarina
gO6re uyarlanmis 6grenme deneyimleri sunmaktadir. Geleneksel egitim ydontemlerinin zaman ve mekanla
sinirl 6grenme imkanlari yerine teknoloji destegi ve ozellikle YZ sayesinde 6grenme sinirsiz hale
gelmekte, 6grenciler istedikleri zamanda ve mekanda herhangi bir cihaz kullanarak kisisellestiriimis
6grenme materyallerine erisebilmektedir [7]. Bu durum, egitimde koklU degisikliklere neden olmaktadir.
YZ, geleneksel egitimi tamamlamak ve optimize etmek icin potansiyel sunarken, 6grencilere yenifirsatlar
sunmakta ve egitim alaninda bir devrim yaratmaktadir.

YZ, egitimdeki zorluklarn ve 6gretme uygulamalarini ele almak icin blyuk bir potansiyele sahiptir.
Ancak, bu teknolojik gelismelerin beraberinde getirdigi risklere karsi politika ve dizenlemeler konusunda
rehberlik sunulmasina ihtiyac duyulmaktadir. UNESCO, YZ ve egitim arasindaki baglantiyi en iyi sekilde
kullanma ve riskleri ele alma konusunda politika yapicilara rehberlik etmektedir. UNESCO, YZ'nin temelleri ile
baslamakta ve egitimde etik, kapsayici ve esitlikci kullanimi Gzerinde durmaktadir. Ayrica, YZ'nin egitimi nasil
gelistirebilecegdi ve insanlari YZ ile yasama ve calismaya nasil hazirlayabilecegi incelenmektedir. YZ, Egitim
icin SUrdardlebilir Kalkinma Hedefleri'ne ulasmada hizlandirici bir rol oynayabilmektedir [8].
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YZ caginda, egitimciler 6grencilerin gelecege hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynamaya devam
edeceklerdir. Ancak teknolojiye olan bagimliligin artmasi da riskleri beraberinde getirmektedir. Egitimciler,
teknolojiyle ylizylze etkilesimleri dengeleyerek bilgive beceri ediniminde insan unsurunu korumalidir. Empati,
sosyal beceriler ve duygusal zekanin gelistiriimesi icin bu etkilesimler kritik dneme sahiptir. Egitimcilerin
O6nemini vurgulayarak, 6gretmenlerin bu rolt benimsemelerine yardimci olunmalidir. Ancak sinifta YZ'ye asiri
odaklanmak, 6grencilerin elestirel distinme ve problem ¢dézme becerilerini zayiflatarak sagliksiz bir teknoloji
bagimliigina sebep olabilir. Ust dlizey becerilerin alt diizey becerilerden insa edildigi ve bu becerilerden hizli bir
sekilde uzaklasmanin égrencilerin bagimsiz calisma yetenegini riske atabilecegdi unutulmamalidir [9]. YZ'nin
egitim sistemlerine entegrasyonu icin Gzerinde iyi disunulmus stratejilerin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
stratejiler, YZ'nin risklerini minimize etmek ve 6grencilerin gelisimini desteklemek i¢in 6nemlidir.

Bilgi Notu -1 ) N

Uretici Yapay Zeka (UYZ) anahtar kelimeleri
2023 yilinda, ABD'nin %25’inde UYZ anahtar kelimelerinden bahseden LinkedIn iiye gonderilerinin sayisi

bir onceki yillara gore %25 artmagtir.

Uye Profilleri ve Is llanlar:

2023 yilimin bagindan bu yana, diinya capindaki iiyelerin profillerine “UYZ”, “ChatGPT”, “Prompt Engine-
ering” ve “Prompt Crafting” gibi terimleri eklemelerinde her ay ortalama %75’lik bir artis goriilmiistiir.

Haziran ayinda iiyeler bu anahtar kelimeleri profillerine Ocak ayima gore 15 kat daha fazla eklemistir.

ABD'li yoneticilerin %47%i “UYZ kullanimimin iiretkenligi artiracagina” inanmaktadir; %44’ii éniimiizdeki
yil kurumlarimda YZ kullanvmin artirmay: planlamaktadir ve %40’ iiretken YZ kullanimunin oniimiizdeki yil
daha fazla biiyiime/gelir firsatinin ortaya ¢ikmasina yardimc olacagini diisiinmektedir.

Kaynak: AIPA (2023). Future of Work Report AI at Work [10].
\. J

Tarkiye'de EYZ kullanimii¢in net bir vizyon ve politika gelistiriimesi gerekmektedir. YZ teknolojilerinin

nasil etkili bir sekilde kullanilacagina dair 6gretmen egitimi, 6grenci rehberligini iyilestirmek igin bir
6ncelik olmalidir.

YZ uygulamalarinin gelistiriimesi ve paylasiimasi igin teknoloji sirketleri, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluslariile is birligi sarttir. Veri guvenligi ve gizliligi son derece 6nemli olmali ve etik sorunlari, 6grenci
verilerinin kullanimini ve YZ sistem denetimini ele almak i¢in politikalar ve duzenlemeler olusturulmalidir.

EYZ'nin kullanimina yoénelik vizyon ve politikalarin olusturulmasi sayesinde Turkiye’nin egitim
sisteminin etkinligi, verimliligi ve strdrulebilirli§i cok hizl bir sekilde artabilir. Bu politikalari olusturmak
adina egitim sisteminive 6grenciihtiyaclarinianlamak icin arastirma ve analiz yapmak, YZ teknolojilerinin
potansiyel uygulamalarini belirlemeye yardimci olacaktir. Kamu sektoérl, 6zel sektoér, UGniversiteler,
o6gretmenler, veliler ve 6grenciler de dahil olmak Uzere c¢esitli paydaslar arasinda is birligi, basarih bir
uygulama icin ¢ok énemlidir. Ayrica, gerekli altyapinin ve YZ teknolojilerine erisimin saglanmasi, siki
veri guvenligi ve gizlilik politikalarinin uygulanmasi, élculebilir hedeflerin belirlenmesi, politika etkisinin
degerlendirilmesi ve gerekli ayarlamalarin yapiimasi adina kritik nem tasimaktadir.
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Egitimde YZ teknolojisinin kullanimyun,
her zaman insan odakli ve ahlaki normlara uyqgun tasarimla
ele alinarak her ogrencinin 6grenme deneyimini ve becerilerini,
ogretmenlerin yeteneklerini ve yonetim sistemlerini
giiclendirmeyi hedeflemesi ve YZ'nin ejitim siireclerinde
aktif kullanimu ile kazanilacak
zamanin ogretmen ve ogrenci arasindaki

sosyal duygusal baglarin daha da kuvvetlendirilmesine
katk: saglamasi onceliklendirilmelidir.

—




2. METODOLOJi

EYZ teknolojilerinin etik, guvenli ve sorumlu bir sekilde kullaniimasini amacglayan bu politika
belgesi, cok sayida uzmanin katiimiyla olusturulmus bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu calismada
yari yapilandiriimis (semi structured) bazi agik uglu (open ended) sorular sorulmustur. Odak grup
gérusmesinde belgemizin tesekkur bélumunde belirtilen, gesitli disiplinlerden bir araya gelen isimlerle
yUz yUze toplantilar, yazili gérismeler, 6zel telefon gérismeleri, cevrimici toplantilarla bir araya gelerek
uzun suren bir calisma yuaratalmustar. Her bir uzmanin derinlemesine bilgisi, politikanin kapsamini
genisletmis ve uygulanabilirligini gig¢lendirmistir.

2.I. Amag

EYZ Politika Belgesi, YZ'nin egitim ve ogretim sureclerindeki rolund, etkisini ve gelistiriime
potansiyelini incelemektedir. Belgenin amaci, YZ ¢éztmlerinin sadece basari odakli degil, ayni zamanda
sosyal, etik ve kulturel degerlere uygun olarak performans odakl bir sekilde nasil gelistirilebilecegini
belirlemektir. Belge, YZ'nin egitim sureclerinde belirledigi sinirlari ve potansiyel uygulamalari
kesfetmeyi hedeflemektedir. Hem bugiin hem de gelecekte YZ'nin egitim ve 6gretim sureclerini nasil
gelistirebilecegi arastirimaktadir. Politika belgesi, YZ'nin egitimde etkili ve olumlu bir sekilde kullaniimasi
icin kilavuz ilkeler olusturmayi amaclamaktadir. Belge, YZ'nin egitim ve 6gretim sureclerini uygun
sekilde duzenleyerek, performansin yani sira sosyal, etik ve kultlrel dederleri de dikkate alan ¢éztmler
gelistirmeyi hedeflemektedir.

2.2. Kapsam .
Belgede dncelikle yapay zeka ve yapay zekanin egitimde L.
kullaniimasina yonelik bilgilere yer verilmistir. Son bélumde -

ise politika uygulayicilara yoénelik tavsiye kararlara yer
verilmistir. Belge olusturulurken uzman géruslerinden, .
arastirmalar ve akademik makalelerden ele edilen verilerden
yararlanilarak egitimde YZ kullanimina dair bilgi ve dustunce
kaynagi sunmak amaclanmistir.

Bu politika belgesi, egitim paydaslarinin tm Gyeleri icin

gecerlidir. Paydaslar arasinda politika yapicilar, okul liderleri,

o6gretmenler ve idari personel bulunmaktadir. Bu politika
belgesi, YUksekdgretim, Mesleki Egitim ve hatta Yasam
Boyu Ogrenme gibi egitimin tim alanlarini kapsamaktadir.
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2.3. Politika ve Hedefler

Son yirmi yilda, egitimde YZ'nin gelistiriimesi ve uygulanmasi buyuUk olgude ilerlemistir. ABD ve
Turkiye dahil olmak Gzere cesitli tlkeler, egitimde YZ kullanimini tesvik etmek icin politikalar ve raporlar
yayinlamistir. Ornegin, ABD YZ arastirma ve gelistirme icin stratejik bir plan yayinlarken [11], [12]. Stanford
Universitesi YZ'nin egitim de dahil olmak Gzere toplumdaki rolinG arastirmistir [13], [14]. Pearson ve
UCL Bilgi Laboratuvari da egitimde YZ'yi savunan bir rapor yayinlamistir [15]. Turkiye'deki son Ulusal YZ
Stratejisi, YZ uzmanlarinin egitimi, arastirma ve inovasyonun desteklenmesi ve uluslararasi is birliginin
glclendirilmesi gibi cok dnemli alanlara odaklanistir [16]. Bu politika belgelerinin 6nemli bir kiiresel etkisi
olmustur.

Egitimde YZ ydntemlerini uygularken él¢llebilir hedefler belirlemek, slrecin etkinligini izlemek ve
surekliiyilestirmeler yapmak cok énemlidir. Egitim sistemleri bireylerin icinde yasadiklari topluma faydali
olacak sekilde donatmayi hedefiedigi ve bu hedefe egitim politikalar ve kurumlari araciligiyla ulasmaya
calistigi distnuldiginde, egitimde veri madenciligi calismalarina duyulan ihtiyag daha belirgin hale
gelmektedir [17].

Ulkemizin bu alandaki gelismelerde éncu bir rol oynamasi icin hizli bir sekilde politikalar ve hedefier
belirlemesi, egitim dinyasi icinde Uretilen blyUk veriden yararlanarak saglikh verilerle olusan havuzda
veri madenciligini cok nitelikli bir sekilde uygulamasi ve veriye dayali yonetim anlayisina hizla gegmesi
gerekmektedir.

2.4. Politikanin Uygulanmasi ve Siirdiiriilmesi icin Sorumluluklar

EYZ politikalarini hayata gecirirken: Okul yéneticileri politikanin uygulanmasi ve kaynaklarin yénetimi
konusunda liderlik saglamaya; 6gretmenler, politikanin siniflarda etkili bir sekilde uygulanmasini
saglamak ve 6grencilere etik kullanim konusunda rehberlik etmeye; idari personel, YZ teknolojilerinin
veri gizliligi ve guvenligi ile ilgili politikalarin uygulanmasini saglamaya ne kadar katki saglarlarsa bu
politikalar o kadar basaril olacaktir.
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L YONETICISI

GOREVLERI

Politikanin uygulanmasi icin
liderlik saglamak,
kaynaklari yonetmek ve
rehberlik saglamak

SORUMLULUKLAR

- Politika hakkinda bilin¢
olusturmak ve toplulugu
bilgilendirmek.

- Politikanin uygulanmasini
destekleyecek
kaynaklari saglamak.

- intiyac halinde politikayi
glncellemek ve revize etmek.
- Uygulama siireclerini diizenli

olarak gézden
gecirmek ve degerlendirmek

OGRETMENLER

GOREVLERI

YZ teknolaojilerini siniflarda
etik ve sorumliu
bir sekilde uygulamak.

SORUMLULUKLAR

- Politikanin siniflarda etkin
bir sekilde uygulanmasini
saglamak.

- Ogrencilere etik kullanim
konusundarehberlik yapmak.

- Politikaya aykiri durumlari
rapor etmek ve
¢6ziim onerileri sunmak.

- Egitim ve gelisim icin gerekli
kaynaklari talep etmek.

IDARI PERSONEL

GOREVLERI

Teknolojilerinin veri gizliligi ve
guvenligi ile ilgili politikalara
uygunlugu saglamak.

SORUMLULUKLAR

- Veri guivenligi politikalarinin
uygulanmasini denetlemek.

- ilgili personeli egitmek ve
bilinglendirmek.

- Guvenlik ihlallerini izlemek ve
miidahale etmek.

- Politika uyumlulugunu
duzenli olarak degerlendirmek.

Bu sorumluluklar, politikanin etkili bir sekilde uygulanmasi, surdurtlmesi, dizenli iletisim ve geri
bildirim mekanizmalarinin kurulmasinda énemlidir.
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3. YAPAY ZEKAYA DAIR KAVRAMLAR VE YAPAY ZEKANIN

TARIHSEL GELISiMi

3.1. Yapay Zeka Kavrami

YZ, cok cesitli gorevleri yerine getirebilen bilissel bir sistemdir [13; 42]. Yani, YZ, insan tarafindan
tanimlanan hedeflere dayanarak tahminler, 6neriler veya kararlar verebilen ve ¢cevremizi etkileyebilen
makine tabanli sistemleri ifade etmektedir [19]. Iki ana YZ kategorisi bulunmaktadir: zayif YZ ve glicli YZ.
Zayif YZ 6rnekleri arasinda sesli asistanlar ve oyun botlari yer alirken, gicli YZ henUz gelistiriimemistir.
YZ, bilgisayar teknolojisi ile gelistirilen bir zeka turd, algoritmik, kendi kendine 6grenebilen ve karar
verebilen bilgisayar programidir. Ayrica, bilgisayara kodlanmis insan zekasidir [20]. YZ, insan diistncesini
mantiksal bir formalizm icinde kopyalamay! amaclayarak, insan zekasiyla ilgili bilissel sorunlari ele
almaya odaklanmaktadir. Gelismis matematiksel altyapisi ve mantiksal, algoritmik yaklasimlari ile YZ,
diger bircok disiplinin gelisimini desteklemektedir [3].

YZ, uluslararasi iligkiler, finans, saglik, tarim, egitim, hizmetler, otomotiv, kimya, ulasim, reklamcilik,
sigortacilik, enerji, oyun, lojistik, savunma ve siber glvenlik gibi bircok sektérde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu teknoloji, ekonomik, politik, sosyal ve kulturel agilardan buyuk potansiyel etkilere
sahiptir. Bu nedenle, YZ'nin potansiyel etkilerini anlamak ve ydonetmek 6nemlidir.

YZ'nin potansiyelinin etkisini anlamak adina Yapay Zeka Politkalari Dernegdi (AIPA) olarak &zel
okullardaki paydaslar tzerinde yaptirdigimiz bir arastirmaya goére, egitim toplulugunda YZ tanimlan
genel olarak asagidaki gibidir.

o

YZ, insan diisiincesini mantiksal bir formalizm icinde kopyalamay: amaglayarak, insan zekasiyla
ilgili bilissel sorunlar ele almaya odaklanmaktadir. Gelismis matematiksel altyapisi ve mantiksal,

algoritmik yaklasimlari ile YZ, diger bircok disiplinin gelisimini desteklemektedir.
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Tablo 1: Yapay Zeka Tanimu (Okul Sahibi/Yénetici, Ogretmen ve Ogrenci)

Genel Okul Sahibi/ Yoneticisi ~ Ogretmen Ogrenci

Bilgisayar programi / Bilgisayar kontro-
ltinde olan / Bilgisayar teknolojisiyle % 10,9
gelistirilmis bir zeka tirti / Algoritmik .

% 10,2 % 12,3

% 10,4

Kendi kendine 6grenebilen, karar
verebilen bilgisayar programi, robot /
Aletlerin kendi basina diisiinme ya da
karar vermesi

% 9,9 % 14,3 % 6,5 % 11,4

Bilgisayarin insani taklit etmesi /
Bilgisayara kodlanmis insan zekasi / %97
Yeni nesil insan / Teknolojinin insana ©=h
birtinmis hali

'

% 41 % 16,1 % 6,8

[
Gy
-

Robot / Robotlasma / Robot zekasi / % 6.7
insan aklina yakin elektronik robotlar 0 O,

S
-
o
N

o

% 8,3

insanlarin hayatini kolaylastiran bulug % 6,0 % 4 % 5,0 % 6,5
Teknoloji / Teknolojinin yeni hali % 5,9 % 2,0 % 5,4 % 6,2
insanlanin rettigi bir yapi / insanlarin
Grettigi bilim % 5,0 % 6,1 %3,8 % 5,5
Makine &grenmesi / insana benzer [ o ° o,
makineler /0479 /° 12’2 /° 810 /03,5
n:480 Cevap Yok: %34,5 n:30 Cevap Yok: %36,7 n:150 Cevap Yok: %36,4 n:300 Cevap Yok: %33,5

Kaynak: AIPA Gelecek Arastirmalari Egitimde Yapay Zeka Algist Arastirmasi [20].

Ayrica, toplumda ve isletmelerde yapay zeka algisini anlamak adina Yapay Zeka Politikalari Dernegi

(AIPA) olarak yaptirdigimiz bir baska arastirmanin sonuglari ise asadida paylasiimistir: [20].
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Tablo 2: Yapay Zeka Tanimu (Toplum, Isletmeler ve Ogrenciler)

sistemler

Makina égrenmesi / insana
benzer makineler >

Teknoloji / Teknolojinin yeni
hall

insanlarin hayatini
kolaylastiran bulus

Akilli asistanlar / Siri

insanlarin Urettigi bir yapi /
Insanlarin Grettigi bilim

Isletmeler

Bilgisayar programi /

elektronik robotlar
Bilgisayarin insani taklit
etmesi / Bilgisayara
kodlanmis insan zekasi / Yeni
nesil insan / Teknolojinin
insana biriinmesi

Dijital ortam / Dijital sistem

insanlarin hayatini
kolaylastiran bulus

Ogrenci

Robot / Robotlagsma / Robot
zekas! / Insan aklina yakin 19,1

Robot / Robotlasma / Robot
zekasl / insan aklina yakin Bilgisayar kontroltinde olan
elektronik robotlar / Bilgisayar teknolojisiyle _ elektronik robotlar
Bilgisayanin insani taklit e e ! Bilgisayarin insani taklit
etmesi/ Kodlanmis insan - etmesi/ Kodlanmis insan 12,8
zekas! / Yeni nesil insan zekasl / Yeni nesil insan
Teknoloji / Teknolojinin yeni _ Bilgisayar programi /
Bilgisayar programi / hali Lo H
aigisayar onivolinc oan [NEEED
zeka goritmi Makine 6grenmesi / insana = o X
Akilli cihazlar / Akill benzer makineler - Tekno\OJI/T?]L;rI}OIOJmIH yeni m
telefonlar, tabletler /
Siirtictisliz araclar / Otonom Robot / Robotlasma / Robot insanlarin hayatini
zekasl / insan aklina yakin m kolaylastiran bulus

insanlarin urettigi bir yapi /
Insanlarin drettigi bilim

Gelecek igin faydali /
Gelecek kusaklarin yasam
kaynagi / Yeni...

Makine 6grenmesi / insana
benzer makineler >

Akilli cihazlar / Akilli
telefonlar, tabletler /
Siriictsiz araclar...

n:335 Cevap Yok: %0,3

n:135 Cevap Yok: %11

n:847 Cevap Yok: %12,8

Kaynak: Egitimde Yapay Zeka Arastirmast [20].

Bilgi Notu-2)

Her 4 kisiden 3’ii YZ'y1 idari gorevier (%76) igin rahatlikla kullanabileceklerini belirtmekle kalmadi, ayn za-
manda cogu kisi analitik (%79) ve hatta yaratict isler (%73) icin de rahatlikla kullanabileceklerini belirtti. Insanlar
ayrica ihtiya¢ duyduklar: dogru bilgi ve cevaplar: bulma (%86), toplantilarini ve eylem maddelerini 6zetleme

(%80) ve giinlerini planlama (%77) konularinda da YZ'nin yardimci olmasini istemektedir.
Kaynak: Future of Work Report AI at Work [10].

J

Bu bélimde yapay zekanin karmasik dinyasini daha iyi anlamak icin kritik 6neme sahip temel

terimleri ve kavramlari aciklayacagiz.

Algoritmalar YZ'nin temel unsurlanidir ve YZ'nin tarihine sofistike ve evrimsel algoritmalarin
gelistiriimesiyle katkida bulunmustur. Algoritma, bilgisayarlarin problem ¢ézme islemlerinde takip ettigi
bir dizi kural veya talimatlar kimesidir. Tam bilgisayar programlari aslinda algoritmalardan olusur. Bu
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algoritmalar binlerce satir kod icerir ve bilgisayarin amacglanan sorunlari ¢ézmek icin matematiksel
talimatlari temsil etmektedir. YZ algoritmalari, insan davranisi gibi distnebilecegimiz alanlara uygulanir,
ornedin konusma ve yUz tanima, gorsel algilama, 6grenme, karar verme ve dilbilgisi kontrolu gibi
algoritmalari hemen her YZ sistemi ve uygulamasi icin talimatlar saglayabilmektedir [21].

Makine Ogrenmesi: YZ'nin bir alt kimesidir. Ses, géruntd, sayisal, metinsel vb farkl tirlerden olusan
verilerden klasik makine 6grenmesi ya da derin 6grenme yontemleri ile probleme 6zgl ¢6zim/cikti
sunan, model gelistirmeye ydnelik uygulamalar kimesidir. Makine 6grenmesi, makinenin belli bir gérevi

yerine getirmek Uzere belli miktarda deneyim kazanarak sonug Uretmesidir [22].

Uretici YZ (Generative Al): Genis dil modelleri, genis gérinta isleme modelleri, genis ses isleme,
kodu veri olarak isleme modelleri gibi ylksek hacimli veriden daha 6nce egitilerek gelistirilen, kullaniciya

dogru istemleri (prompt) girmesi durumunda, cevaplar Uretebilen YZ sistemleridir.

Hallsinasyon-Uydurma: Uretici YZ'lerin kullanicinin girdigi isteme karsilik Grettigi icerigin inandirici
ancak gercek olmama durumudur. Makine halUsilasyon durumunda kendisinin de inandigi yolda bilgi
verirken, yani verdiklerini gergek zannederken, uydurma (confabulasion) durumunda gergek bilgiyi

yanlis bilgilerle donatarak yari gercek yari uydurma bir icerik sunar.

Hipnotize etme: Uretici YZ'lerin 6grenme sirecinde kendilerine konulan kisitlamalar geregi cevap
vermeyecekleri, ¢ikti Gretmeyecekleri bir durum karsisinda istemi yapan, sistemi manipule eden kisi/

takim karsisinda cevap uretme, hassas verileri, zararli uygulama tavsiyelerini teslim etme durumudur.

Onyargi/Yanilgi/Sapma (Bias): Toplumdaki algi, 6rneklemin yanlis/yanl secilmesi, toplanan verinin
kapsami, verideki dengesizlik gibi farkli nedenlerden dolayr makinenin, YZ'nin, cinsiyet, dil, din, irk vb
bazli dnyargi gelistirmesi durumudur.
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YZ'nintarihi, antik Yunan déneminden baslayarak bugtine kadaruzanmaktadir. Modern YZ calismalari,
insan disunce sistemini anlamaya yonelik filozoflarin gabalariyla baslamistir. Charles Babbage, 1884'te
zeki bir makine Uzerinde calismis, ancak insan kadar zeki bir makine Uretmenin mimkin olmadigini
anlayarak calismalarina son vermistir. 1950°'de Claude Shannon, bilgisayarlarin satran¢ oynayabilecegi
fikrini ortaya atmistir [23].

YZ'nin zaman cizelgesi, 20. yUzyilin ortalarinda baslayan insan zekasini taklit etme konseptiyle
sekillenmistir. YZ, 1940’lardan beri var olmasina ragmen, bazi uzmanlar gercek anlamda insan benzeri
bir zekaya ulagsmak icin hala ¢ok yol alinmasi gerektigini ileri sirmektedir. Ancak son yillarda bilgisayar
islem gUcUndeki ilerleme ve bUylUk miktarda verinin kullanilabilirligi gibi faktorler YZ'ye olan ilgiyi
artirmigtir. YZ'nin tarihine bakarken antik ¢caglardan baglamak énemlidir. Yunanistan, Misir ve Cin gibi
eski uygarliklarda YZ ile ilgili fikirlerin izleri bulunmaktadir. Antik Yunan mitolojisinde otomatlar hakkinda
hikayeler anlatilirken, Cin'de yasayan Yan Shi'nin insan hareketlerini taklit edebilen bir mekanik figtr
yapma girisimi YZ'nin erken bir érnegi olarak kabul edilmektedir. Ayrica, Aristo gibi antik filozoflar da
YZ calismalarinin temelini atmistir. 1940 ve 1960 yillar arasinda ise Norbert Wiener gibi isimlerin YZ'nin
gelisimine buyUk katkilari olmustur. Wiener, sibernetik alaninda énemli teoriler gelistirmis ve biyolojik
néronlarin matematiksel modellerini ortaya koymustur. Teorisi ortaya konulan bu dasutncelerin temeli
13.yy'da Cezeri tarafindan gelistirilen robot tasvirlerine dayandirilabilir. Ingenious Mechanical Devices
(Ingenious Machines) kitabinda Cezeri dénemin su hayvan glcu ile servis yapan garson robot tasvirini
ortaya koymustur.

John Von Neumann ve Alan Turing e temel teknolojilerin gelismesinde buyuk roller oynamislardir. Alan
Turing'in 1950'de olusturdugu bir test, bir makinenin zeki olup olmadigini belirlemek igin kullaniimistir.
Turing'in “taklit oyunu” kavramini ortaya atmasi, insanlar ve makineler arasindaki sinirlarin belirlenmesi
konusunda tartismalari tetiklemistir.

John McCarthy tarafindan ortaya ¢ikan YZ terimi1956 yilinda Dartmouth College'da dizenlenen bir
konferansla resmiyet kazanmistir[24]. Bu dénemde yapilan programlar mantik teoremleri ve satrang
oyununa dayanmaktadir. Alan M. Turing, YZ alaninda 6nemli arastirmalar yapan ilk kisidir ve 1956 yilinda
YZ, akilli makineler yaratma bilimi ve mihendisligi olarak tanimlanmistir[25], [26].

1960l yillarda, sinirl bellek kapasitesi ve bilgisayar dillerinin kullanilmasinda yasanan zorluklar
nedeniyle YZ hakkindaki heyecan biraz azalmistir. Ancak, bu dénemde Bilgi isleme Dili (IPL) gibi temel
calismalar yapilmistir. 1965-1970 dénemi, YZ i¢in karanlik bir dénem olarak nitelendirilirken, 1970-1980
déneminde yapilan calismalarla YZ ivme kazanmistir. YZ'nin psiko-sosyal alanlarda da kullanilabilecegi
fikri ise 1975-1980 déneminde gelistirilmistir. Turing tarafindan ortaya atilan “makine zekas!” terimi,
dzellikle ingiltere'de hala kullaniimaktadir. 1970’lerin sonlarinda, uzman sistemlerle YZ'ye olan ilgi
artmistir. Ancak, bu sistemlerin uygulanmasi ve surdurulmesi zorluklarla karsilagsmistir. 1990'larda “yapay
zeka" terimi akademik sdylemden kaybolmus ve “gelismis bilgi islem” terimleri kullaniimaya baglanmigtir.
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2010’lu yillarda ise, bUyuk miktarda veriye erisim ve yUksek verimli bilgisayar grafik karti islemcilerinin
kesfi YZ alanindaki gelismeleri hizlandirmistir. Ozellikle AlphaGo'nun Go oyunundaki basarisi, uzman
sistemlerden tUmevarimsal 6grenmeye bir gecisi isaret etmistir. Dolaysiyla YZ, egitimde ve diger
sektorlerde giderek yayginlasan bir uygulama haline gelmistir [27]. KisacasI YZ, cesitli alanlarda etkili
¢6zUmler sunan oldukga populer ve nemli bir arastirma alanidir[28]. YZ'nin tarihine yolculuk ettigimizde,
gecmisten ginimuaze kadar insan zekasinin taklit edilmesi konusu Gzerine yapilan calismalarin devam
ettigini gérmekteyiz. Ginumuzde YZ teknolojisinin ilerlemesiyle birlikte daha da ilging kesifler yapilmasi
ve gelisimin strdurdlmesi beklenmektedir.

Tablo 3: Yapay Zekanin Zaman Cizelgesi

TARIH GELiSiM SURECI
Antik Cag Hephaistos ve Pygmalion'un Yunan mitleri akilli otomatlar (Talos gibi) ve yapay
ntik Ca
d varliklar (Galatea ve Pandora gibi) fikrini icermistir [29].
MB 10 Yan Shi, Zhou Krali Mu'ya vicutlarini bagimsiz olarak hareket ettirebilen mekanik

insanlar sunmustur.

Aristoteles, Organon'da bigcimsel, mekanik bir distince yontemi olan “syllogism”i
MO 384 | tanimlamistir. Aristoteles ayrica Nikomakhos'a Etik'te Newell ve Simon'un Genel
MO 322 Problem CozUclsU (1959) tarafindan kullanilan amag-sonug analizini (planlama
icin bir algoritma) tanimlamistir.

Ctesibius alarmli mekanik bir su saati icat etmistir. Bu, geri bildirim mekanizmasinin

MO3 ilk 6rnegidir.
1. Yiizyil iskerlderiyeli Hero m.e.kanik.ada'mlar v'e diger otome'ltla.rl y'aratmlg,t!.r. "D(]'ny.anln ilk
pratik programlanabilir makinesi” olabilecek otomatik bir sinemayi Gretmistir.
260 Porphyry, daha sonra “semantik ag” olarak adlandirilan, bilgi ve mantigi kategorize
eden “lsagogé”yi yazmistir.
800 Cabir ibn Hayyan Arap simya teorisi Takwin'i, yani insan yasami da dahil olmak
Uzere laboratuvarda yapay yasam yaratma teorisini gelistirmistir.
9. Yiizyil HérizmT, 1(?. ylzyila kadar islam, Hi.ndistan v'e Av!'upa'da kuIIanllarj arifcm('etilf ve cebir
icin ders kitaplari yazmistir. “Algoritma” kelimesi onun adindan taretilmistir.
1206 ismail el-Cezeri, mekanik insanlardan olusan programlanabilir bir orkestra
yaratmistir.
1275 Mallorcali ilahiyat¢i Ramon Llull, Arap astroloji aleti Zairjayi temel alarak kavramlari
mekanik olarak birlestiren bir cihaz olan “Ars Magna"yi icat etmistir.
1500 Paracelsus manyetizma, sperm ve simyadan yapay bir insan yarattigini 6ne

surmustar.
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1620

Francis Bacon, Aristoteles “Organon” adli ampirik bilgi teorisini gelistirmis ve
timevarim mantigini tanitmistir.

1654

Blaise Pascal olasilikta beklenen degerlerin nasil bulunacagini tarif etmis, 1662'de
Antoine Arnauld maksimum beklenen degeri bulmak icin bir formul yayinlamis
ve Olasllik teorisi 18. yUzyilda Jacob Bernoulli ve Pierre Laplace tarafindan daha
da gelistirilimistir. Olasilik teorisi 1990’lardan itibaren YZ ve makine 6greniminin
merkezi haline gelmistir.

1738

Daniel Bernoulli, ekonomi ve karar teorisi ve YZ'nin akilli araclarin “hedeflerini”
temsil etme bigciminin matematiksel temeli olan “fayda” kavramini tanitmistir.

1763

Thomas Bayes'in 6luminden iki yil sonra yayinlanan “An Essay towards solving a
Problem in the Doctrine of Chances” adli eseri, Bayes teoreminin temellerini atmis
ve modern YZ'de Bayes aglarinda kullaniimistir.

1910-1913

Bertrand Russell ve Alfred North Whitehead, temel matematigin tamaminin
bicimsel mantikta mekanik akil yaratmeye indirgenebilecegini gésteren “Principia
Mathematica"yi yayimlamistir.

1920-1925

Wilhelm Lenz ve Ernst Ising, ilk yapay tekrarlayan siniragi (RNN) olarak gorulebilecek
“Ising” modelini (1925) yaratmis ve analiz etmistir. 1972 yilinda Shun‘ichi Amari bu
mimariyi uyarlanabilir hale getirmistir.

1937

Alan Turing, “hesaplanabilirligin” fiziksel bir yorumu olan Turing makinesini tanitarak
modern hesaplama teorisinin temeli olan “Hesaplanabilir Sayilar Uzerine” adli
kitabini yayinlamistir.

1940

Edward Condon, Nim'imukemmel bir sekilde ¢calan dijital birmakine olan “Nimatron“u
sergilemistir.

1943

Warren Sturgis McCulloch ve Walter Pitts, yapay sinir aglarinin ilk matematiksel
tanimi olan “Sinirsel Faaliyete Yerlesik Fikirlerin Mantiksal Hesabi"ni (1943)
yayinlamistir.

1949

Donald Hebb, sinir aglarinda égrenme icin olasi bir algoritma olan “Hebbian
Ogrenimi“ni geligtirmistir.

1950

Alan Turing, Turing testini makine zekasinin bir 8lctsu olarak “makineler dusunebilir”
Onerisine yonelik “Computing Machinery and Intelligence” kitabini yayinlamistir.

1951

ilk calisan dama oynama ile Dietrich Prinz tarafindan yazilan bir satrang oynama YZ
programlari 1951 yilinda Manchester Universitesi'nin “Ferranti Mark” makinesinde
cahstirnimak tzere yazilmistir.
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1958

John McCarthy (Massachusetts Institute of Technology veya MIT) Lisp programlama
dilini icat etmistir.

Herbert Gelernter ve Nathan Rochester (IBM) geometri alaninda bir teorem
ispatlayici tanimlamiglardir.  “Tipik” durumlarin diyagramlari seklinde alanin
semantik bir modelinden yararlanmistir.

ingiltere’'de Duslince Sireglerinin Mekanizasyonu Uzerine Teddington Konferansi
duzenlenmistir ve sunulan bildiriler arasinda John McCarthy'nin “Sagduyulu
Programlar”, Oliver Selfridge’in “Pandemonium” ve Marvin Minsky'nin “Bazi Sezgisel
Programlama ve YZ Yontemleri” yer almistir.

Cahit Arf Erzurum Atattrk Universite'sinde yaptigi konusmada makinelerin
dusunebilecegine dair géruslerini paylasmistir.

1960s

Ray Solomonoff, timevarimsal ¢ikarim ve tahmin icin evrensel Bayes yontemlerini
tanitarak matematiksel bir YZ teorisinin temellerini atmistir.

1965

derin 6grenme algoritmasini gelistirmistir.

U.C. Berkeley'de Lotfi Zadeh bulanik mantigi tanitan ilk makalesi “Fuzzy Sets”i
yayinlamistir (Information and Control 8: 338-353).

J. Alan Robinson, programlarin bir temsil dili olarak bigimsel mantikla verimli bir
sekilde calismasini saglayan mekanik birispat prosediri olan “Resolution Method"u
icat etmistir.

Joseph Weizenbaum (MIT), herhangi bir konuda ingilizce bir diyalog yiraten
etkilesimli bir program olan “ELIZA"yI insa etmistir.

1970

Jane Robinson ve Don Walker, SRI'da etkili bir Dogal Dil isleme grubu kurmustur.

Bill Woods, “Artiriimis Gegis Aglarini” (ATN’ler) dogal dilin anlasiimasi icin bir temsil
olarak tanimlamistir.

1980

Sinir Aglari, 1970 yilinda Seppo Linnainmaa tarafindan yayinlanan ve Paul Werbos
tarafindan sinir adlarina uygulanan otomatik farklilastirmanin ters modu olarak da
bilinen “Backpropagation” algoritmasi ile yaygin olarak kullaniimaya baslanmistir.

1990

Makine 6grenimi, akilli 6gretmenlik, vaka tabanh akil yaratme, ¢cok ajanh planlama,
cizelgeleme, belirsiz akil yaratme, veri madenciligi, dogal dil anlama ve ceviri,
gorme, sanal gerceklik, oyunlar ve diger konularda YZ'nin tim alanlarinda énemli
gelismeler yasanmistir.
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1992

Carol Stoker ve NASA Ames robotik ekibi, Antarktika, McMurdo Koérfezi yakinlarindaki
buzdan ve Moffett Field, Kaliforniya'dan uydu baglantisi araciiiyla uzaktan
calistirilan bir denizalti robotu “Telepresence ROV” ile Antarktika'daki deniz yasamini
kesfetmistir.

1993

lan Horswill, géras kullanarak gezinen ve hayvan benzeri hizlarda (1 metre/saniye)
calisan ilk robot olan “Polly”yi yaratarak davranis temelli robotigi genisletmistir.

Rodney Brooks, Lynn Andrea Stein ve Cynthia Breazeal, insansi bir robot cocuk insa
etmek icin “MIT Cog” projesini baslatmigtir.

1997

Deep Blue satrang makinesi (IBM) (o zamanki) dinya satrang sampiyonu Garry
Kasparov'u yenmistir.

ilk resmi RoboCup futbol magi, etkilesimli robotlardan olusan 40 takim ve 5000°den
fazla seyirci ile masa Gstd maclari icermektedir.

Bilgisayar Othello programi Logistello, dinya sampiyonu Takeshi Murakami'yi
6-0’lik bir skorla maglup etmistir.

Derin 6grenme ydntemi uzun kisa sireli bellek (LSTM) Sepp Hochreiter ve Juergen
Schmidhuber tarafindan Neural Computation’da yayimlanmistir. LSTM, 20. yUzyilin
en cok atif yapilan sinir agi haline gelmistir.

2004

NASA'nin robotik kesif araglar Spirit ve Opportunity Mars ytzeyinde otonom olarak
gezinmistir.

2009

Google surlcusuz araba gelistirmistir.

2010

Microsoft, sadece bir 3D kamera ve kizil 6tesi algilama kullanarak insan viicudunun
hareketlerini takip eden ilk oyun cihazi olan Xbox 360 i¢in Kinect'i piyasaya surerek
kullanicilarin Xbox 360°larini kablosuz olarak oynamalarini saglamistir. Bu cihaz
insan hareketi yakalama teknolojisi Cambridge Microsoft Research'teki Computer
Vision grubu tarafindan gelistirilmistir.

2011-2014

Apple'in Siri'si (2011), Google'in Google Now'l (2012) ve Microsoft'un Cortana’si
(2014) sorulari yanitlamak, énerilerde bulunmak ve eylemleri gerceklestirmek icin
dogal dili kullanan akilli telefon uygulamalaridir.
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2017

Deepstack, bilgi oyunlarinda insanlari yenen ilk yayinlanmis algoritmadir. Farkli
bir arastirma grubu tarafindan gelistirilen poker YZ'si Libratus, dinyanin en iyi
oyunculari arasinda yer alan dért insan rakibinin her birini yenmistir. Satran¢ ve
Go'nun aksine, Poker kusurlu bilgi iceren bir oyundur.

Mayis 2017'de Google DeepMind’in AlphaGo'su (strim: Master), Go'nun Gelecegi
Zirvesi sirasinda U¢ oyunluk bir magta her oyunu kazanarak, Ke Jie'yi yenmistir.

“boolean satisfiability” problem ¢6zUculsU, Pisagor GclUleri Gzerine uzun suredir
devam eden matematiksel bir varsayimi kanitlamaktadir.

OpenAl tarafindan islenen égrenilmis bir bot Agustos 2017'de The International
2017 Dota 2 turnuvasinda denenmistir. Profesyonel Dota 2 oyuncusu Dendi'ye
karsi 1'e 1 gOsteri oyunu sirasinda kazanmistir.

Ekim 2017'de yayinlanan Google Lens gérUntu analizi ve karsilastirma araci,
milyonlarcamanzara, sanateseri, irunveturimetinaciklamalariylailiskilendirmistir.

Google DeepMind, AlphaGo'nun gelistirilmis bir versiyonu olan AlphaGo Zero'nun
cok daha az tensor islem birimini kullanirken énemli performans kazanimlari
gosterdigini aciklamistir. Sistem daha sonra AlphaGo Lee'yi 100 oyunda sifira sifir
yenmis ve AlphaGo Master't 89'a 11 yenmistir. AlphaZero, en iyi satran¢ motoru
olan StockFish 8'i yenerek dort saat icinde satrancta ustalagsmistir. AlphaZero 100
oyundan 28'ini kazanmistir ve kalan 72 oyun berabere sonuclanmistir.

Google tarafindan BERT gibi yeni tir blyUk dil modellerine yol agcan transformator
mimarisi icat edilmistir.

2018

Alibaba dil isleme YZ'si, Stanford Universitesi'nin okuma ve anlama testinde en
iyi insanlari geride birakarak 100.000 soruluk bir sette 82.304'e karsi 82.44 puan
almistir.

Bir YZ asistaninin telefon UGzerinden randevu almasina olanak taniyan bir hizmet
olan Google Duplex’in duyurusu yapilmistir. Los Angeles Times, YZ'nin sesinin
insan sesinin “neredeyse kusursuz” bir taklidi oldugunu belirtmistir.

2019

DeepMind'in AlphaStar'i StarCraft lI'de Grandmaster seviyesine ulasarak insan
oyuncularin yizde 99.8'inden daha iyi performans gdstermistir.
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2020

Subat 2020°'de Microsoft, “17 milyar parametre ile simdiye kadar yayinlanmis en
blyUk dil modeli” olan “Turing Natural Language Generation”i (T-NLG) tanitmistir.

Kasim 2020'de, “DeepMind”in AlphaFold 2 modeli CASP yarismasini kazanmistir.

OpenAl, cesitli bilgisayar kodlariyla dil modeli olan GPT-3'U tanitmistir. Kapasitesi
T-NLG'den on kat daha fazladir. Mayis 2020'de tanitiimistir ve Haziran 2020°de beta
testi gerceklestirilmistir.

2022

surdimastuar. YZ'nin “haltsinasyon” olarak adlandirilan yanhs cevap verme egilimi
dikkat cekmektedir. Bu durum YZ'nin gercek olmayan bilgileri dogrulamadan
yanitlar vermesine neden olmaktadir. Bu yeni stirum, YZ ve toplum Uzerinde
potansiyel etkileri konusunda genis ¢apli bir tartismaya yol agmistir.

2023

2023 yilina gelindiginde, ChatGPT 100 milyondan fazla kullaniciya sahip olmustur
ve bu onu en hizl buyuyen tuketici uygulamasi haline getirmistir.

OpenAl, GPT-4 modelini Mart 2023'te piyasaya surmustir. Bu model, GPT-3.5'e
gOre buyUk bir ilerleme olarak kabul edilmistir, ancak dnceki versiyonlardaki bazi
sorunlar da korudugu belirtilmistir. OpenAl, modelin SAT sinavinda 1410, LSAT
sinavinda 163 ve Uniform Bar Sinavi'nda 298 puan aldi§ini iddia etmektedir.

Google, ChatGPT'ye bir yanit olarak Mart 2023'te sinirh bir kapasitede Google Bard
adinda bir sohbet robotu piyasaya sirmustur.

ABD Senatosu, YZ'nin dogasi ve riskleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak
ve gereken onlemleri ve mevzuati tartismak Uzere 6zellikle YZ'nin tehlikeleri
konusunda artan endiselere yanit olarak, senatorleri, CEO’lari, sivil haklar liderlerini
ve dier endUstri temsilcilerini bir araya getiren iki partili “YZ Ongéra Forumu'nu
yayinlamistir. Bu foruma Elon Musk, Mark Zuckerberg, Sam Altman, Sundar Pichai,
Bill Gates, Satya Nadella, Jensen Huang, Arvind Krishna ve birgok énemli isim
katilmigtir.

ABD Baskani Joe Biden, 30 Ekim 2023 tarihinde YZ'nin Guvenli, Emniyetli ve
Guvenilir Bir Sekilde Gelistirilmesi ve Kullaniimasina iligkin idari Emir'i imzalamistir.
Bu emir, YZ'nin gelistiriimesi ve kullanilmasinin guvenlik ve guvenilirlik agisindan
duzenlenmesini amaclamaktadir.

Google, Aralik 2023'te yeni yapay zeka modeli “Gemini” yi tanitmistir.
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4. YAPAY ZEKANIN EGITIMDEKI
ROLU



Egitimde YZ nin faydalar: arasinda gelistirilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesi, daha.iyi katilhim,
kisisellestirme, otomatik miifredat olugsturma ve
uygun ogretmen bulma gibi faktorler bulunmaktadir.
YZ destekli algoritmalar, 6grencilerin ilgi ve bilgi
alanlarini analiz ederek kisisellestirilmis oneriler
sunabilmektedir. Ayrica, YZ sayesinde ogretmenler,
miifredat olusturmak ve giincellemek icin
daha az zaman harcamakta ve editim
materyallerini cok daha kolay bulmaktadirlar.
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4. YAPAY ZEKANIN EGITIMDEKi ROLU

4.1 Egitimde Yapay Zeka Calismalar1

YZ egitimde blUyUk ve artan bir role sahiptir [30]. Egitimde teknolojinin benimsenmesi, disinme,
hissetme, hareket etme ve birbirimizle iletisim kurma seklimizi dénustUrmusttr [31]. EYZ vizyonu,
ogrencilerin en iyi sonuca ulasmasi icin makine ve 6gretmenin birlikte calistigi bir vizyondur. Bu yizden
egitim kurumlarinin 6grencileri teknolojiyle donatmasi ve kullanmalarini tesvik etmesi 6nemlidir.

YZ o6zellikle 6lgme degerlendirme, e-6grenme ve uzaktan egitimde yaygin olarak kullaniimaktadir
ve geleneksel 6gretim ydntemlerinin yeniden degerlendiriimesini gerektirmektedir [28]. YZ, verimliligi
arttirmakta, kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri sunmakta ve yénetici gérevlerini kolaylastirmaktadir.
Bu, 6gretmenlere daha fazla zaman ve 6zgurluk saglayarak, 6grencileriyle sosyal ve duygusal gelisim
alaninda calismalar yapmak icin daha fazla firsat sunmaktadir.

YZ ve egitim arasindaki etkilesim, baslangicta kisisellestiriimis 6grenmeyi desteklemek icin kullanilan
kural tabanli YZ teknikleriyle baslamistir. Ancak zamanla, YZ'nin egitimdeki uygulamalari genislemistir.
Bu genisleme 6grenciye yonelik YZ, 6gretmene yonelik YZ ve sisteme yonelik YZ gibi farkli alanlar
icermektedir. YZ'nin egitime dahil edilmesi pedagoji, organizasyonel yaplilar, erisim, etik, esitlik ve
surdurulebilirlik gibi birgcok konuyu da ele almaktadir. Ancak YZ'nin egitimi desteklemesi icin kullanilacak
araclarin faydalarinin belirlenmesi ve risklerin azaltilmasi dnemlidir. Ayrica, YZ'nin egitime dahil
edilmesiyle birlikte egitimin temel dayanaklarinin da yeniden sekillendiriimesi gereklidir. Bu nedenle,
egitim bicimlerinin sirekli olarak gézden gecirilmesi ve yeniden organize edilmesi 6nemli bir adimdir [8].

YZ arastirmalari, 6grenme ve 6gretme Uzerinde somut etkileri olan pratik uygulamalara dogru
kaymistir. Egitimde YZ etigi, firsat esitligi ve sosyal hareketlilik gibi konularda énemli bir role sahiptir.
Egitim, bilgiye, ise, finansal gvenlige ve kisisel gelisime erisim saglayan glgclu bir aragtir. lyi bir egitim
sistemi, becerileri beslemeli, ilgi alanlarini gelistirmeli ve merak uyandirmalidir [33].

Egitimde YZ ile ilgili temel kaynaklar, birgok farkh yayinlardan gelmektedir ve genellikle akademik
arastirmalar, makaleler, kitaplar, dergiler, konferanslar ve online kaynaklar seklinde bulunabilmektedir.
Bu kaynaklar EYZ'nin, 6grencilerin 6grenme slrecini kolaylastirmak ve farkli 6grenme gruplarina
kisisellestiriimis deneyim sunmak icin dgretmenlere destek olabilecegini vurgulamaktadir. Ayrica,
EYZ'nin farkl baglamlarda yeni 6gretme ve 6grenme ¢oéziimlerinin olusturulmasinda ve test edilmesinde
de katki sagladigi belirtiimektedir.

Scopus veri tabanina gore, EYZ ile ilgili 493 yayinin Uretildigi goértlmustar. EYZ'nin temeline iliskin
ilgili ilk yayinin 1976 yilinda yazildigi g6zlemlenmistir.
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Grafik 1: Egitimde Yapay Zeka
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Kaynak: Scopus

Covid-19 salgininin ve EYZ ile ChatGPT gibi teknolojilerin etkileri,
Grafik 1de net bir sekilde gorUlmektedir. Bu iki faktorin bir araya
gelmesi, egitim alaninda 6nemli degisikliklere yol acmistir ve bu
degisiklikler, yayin sayisindaki artisla agikga yansimaktadir.

Her gecen gun, YZ egitim sektérinde daha da buyuk bir rol
oynamaya baslamaktadir. Veriler, bu alandaki kuresel ilginin hizla
arttigini géstermektedir.

Bu baglamda, farkli Glkelerin egitimde YZ konusundaki ¢calismalarini
daha derinlemesine incelemek son derece énemlidir. Farkli kaltarlerin
egitim sistemlerine nasil entegre edilebilecedi ve YZ teknolojilerinin
egitimde daha etkili bir sekilde nasil kullanilabilecegdi konularinda énemli
bilgiler sunabilir. Bu, egitimde YZ alanindaki arastirmalari yonlendirmek
ve bu teknolojilerin 6grenme deneyimini nasil gelistirebilecegimizi
anlamamiza yardimci olabilir.

EGITIMDE YAPAY ZEKA

Egitimde YZ kavrami,
bilgisayarlarin akilli insan
davramglarim taklit
etmesini igerir.

YZ arastirmalari,

dgrenme ve 6gretme iizerinde
somut etkileri olan

pratik uygulamalara dogru
kaymustir. Egitimde YZ etigi,
firsat esitligi ve sosyal hareket-
lilik gibi konularda

onemli bir role sahiptir.
Egitim, bilgiye, ise,

finansal giivenlige ve kisisel
gelisime erisim saglayan

giiglii bir aragtir.
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Grafik 2: Diinya Genelinde Egitimde YZ ile Iigili En Cok Yayn Ureten Ulkeler
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Kaynak: Scopus

Dlnya genelinde EYZ ile ilgili yayin Gretiminde is birligi yapan tlkeler asagidaki gibidir.

Garsel 1: EYZ ile llgili Yayin Uretiminde Is birligi Yapan Ulkeler
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Kaynak: vosviewer.com
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Gorselde goruldigu Uzere, EYZ ile ilgili egitime katki saglayan materyaller gelistiren 6dnct Ulkeler
ABD, ingiltere, Cin, Kanada ve Avustralya'dir. Tarkiye'nin ise, simdilik ispanya ve Japonya ile ilgili ortak
calismalarinin oldugu gértlmektedir.

Verilerden goruldugu Uzere Ulke olarak bu alanda kat edecek ¢ok fazla mesafe bulunmaktadir.

EYZ kullanimi 2019'dan bu yana 6ne c¢ikan bir trend olmustur ve bu da YZ teknolojilerinin egitim
sektérinde giderek daha fazla benimsendigini géstermektedir. Bununla birlikte, YZ egitimle sinirh
kalmayip, 2021 ve 2022'de popularitesinin artmaya devam etmesiyle birlikte diger cesitli alanlarda da
ilgi gérmeye baslamistir. Ogrencilerin egitim sireclerindeki roli de 2017°'den bu yana énemli bir trend
olarak kabul edilmistir.

Bu verilere dayaliolarak, egitimde YZ, bilgisayar destekli egitim, veri madenciligi ve 6zel ders sistemleri
gibi alanlarda YZ teknolojilerinin giderek daha fazla benimsendigini ve gelistirildigini soyleyebiliriz.
Ayrica, 6grencilerin egitim sUreclerindeki rolG ve bilissel sistemler gibi konular da egitimde YZ ile ilgili
6nemli trendler arasindadir. YZ'nin ginimuzde egitimde ve 6gretimde nasil kullanildigina dair érnekler
sunlardir:

Egitimde YZ uygulamalari egitimde bir¢ok alanda kullaniimaktadir. Bunlardan baslicalar su sekildedir:

Kisisellestirilmis Ogrenme Yoénetim Sistemleri

Olgme Degerlendirme ile Ogrenci Basari OlcUtlerinin Analizi

intihal Tespiti

Sinav Olusturma

YUz Tanima Sistemleri

Ogrenciler, Yoneticilere ve Ebeveynlere idari Gérevlerde Rehberlik Eden Chatbotlar
Gelistirilmis Cevrimici Tartisma Panolari

Akademik Arastirmalar

Potansiyel Okul Terklerinin Tahmin Edilmesi

Egitimle Ilgili Kaynaklarin Dogru Yénetilmesi ve Yénlendirilmesi vb.

YZtabanli egitim uygulamalarinin 6grencilere sagladigi bircok avantajvardir. Oncelikle bu uygulamalar,
o6grencilere zamandan ve mekandan bagimsiz olarak surekli egitim imkani sunar ve bos zamanlarinda
akilli telefon veya tabletlerini kullanarak kisa calismalar yapmalarini saglar. Ayrica, 6grenciler gercek
zamanl olarak 6gretmenlerden geri bildirim alabilirler. YZ tabanl ¢6zUmler, 6grencilerin ihtiyacglarina
gore farkli secenekler sunar. Ogrencilerin bilgi diizeyine ve ilgi alanlarina gére uyum saglar ve zayif
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yonlerini belirleyerek buna yénelik 6grenme materyalleri sunar. Ayrica, sanal mentorlar araciligiyla
o6grencilerinilerlemesini takip eder ve aninda geri bildirim saglar. Tabii ki, insan 6gretmenlerin 6grencilerin
ihtiyaclarini daha iyi anlayabileceg@i ve onunla daha etkili iletisim kurabilecedi unutulmamalidir, ancak
sanal 6gretmenlerden alinan geri bildirimler de gelisim agisindan énemlidir.

Ogrencilerin Sanal
Surekli egitim ihtiyacglarina gore 6gretmenlerden
farkli segenekler alinan geri
bildirimler
Kaynak: Artificial Intelligence in Education: Benefits, Challenges, and Use Cases[37].

Egitimde YZ'nin faydalari arasinda gelistiriimesi gereken alanlarin tespit edilmesi, daha iyi katilim,
kisisellestirme, otomatik mafredat olusturma ve uygun 6gretmen bulma gibi faktérler bulunmaktadir.

YZ destekli algoritmalar, 6grencilerin ilgi ve bilgi alanlarini analiz ederek kisisellestirilmis 6neriler
sunabilmektedir. Ayrica, YZ sayesinde 6gretmenler, mifredat olusturmak ve giincellemek icin daha az
zaman harcamakta ve egitim materyallerini cok daha kolay bulmaktadirlar.

Egitimde esitsizlik; 6grenciler arasinda 6grenme surecleri bakimindan adaletin saglanamamasidir.
Bu durum kaynaklara erisim, égretici eksikligi, 6grenme ortamindaki sorunlar, BiT (Bilgi ve iletigim
Teknolojileri) bakimindan altyapi, arag, icerige ulasmada yasanan problemler gibi diisiinlebilmektedir.
YZ, bu esitsizliklerin bazilarinin giderilmesinde énemli bir potansiyele sahiptir ancak tam anlamiyla
basaril olmak igin cesitli etik ve sosyal sorumluluk konularinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

“Eg@itimde Esitlik”, egitim sistemlerini iyilestirmek ve egitim firsatlarina esit erisim saglamak isteyen
Ulkeler ve toplumlar icin temel bir hedeftir. “YZ Jenerasyonu” olarak da bilinen Y ve Z kusaklari,
teknolojiye ve dijital ddntGsime asinaliklari nedeniyle bu esitlik hareketinin 6n saflarinda yer almaktadir.
Y ve Z kusaklarinin egitimde esitlige yonelik gesitli katkilar arasinda dijital becerilere olan egilimleri,
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kisisellestirilmis egitimi kabul etmeleri, cevrimici ve uzaktan 06grenme mi
deneyimleri, egitim icin dijital araclar kullanma konusundaki rahathklan ve

“Bugiiniin
egitim politikalarini ve reformlarini sekillendirme potansiyelleri yer almaktadir. cocuklarim
Ancak egitimde esitligin saglanmasi, dijital cihazlarin, internet erisiminin diiniin yontemleri

ve egitim araclarinin tim o6grenciler tarafindan kolayca erisilebilir olmasini ile egitirsek
gerektirir. Ayrica, egitim sistemleri ve politikalar, egitimde esitlik hedeflerine

yarinlarmdan

ulasmak ve herkesin potansiyelini gerceklestirmesine olanak tanimak icin Y ve Z calariz”
kusaklarinin gorus ve taleplerini dikkate almahdir.

Kapsayici egitim, Sarduarualebilir Kalkinma Hedeflerinden Hedef 4'te tesvik John Dewey

edilen kuresel hedeflerden biridir ve agik bir amac olarak herkes, 6zellikle engelli
bireyler dahil olmak Uzere herkesin tim egitim dlzeylerine esit erisimini saglamakla yUkUimlGdur.
Egitimciler, YZ'nin okuma gucligu ¢eken égrenciler icin metinden okuma araglarinin kullaniimasi gibi
bireysel 6grenciihtiyaclarini karsilayacak sekilde 6zellestirilebilecegine inanmaktadir. Bu, tim égrenciler
icin erisilebilirligi ve esit firsatlar tesvik etmektedir. YZ sistemleri, 6grenme glcligu ceken 6grencilere,
ornegin gérme veya isitme engelli olanlar veya dil ve iletisim becerilerinde guglik yasayanlar gibi,
egitimden faydalanmalarina yardimci olmada etkilidir.

YZ, egitimde kapsayiciligi ve evrensel erisimi artirarak, farkl seviyelerde 6grenme ihtiyaci olan veya
okula devam edemeyen dgrencilere yeni firsatlar sunmaktadir [43]. YZ, dogru bir egitim slrecinden
gecirilirse 6grenen kisinin engel tipi, 6zel 6grenme ihtiyaci gibi farkli durumlar hizlica tespit ederek,
mevcut icerigi bireyin ihtiyacina gore yeniden sekillendirebilmektedir. Bu da basta engelli 6grenciler
olmak Uzere farkli 6grenme gulglUkleri olan bireyler icin uygun igeriklerin ve materyallerin sunulmasi
yoluyla egitimde erisilebilirligin artmasini saglayacaktir. Ornegin gérme engeli olan birey icin “bireyin
6grenme yolculugunu destekleyecek ses tonu (en sevdigi cizgi film kahramani, en sevdigi 6gretmen,
sanatgi vb)” ile metinler sesli sunulabilmektedir. Bu durum egitimde erisilebilirligi g¢lendirir niteliktedir.

Cok dilli ve erisilebilir egitim materyalleri araciligiyla egitimde cesitliligin tesvik edilmesi, farkl
kultarel gecmislere, dil gruplarina ve 6grenme gucliklerine sahip 6grencilere fayda saglar. Egitimdeki
esitsizliklerin izlenmesi ve dizeltiimesi de YZ'nin egitim sistemlerini olumlu yénde etkilemesini saglamak
icin devam eden bir ¢aba olmalidir. YZ, bu stratejileri uygulayarak egitimdeki esitsizlikler azaltilabilir,
egitim sistemleri daha erisilebilir ve esitlik¢i hale getirebilir.

Genellikle “EdTech” olarak adlandirilan egitim teknolojileri, 6gretme ve 6grenme surecini gelistirmek ve
desteklemek icin tasarlanmis cok cesitli araclari, kaynaklari ve stratejileri kapsamaktadir. Bu teknolojiler,
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K-12 okullarindan yuksekégretime, kurumsal egitime ve yasam boyu o )
6grenmeye kadar cesitli egitim ortamlarinda uygulanabilmektedir. YZ, egitimde {c?ps'aymhgl e
Egitim teknolojilerinin bazi temel yonleri ve 6rnekleri asagidaki gibidir: evrensel erisimi artiraral,
" farkl seviyelerde ogrenme
Ogrenme Yénetim Sistemleri (Learning Management Systems _
ihtiyaci olan veya okula devam

LMS): Moodle, Blackboard, Canvas ve Google Classroom . .
o o o edemeyen Ggrencilere yeni
g|"b| LMS ?Ia“tformlz.arl, 'egljclr'ncnerln ders ' materya'llerl'm firsatlar sunmaktadir.
duzenlemeleri, 6grencilerle iletisim kurmalari ve ilerlemeyi takip YZ, dogru bir egitim
etmeleri icin dijital bir alan saglamaktadir. LMS disinda CMS L .
. siirecinden gegirilirse

(Content Managament System - Igcerik Yonetim Sistemleri) L .
N ogrenen kisinin engel tipi,

ve LCMS (Learning Content Managament System - Ogrenme T o .
. ozel 0grenme ihtiyaci gibi
Icerik Yonetim Sistemleri) farkli odaklari olan sistemler de
farkli durumlar

bulunmaktadir. hizlica tespit ederek,

Cevrimigi Egitimler (Massive Open Online Courses-MOOC)'lar: mevcut icerigi bireyin
Coursera, edX ve Udemy gibi Kitlesel Agik Cevrimigi Kurslar ihtiyacina gore yeniden
(MOOCs), genellikle en iyi Universitelerden ve kurumlardan sekillendirebilmektedir.
cevrimici olarak erisilebilen ¢cok ¢esitli kurslar sunmaktadir. 90

interaktif Beyaz Tahtalar: SMART Board gibi interaktif beyaz tahtalar, 6gretmenlerin dijital
icerigi geleneksel sinif araglariyla entegre ederek dinamik ve ilgi ¢ekici dersler olusturmalarini
saglamaktadir.

E-kitaplar ve Dijital Ders Kitaplari: Dijital ders kitaplarina ve e-kitaplara cesitli cihazlardan
erisilebilir ve 6grencilerin egitim materyallerini gittikleri her yere tasimalarina olanak tanimaktadir.

Oyun Tabanh Ogrenme: Ogrenmeyi daha ilgi cekici ve etkilesimli hale getirmek icin oyunlarin
ve oyun 6gelerinin kullanilmasi; Kahoot gibi platformlar ve egitici video oyunlari érnek olarak
verilebilmektedir.

Uyarlanabilir Ogrenme Yazilimi: Bu araclar, icerigi ve zorluk seviyelerini 8§rencinin performansina
goére ayarlayarak 6grenme deneyiminin kisisellestiriimesine yardimci olmaktadir. Knewton ve
DreamBox gibi sirketler uyarlanabilir 6grenme ¢ézUmleri sunmaktadir.

Sanal Gergeklik (Virtual Reality VR) ve Artirilmis Gerceklik (AR): VR ve AR teknolojileri, sanal
saha gezileri ve uygulamali simulasyonlar gibi sUrUkleyici egitim deneyimleri olusturmak igin
kullaniimaktadir[44]. Bu uygulamalar, son ddnemdeki gelismelerle beraber MR (Mixed Reality - Karma
Gergeklik) ve XR (Extended Reality- Genisletilmis Gergeklik) kavramlari ile gehreler kazanmaktadirlar.
Cevrimici Degerlendirme Araclari: ProctorU ve ProProfs gibi platformlar, uzaktan gézetmenlik
de dahil olmak Uzere cevrimici test ve degerlendirmeye olanak tanimaktadir.

Video Konferans ve Web Semineri Araclari: Zoom ve Webex gibi video konferans platformlari,
egitimciler ve 6grenciler arasinda gercek zamanli iletisim saglayarak uzaktan ve hibrit 6grenim
icin vazgecilmez hale gelmistir.
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Ogrenme Analitigi: Ogrenme analitigi araclari, egitimcilerin ve kurumlarin 8grenci performansi
ve katihmi hakkinda veri toplamasina yardimci olarak veriye dayal karar verme ve kisisellestiriimis
destek saglamaktadir.

Dil 6grenme Uygulamalari: Duolingo ve Rosetta Stone gibi uygulamalar, dil 6grenenlere yeni dil
becerileri edinmeleri i¢in etkilesimli ve esnek bir yol sunmaktadir.

3D Baski ve Makerspaces: Bu teknolojiler, 6grencilerin fiziksel nesneler tasarlamalarina ve
yaratmalarina olanak taniyarak uygulamali, deneyimsel 6grenmeyi tesvik etmektedir.

Sosyal Medya ve Cevrimigi Topluluklar: Egitimciler genellikle diger profesyonellerle baglanti
kurmak, kaynaklari paylasmak ve sinif disinda 6grencilerle etkilesim kurmak icin Twitter, Facebook
ve LinkedIn gibi platformlari kullanmaktadir.

Egitsel Robotik: Ogrencilerin robotlar ingsa ederek ve kodlayarak programlama ve muhendislik
kavramlarini 6grenmelerini saglamaktadir.

Bulut Bilisim: Bulut tabanli platformlar, egitim icerigine ve isbirli§gine dayal projelere kolay erigimi
kolaylastirarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin birlikte ¢calismasini kolaylastirmaktadir.

Bu teknolojilerin etkili bir sekilde entegrasyonunun saglanmasi, egitimcilerin ve 06grencilerin
hedeflerine ve ihtiyaclarina baghdir. Etkili 6gretim ydntemleriyle birlikte kullanildiginda, egitim
teknolojileri egitimde erisimi, katilimi ve sonuclari artirmaktadir.
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Tablo 4: Teknoloji Sirketlerin Yapay Zeka Hizmet Platformlart

Yapay Zeka
Teknoloji —

Sirketleri Hizmet Sirketlerin Aciklamasi
irketleri
Platformu

isletmelerin taleplerini desteklemek icin bulut tabanli YZ araglari
Alibaba Bulut

web siteleri veya uygulamalar uretmektedir:

https:/www.alibabacloud.com

Bilgisayarla gérme, dil, 6neriler ve tahmin icin 6nceden egitilmis

Amazon AWS YZ hizmeti sunmaktadir:

https://aws.amazon.com/machine-learning

DL Musterilerin kod yazmak zorunda kalmadan yUksek kaliteli
Baidu Easy

Ozellestirilmis YZ modelleri olusturmalarini desteklemektedir:

https://ai.baidu.com/easydl

Arastirmacilarin makine 6grenimi alanindaki en son gelismeleri
paylasmalarini ve gelistiricilerin makine 6grenimi destekli
uygulamalari kolayca olusturup dagitmalarini saglayan araclar,

Google TensorFlow kUtiphaneler ve topluluk kaynaklarindan olusan bir ekosistem de

dahil olmak tzere makine 6grenimi i¢in ugtan uca agik kaynakli bir

platform sunmaktadir:

https://www.tensorflow.org

Kullanicilarin YZ aracglarini ve uygulamalarini ana platformdan
bagimsiz olarak bulunduklari her yerde verilere getirmelerine olanak
Watson

tanimaktadir:

https:/www.ibm.com/watson

Uygulamalari olusturmak, dagitmak ve yonetmek icin 100'den fazla

Microsoft Azure hizmet icermektedir:

https://azure.microsoft.com

Start-up’larin baslatiimasini veya gelistiriimesini desteklemek icin
YZ yeteneklerini, profesyonel yetenekleri ve endustri kaynaklarini

Tencent WeStart haritalandirmaktadir. Endustri ortaklarini birbirine baglar, YZ

teknolojisini farkli endUstri sektérlerinde yayginlastirmakta ve
uygulamaya gecirmektedir: https://westart.tencent.com/a
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GUnUmuzde, 6gretim ve 6grenim sulreclerini gelistirmek icin birgcok dncelik heniiz karsilanmamis
durumdadir. Egitimciler, bu énceliklere yonelik gtivenli, etkili ve 6l¢ceklenebilir teknoloji destekli ydntemler
aramaktadir. Teknolojideki hizli ilerlemelerin guinlik yasama katkilari disunualdtuguinde, egitimciler de bu
ilerlemelerin eg@itim alaninda nasil kullanilabilecedini merak etmektedir.

YZ destekli uygulamalarin yayginlasmasiyla birlikte, egitimciler 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha
uygun ve kisisellestirilmis bir egitim sunma imkani bulmaktadir. Ayrica YZ, 6grencilerin dilbilgisini dizeltme,
kompozisyon yazma ve seyahat planlamasi gibi konularda da yardimci olmaktadir. Bununla birlikte, egitimciler
YZ'nin olasi risklerinin de farkindadir. Yanlis veya uygunsuz ciktilar Gretebilme, istenmeyen 6nyargilari
guclendirebilme gibi risklerin yani sira, veri gizliligi ve gavenlik konulan da dikkate alinmalidir. Dolaysiyla,
egitimciler YZ'nin potansiyelini ve risklerini degerlendirerek yeni ydntemler ve araglar gelistirmektedir [35].

Pedagojik G¢cgen, YZ'nin egitim Uzerindeki etkilerini analiz etmek igin iyi bir temel olusturmaktadir.
Bu diyagram bilgi, 6gretmen ve égrenciye dayali G¢gen iligkiyi gostermektedir. Bu ggen ayni zamanda
6gretim, editim ve 6grenme sureclerini (¢ koseden ikisi arasindaki iligki) de iliskilendirir [45].

2022-2023 6gretim yilinda, YZ gelismelerine karsilik olarak egitimciler, intihal, kopya cekme ve geleneksel
ddevlerin yararsizlig gibi konular Gzerinde endiselerini dile getirmistir. Ogrenciler, dakikalar icinde insan
yazisiyla karistinimasi zor denemeler Uretebilecek duruma gelmistir ve geleneksel intihal tespit yontemleri
artik gecerli degildir. Bunun sonucunda bazi 6gretmenler 6édevlerini degistirmeye calisirken, digerleriise yeni
teknolojik gelismelerden habersiz kalmistir. Akademik darustlik konusu ortaya c¢ikan bu yeni teknolojilere
bagh olarak 6n plana cikmistir. Ancak uzun vadede, egitimcilerin YZ'yi anlamasi ve 6grencilerin nasil
kullanabilecegini 6grenmesi gerekmektedir. YZ'nin pedagojik hedeflere nasil ulasilabilecegdini ve 6grencilerin
hayatlarini nasil kolaylastirabilecegini 6grenmek, siniflarimizin 6grencilerin gereksinimlerini etkili bir sekilde
karsilamasini saglamak igin 6nemlidir. YZ'yi kabul etmek ve ona yer agmak gerekmektedir [9].

Pedagojik Ucgen
Bilgi
Ogretim Bgrenme
Ogretmen _ Ogrenci
Egitim

Artificial Intelligence in Education: what could it solve?[45].
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YZ'nin temellerini ve egitimdeki uygulamalarini anlamak, 6gretmenlerin YZ'nin potansiyelinden
yararlanmalariicin dnemlidir. Ogretmenler, YZ'nin ardindaki kavramlari ve ilkeleri kavrayarak, YZ araglarini
O6gretim uygulamalarinda kullanma konusunda bilingli kararlar verebilirler. Arastirmalar, Uretici YZ'nin
egitimde olumlu etkileri oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirebilir ve
6gretmenlere daha iyi ipuclar saglayabilir. Bu nedenle, egitimcilerin YZ'nin gelismelerinden haberdar
olmalarive eniyi uygulamalari takip etmeleri 6nemlidir. Egitimciler, bu bilgi birikimiyle, YZ odakl egitimde
daha iyi yol alabilir ve 6grencilerini gelecekte basarili bir sekilde yénlendirebilirler [9], [32].

Egitimciler, teknoloji kullaniminin getirdigi firsatlardan yararlanirken elestirel bir yaklasim
sergilemelidir. Bu buyuk degisikliklerin etik ve pratik zorluklarinin farkinda olmal ve égrencilerin ve
dgretmenlerin elestirel disinme becerilerini gelistirmeleri énemlidir. Ogrenciler, YZ teknolojilerini
analiz edebilmeli ve etik ve sosyal sonuclarini anlayabilmelidir. YZ'nin kullanimi konusunda dogru yolu
bulabilmeleri ve diristligin ne anlama geldigini anlamalari gerekmektedir. Ogrencilerin demokratik
katiim ve diyaloglan degistiginde, yaniltici bilgi, sahte medya ve manipullasyon gibi sorunlarla basa
cikabilmeleri 6nemlidir. Ayrica, urettikleri seylerin toplum Gzerindeki etkilerini distinmeli ve YZ ciktilarini
elestirel bir sekilde degerlendirebilmelidirler. Ogrencilerin dnyargilari ve hatalari tespit edebilmeleri ve
ele alabilmeleri gerekmektedir [9].

YZ, okullaricin birgok firsat sunarken, beraberinde getirdigi risklerin de 6tesine geciyor. Egitimcilerin,
o6grencilere dogru bilgi ve becerileri aktarmak icin yeni caga adapte olmalari gerekiyor. YZ'ye yanit olarak
pedagoji ve uygulamalarin nasil degisecegi dusunulmelidir. En buyUk endise ve korkulardan biri, YZ
caginda isgucU endisesi olsa da, egitimcilerin gelecegin diinyasina hazirlama konusunda énemli bir rol
oynamaya devam edecegi belirtilmesidir. Diger yandan, teknoloji bagimliigindaki artigla birlikte dengeli
bir yaklagimin gerekliligi vurgulanmaktadir [9]. Toplumun, isletmelerin ve 6grencilerin YZ'den korkma
veya endise etme dereceleri asagidaki gibidir [20].

©

“Bir y1l sonrastysa diisiindiigiin, tohum ek.

Agag dik, on yil sonrastysa tasarladigin,

Ama diigiiniiyorsan yiiz yil tesini, halki egit o zaman...
Bir kez tohum ekersen, bir kez iiriin alirsin,

Bir kez agag dikersen, on kez iiriin alirsin,

Yiiz kez olur bu iiriin, egitirsen toplumu.

Birisine bir balik versen, doyar bir defa;

Balik tutmay: 6gret, doysun émiir boyunca.”

Kuan Tzu
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Tablo 5: Yapay Zekadan Korkma Durumu, Derecesi ve Nedenleri

insanin yerini almasi / insanligin
sonunu getirebilir

2_ 47,1% n Kaottiye kullanilabilir / Menfaatlere 15.8%
gore kullanilmasi / Beyin yikama .

Universite |, M Cokazkorkuyorum 2 3 W4 = (Cokfazlakorkuyorum | Her seyin icindeler / Bizi yonetiyorlar /
Ogrencileri Bizi dinliyorlar / Kisisel bilgilere daha 6,3%

Yapay Zekadan Yapay Zekadan Yapay Zekad
Topl y y y
oplum Korkma Durumu Korkma Derecesi Korkma Nedenleri Genel | Yonetici [Ogretmen| Ogrenci
— I' insanin trettigi bir seyin insani ele
T 40,0% gecirebilme kabiliyetinin olabilmesi / , ,
c 9% ¢ y y y
& %20,8 fetila edebilirler / 406% | 667% | 368%
Kontrolden cikabilir.
n:480 M Cokaz korkuyorum M2 3 4 = Cok fazla korkuyorum —
Yapay oldugu icin / Insan yapimi 12 5.3%
/ Duygusuz 0 °
% S c6.7% -| is olanaklarinin azalmasi /
z 7% 2
g g I§_S|_zI|g|n ar‘rmuam / R_obo_tlann 12,5% 33,3% 15,8%
38 bizim yapacagimiz isleri yapmasi,
i’go ok az korkuyorum B2 3 m 4 = Cok fazla korkuyorum |2 12€ INtlyacin kalmamasi ‘

kolay ulasilabilir

Bilinmez / Bilmedigim icin /
— S0t ‘ Belirsizlik / Yeni bir sey

M Cok az korkuyorum M2 ©3 W 4 mCok fazla korkuyorum ‘ Insani kiiltiirinden uzaklastirma ‘

& Ogrenci

=
S

AIPA Gelecek Arastirmalart Toplumda Yapay Zeka Algist Aragtirmasi[20].

Gunumuzde hanelerin ¢ok sayida dijital iletisim araciyla dolu olmasi, anne, baba ve c¢ocugun
birbirlerine her zaman bagli olmalarini ve bunlara olanak taniyan medya topluluklariyla sarmalanmasini
saglamistir. Boylesine bir sarmalanma icerisinde aile, cocugun mobil iletisim araclariyla tanistig,
kullanmayi ilk 6grendigi ortam niteligindedir. Ancak her ne kadar ebeveynler, cocuklarinin dijital iletisim
araci ve platform kullanimlarini denetlemek, kontrol etmek ve glvenli hale getirmekle sorumlu olsa da
cocuk yas! buyUdikge s6z konusu platformlarin 6zerk kullanicisina dénusar. Bu nedenle, dijital ortamin
risklerinin farkinda olma ve kendi kendilerini koruyabilme becerilerinin de dogrudan geng kullanicilar
tarafindan kazanilmasi gerekir.

Ayrica geldigimiz noktada, cocugu dijital iletisim ara¢ ve platformlarindan tamamen izole etmek
akranlariyla olan sosyal etkilesimlerini olumsuz yénde etkileyebilir. Hatta ¢cok sayida Avrupa ve Asya
Ulkesinde okula baslayan cocuklarin egitim surecinde tabletlerin temel egitim araclarindan biri olarak
kullaniimasi, egitimciler ve ebeveynler tarafindan gdrece izin verilen ve hatta desteklenen uygulamalar
aktarilmaktadir. Dolayisiyla, cocuklarin egitim strecinde yararlanabilecekleri YZ teknolojilerinive bunlarla
iliskilenen dijital platformlari belirli bicimlerde kisitlama ya da yonlendirmelerle organize edebilmek; en
onemlisi cocuklarin ¢cevrimici ortamlarda kendilerini koruyabilme bilgi ve becerilerine sahip olmalarini
mumkUn kilmak énemlidir.

Bu bakimdan aileden baslayarak kamusal diizeye dek uzanan bir spektrumda, egitimde pedagojik
uygulamalar cercevesinde karsilasilabilecek potansiyel risklerin dnlenebilmesinde ¢cocugun kendisini
korumayi 6grenebilmesi icin su hususlar 6nemli bir yol haritasi sunar:
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9.

10.

Nitelikli 6grenme icin dogru dijital araca yeterli erisim,

Egitimde dijital ugcurumun azaltilabilmesi icin dezavantajli bélgelerin hem iletisim araci
hem de bilgi yayihmi hususunda desteklenmesi,

Ogrencilerin dijital platformlarda karsilastiklar tehdit, alay etme, dijital dislanma, siber
zorbalik gibi zehirli davraniglari ayirt edebilmesini saglayici egitim programlarinin
gelistiriimesi,

Dijital okuryazarlik bilgi ve becerisinin kazandirilmasi,

Dogru bilgiye erisme surecinde yararlanilabilecek dogrulama platformlari, nitelikli kaynak
tercihi gibi kullanim becerilerinin edindiriimesi,

Egitim icin basvurulan dijital kaynaklarin temini ve yayginlastiriimasi,

Ogrencilerin kullandigi dijital cihazlaricin korunma programlari bilinirliliginin ve becerilerinin
yayginlastiriimasi,

Ogrencilerin kisisel bilgilerinin gizliligi ve mahremiyetlerini koruyabilmeleri icin veri
guvenligi hususunda bilgilendirilmesi,

Ekran sUresi denetimi becerisinin kazandiriimasi,

Dijital ayak izi farkindaligi dogrultusundaicerik Gretim pratiklerinde otokontrol becerilerinin
edindirilmesi gerekmektedir.

Duruma bakinca hayatin icerisinde bu durumu modelleyecek olursak, ayni odada toplanan, ayni

amac ve hayaller dogrultusunda hareket etmesi gereken farkl kulturlere, dillere, bilissel ve duygusal

ihtiyaclara sahip heterojen bir insan toplulugunu bir arada tutmanin ve o odadan kisa zamanda ortak bir

Uran ¢ikarmalarini istemenin oldukga zor olacagini tahmin edebiliriz.

Henlz gog ettidi Glkenin dilini bilmeyen ama o dilde egitim almaya calisan, kulturleri birbirlerinden

farkli olan, otizmli, asperger sendromlu, ylUksek potansiyelli, dikkat daginikligi olan, disleksisi olan,

6grenmek icin azmeden bir grup 6grenci topluluguna ayni kazanimlari 6gretebilmek ama yine de

birbirlerinden farkli olan ihtiyaclarini karsilayabilmek icin YZ &6gretmenlerin bu ytzyllda en blyUk

kolaylastiricisi olacaktir. Zira ge¢cmis yillarda siniflarin icerisinde yer alan 6grencilerin daha homojen

topluluklar oldugunu fakat her gecen on yilda siniflarin heterojen yapilara burindigunu goéruyoruz.

Bu durumda YZ'nin 6gretmenlerin 6gretimsel liderlik streclerini nasil daha kolaylastirabilecegini ve

o6grencilerin bireysel ihtiyaclarina nasil daha iyi hitap edebilecegini érnekler Gzerinden degerlendirelim.
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Gogmen Ogrencilere YZ'nin Verebilecegi Destekler

a)

b)

c)

d)

YZ go¢men Ogrencilere yerel kiiltiir ve toplumsal
normlar hakkinda rehberlik saglayabilir bu da kiil-
tiirel soklari azaltabilir. YZ, gogmen Ogrencilere ye-
rel kiiltiirii ve toplumu daha iyi anlamalarina yar-
dimct olacak bilgilere erisim sunabilir. Ogrencilere
yerel etkinlikler, toplumsal normlar ve gelenekler

hakkinda rehberlik saglayabilir.

Kiiltiirel etkilesimleri tesvik eden ve farkl kiiltiirler
arasinda anlayisi artiran etkinlikler onerebilir. Egi-
tim materyalleri ve icerik, farkli kiiltiirel degerlere,
dgrencilerin kimliklerine ve deneyimlerine saygi

duyan bir sekilde tasarlanabilir.

Egitmenler, ogrenciler ve veliler arasindaki iletisimi
kolaylastirmak icin ¢evrimici toplantilar ve iletisim
platformlar: olusturabilir ve cevrimigi iletisimde oto-

matik geviri ozelligi sunarak dil bariyeri agilabilinir.

YZ, go¢men ogrencilere yerel Ogrencilerle veya
mentorlerle eslestirmelerde yardimci olabilir. Bu

eslestirmeler, dgrencilerin akademik ve sosyal en-

e)

f

)

tegrasyonunu artirabilir.

YZ tabanli dil 6grenme uygulamalar: gelistirerek,
go¢men ogrencilere yerel dilde daha hizli ve etkili
bir sekilde iletisim kurmalarina yardumci olabilir.
Otomatik dil ¢evirisi ve konusma tanima teknolo-
jilerini kullanarak dil bariyerlerini asmalarina yar-
dimcr olur. YZ, farkls dilleri tantyabilen ve ogren-
cilere anadilinde veya tercih ettikleri dilde egitim
sunabilen ozelliklere sahip olabilir. Bu, ogrencilere

daha iyi anlama ve iletisim imkani saglar.

YZ tabanli sohbet botlar: veya damismanlik sistem-
leri aracihgyla ogrencilere duygusal ve sosyal des-

tek saglayabilir.
YZ destekli dil ogrenme uygulamalar: gelistirebilir

ve bu uygulamalarda grencilere dil pratigi yapma
ve kelime 6grenme imkanlar: sunabilir. Ses tanmima
teknolojisi kullanarak ogrencilerin konusma yete-

neklerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

YZ, gécmen 6grencileri cesitli sekillerde destekleme potansiyeline sahiptir. En 6nemlifaydalardan biri,

yerel kiiltdr, sosyal normlar hakkinda rehberlik saglayarak ve kalttrel etkilesimleri tesvik eden faaliyetler

Onererek kulturel soklari azaltmaktir. Ayrica YZ, egitim materyallerinin farkli deder ve inanclara saygi

gOstermesini saglayarak kapsayiciligi tesvik edebilir. Bir diger 5nemli husus da iletisimi kolaylastirmaktir,

¢clinkl YZ otomatik geviri sunan cevrimici toplantilar ve iletisim platformlari olusturarak dil engellerinin

Ustesinden gelmeye yardimci olabilir. YZ tarafindan desteklenen dil 6grenme uygulamalari, 6grencilerin

yerel dilde etkili iletisim kurmalarina yardimci olabilir. Ayrica YZ, danismanlik sistemleri araciligiyla

duygusal ve sosyal destek saglayabilir, dil pratigi ve kelime 6grenimi icin firsatlar sunabilir. Ozetle, YZ

gé¢cmen dgrencilerin adaptasyonunu ve basarisini desteklemede énemli bir rol oynayabilir.
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Ozel Ogrenme Giicliikleri ve Sosyal ve Duygusal ihtiyaglan Farkli Olan Ogrencilere YZ'nin

Verebilecegi Destekler:

a) YZ, her ogrencinin ozel 6grenme ihtiyaglarima ve

b)

hizina uygun icerikler sunabilir. Ornegin, disleksi
gibi 6grenme giigliikleri olan ogrencilere daha faz-
la destek saglayarak ogrenmeyi kolaylastirabilir.
Ornegin, bir grenci belirli bir konuyu zorlukla
anliyorsa, YZ ek alistirmalar veya agiklamalar su-
nabilir. Disleksi gibi 6grenme giicliikleri olan 6gren-
ciler igin, YZ gorsel ve isitsel yardimlar saglayabilir.
Metinleri sesli okuma, konseptleri gorsel olarak
agiklama gibi ozellikler bu 6grencilerin anlama ve
dgrenme stireglerini destekleyebilir.

YZ, 6grencinin Ggretmeni ile isbirligi yaparak ozel
ihtiyaglara uygun egitim planlar: olusturabilir. Bu,
ogretmenlerin daha iyi 6grenci takibi yapmalarina
ve Ozel ihtiyaglara sahip 6grencilere daha iyi hizmet
verilmelerine yardimct olabilir. YZ, ozel 6grenme
giicliigii olan 6grencilerin hem okul hem de evde
dgrenmelerine yardimci olabilir. Ebeveynlere ve 6g-
rencilere evde destek sunabilir ve boylece dgrenme

deneyimini genisletebilir.

c) YZ, duygusal zeka ozelliklerine sahip olabilir ve

ogrencilerin duygusal ihtiyaglarina tepki verebilir.
Ornegin, Asperger sendromu, otizm gibi sosyal et-
kilesim zorluklarina sahip ogrenciler icin duygusal
destek ve rehberlik saglayabilir. Sosyal Senaryolar
ve Rol Oyunlari: YZ, ogrencilere farkli sosyal se-
naryolar: veya rol oyunlarini simiile edebilir. Bu,
ogrencilere sosyal etkilesim pratigi yapma firsati
sunar ve daha iyi iletisim becerileri gelistirmelerine
yardimc olabilir. YZ, ogrencilere iletisimde daha
etkili olmalari icin ipuglar: ve stratejiler sunabilir.
Ornegin, dogru goz temasi kurma, viicut dilini kul-
lanma veya empati yapma konularimda onerilerde
bulunabilir. YZ, 6grencinin ilgi alanlarini ve hobi-
lerini belirleyebilir. Bu bilgi, 6grencinin motivasyo-
nunu artirmak ve onunla daha iyi iliski kurmak
icin kullamlabilir. Ogrencinin bir sosyal durumda
nasil davrandigini analiz edebilir ve gelistirme one-

rileri sunabilir.

YZ, icerigi bireysel ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlayarak, alistirmalar ve aciklamalar sunarak,
gorsel ve isitsel yardimlar saglayarak, 6gretmenlerle isbirligi yaparak, duygusal destek sunarak, sosyal
senaryolari simule ederek, kisisellestirilmis dneriler sunarak ve 6grenci-teknoloji iliskisini giiclendirerek
belirli 6grenme gulclUkleri ve sosyal ve duygusal ihtiyaclari olan 6grencilere fayda saglayabilmektedir.
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Yiiksek Potansiyelli Ogrencilerin Egitiminde YZ’nin Verebilecegi Destekler

a)

b)

YZ, yiiksek potansiyelli 6grencinin 6gretmeni ile is-
birligi yaparak ozel ihtiyaglara uygun egitim planlar:
olusturabilir. Bu, 6gretmenlerin daha iyi 6grenci ta-
kibi yapmalarina ve ozel ihtiyaglara sahip égrencile-

re daha iyi hizmet verilmelerine yardimci olabilir.

YZ, yiiksek potansiyelli 6grencilerin diger tiim 6g-
rencilerle ayni sinif veya egitim ortaminda oldugu
durumlarda kendi hizlarinda ilerlemelerine destek
olabilir. Soyle ki; bu ogrencilerin bireysel 6grenme
hizlarima uygun icerikleri ve zorluk seviyelerini be-
lirleyebilir. Ogrencilerin giiclii yonlerini tanir ve on-
lar1 bu alanlarda daha fazla zorlar. Ogrencinin 6zel
ogrenme hedeflerine uygun ilerleme planlar: olug-
turabilir. Yiiksek potansiyelli 6grencilerin daha hizh
ilerlemelerine izin veren ek materyaller veya daha
derinlemesine ¢alisma firsatlar: sunabilir. Ogrenci
performansint hizl bir sekilde izleyebilir ve anin-
da geri bildirim saglayabilir. Bu, 6grencilerin hizla
ilerlemelerini ve eksikliklerini belirlemelerini sag-
lar. YZ, yiiksek potansiyelli ogrencilere ozel icerik-
ler sunabilir. Bu igerikler, arastirma, proje tabanl
calismalar veya ileri diizey sorular icerebilir. Diger
ogrencilerle grup ¢alismalarina veya proje tabanl
ogrenme aktivitelerine yonlendirebilir. Bu, sosyal
becerilerini gelistirmelerine ve 6grenme deneyimini

zenginlestirmelerine yardimci olabilir. Ogrencile-

<)

rin ilgi alanlarina ve giiglii yonlerine dayal olarak
gruplar olusturabilir. YZ, yiiksek potansiyelli 6g-
rencilere kendi hizlarimda ¢alisma firsat: sunabilir.
Ogrenciler daha izl ilerleyebilir veya belirli bir
konuyu daha iyi anlamak icin daha fazla zaman
harcayabilirler. YZ tabanl 6grenme materyalleri,
yiiksek potansiyelli 6grencilerin kolayca erisebilece-
gi sekilde tasarlanabilir. Bu, ogrencilerin diledikleri

zaman ve yerde 0grenmelerine olanak tanir.

YZ, ogretmenlere yiiksek potansiyelli ogrencileri
daha iyi anlamalari ve yonlendirmeleri icin veri ve
oneriler sunabilir. Ogretmenler, bu bilgileri kulla-
narak ogrencilere daha iyi hizmet verebilirler. YZ,
ogrencilerin duygusal ihtiyaglarini ve zorluklarim
izleyerek, Ogretmenlere bu ogrencilerle daha iyi
baglant: kurma ve destek saglama firsatlar: suna-
bilir. Ogrencilere duygusal destek sunmak igin YZ
tabanli damsmanlik sistemlerinden de destek alina-
bilinir. YZ, 6grencilerin ilerlemesini izleyerek ogret-
menlere diizenli olarak giincel bilgi sunabilir. Bu,
ogrencilerin performansin siirekli olarak degerlen-
dirmeye yardimci olur. Ozellikle yiiksek potansiyelli
ogrencilerin daha fazla zorlanmalar: ve ileri diizey
materyale ihtiya¢ duymalar: durumunda, o6gret-
menlerin bu ihtiyaglar: belirlemelerine yardimci

olabilir.

YZ, yuksek potansiyelli 6grencilerin egitiminde 6gretmenlerle isbirligi yaparak takip, hizmet ve

ve dneriler saglayarak sonuclari iyilestirebilir.
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Farkli Ogrenme Seviyelerindeki Ogrencilere Egitim Veren Ogretmenlere YZ'nin

Verebilecegi Destekler:

a)

b)

YZ, farkly 6grenme seviyelerindeki ogrencilerin 0g-
renme siireglerini kolaylastirmak igin her 6grencinin
ogrenme hizini, ihtiyaglarim ve giiclii/zaaf nokta-
larini analiz edebilir. Bu bilgilere dayali olarak 6g-
rencilere Ozellestirilmis 6grenme planlar: sunabilir.
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore materyalleri, ddev-
leri ve aktiviteleri onererek daha etkili bir ogrenme
deneyimi saglayabilir.

YZ, ogrencilerin calismalarint hizla degerlendirebilir
ve annda geri bildirim saglayabilir. Bu, 6grencilere
hatalarim diizeltme firsati verir ve Ggrenmelerini
hizlandirabilir. Ogretmenin de 6gretimsel teknikleri-

nin ve materyallerinin verimliligini degerlendirmesi-

c)

ni saglar. YZ, hizla ve aminda geri bildirim vermesiy-

le ogretmene ciddi bir zaman kazandirir.

YZ, 6grencilerin 6grenme ilerlemesini takip edebilir
ve Ogretmenlere, ailelere veya dgrencilere diizen-
li olarak raporlar sunabilir. Bu, 6grencilerin hangi
konularda zorlandiklarini veya basaril olduklarin
daha iyi anlamalarina yardimct olabilir. YZ, her 6g-
rencinin 6grenme hizina, seviyesine ve ihtiyaglarina
uygun icerik sunabilir. Ogrencinin dgrenme tarzim
ve ihtiyaglarini anlamak icin veri analitigi kullana-
bilir. Ogretmenin siireci bir biitiin olarak gérmesini

ve degerlendirmesini saglar.

66
“Bizi ilgilendiren
konu yalniz .
barisi kurmamn
ve korumanin
teknik careleri
degil, ayni
zamanda
kafalar:
egitmenin,

aydinlatmanin

yoludur.”

Albert Einstein
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5. YASAL VE ETIK BOYUTLAR

Diger alanlarda oldugu gibi, egitim alaninda da YZ uygulamalarinin kullanilmasi, kisisel verilerin
korunmasi ve mahremiyet (gizlilik) sorunlarini beraberinde getirmektedir. Zira YZ uygulamalari,
ornegdin 6grencinin nufus bilgileri; calisma, 6grenme, beslenme aliskanliklari; notlari, édevleri, devam
ve disiplin bilgileri gibi verilerinin islenmesini gerektirir. Bu baglamda tim paydaslarin kisisel verilerinin
islenmesinde ve mahremiyetlerinin korunmasinda, basta Anayasa ve KVKK olmak Uzere, bireylerin
temel haklarini koruyan mevzuat géz 6ntnde bulundurulmalidir. S6z konusu mevzuat genel olarak bu
korumayi saglamak acisindan yeterlidir.

Konuyla ilgili olarak mevzuatimizdaki en énemli eksiklerden biri ise, resit (ergin) olmayan, yani 18
yasindan kugUk kisilerin kisisel verilerinin islenmesinin tabi oldugu kosullardir. Bu konu KVKK'da
duzenlenmemistir. Oysaki, 6zellikle egitimde YZ uygulamalari agisindan, bunun ne kadar genis bir kitleyi
ilgilendirdigi agiktir.

Egitimde YZ uygulamalarinin hukuki guvenlik icerisinde gelistirilebilmesi ve kullanilabilmesi
acisindan, belirtilen konunun yasal dizenlemeye kavusturulmasi zorunluluk arz etmektedir. Bu konuda
uluslararasi érneklerden yararlanilabilir. Ornegin Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuz(gi'niin (GDPR)
8. maddesine gore, bir cocugun bizzat kendi rizasina dayall olarak kisisel verilerinin islenebilmesi
icin, en az 16 yasinda olmasi gerekir. Daha kl¢Uk bir yastaki cocugun verilerinin islenebilmesi icin ise
velisinin rizasi gerekir. (AB Uyesi devletler, kendi i¢ diizenlemelerinde belirtilen yas sinirini 13 yasa kadar
indirebilir.) Amerika Birlesik Devletleri'nde ise gevrimici hizmetlerde kisisel verilerin islenmesine iligkin
1998 tarihli dizenlemede, sinir en az 13 yas olarak belirlenmistir. Diger bir ifadeyle 13 ve daha blyuk
yastaki cocuklarin verileri kendi rizalarina dayal olarak islenebilirken, 13 yasindan ktg¢uk bir cocugun
verilerinin islenebilmesi icin ise, cocugun velisinin rizasi aranmaktadir.

Bircok okul bolgesi ve yuksekdgretim kurumu akademik durustlik politikalarinda YZ kullanimini g6z
ardi etmektedir. Ayrica, bazi 6grencilerin YZ araclarini kullanarak édevlerini tamamlamis olabilecekleri
de anlasiimaktadir. Bu tr durumlar, okul kurallarinin yani sira kullanim sartlarini da ihlal edebilmekte;
kullanicilarin en az 13 yasinda olmasi ve 13 ila 18 yas arasindaki kullanicilarin platformu kullanmak igin
veli iznine sahip olmalari gerekmektedir. Bu sorunlari ele almak i¢in her kurumun kendi egitimcileri ve
6grencileri icin uygun bir sekilde ve zamanlama icinde karar vermesi gerekmektedir. Her gecen gun,
farkli okul bolgeleri ve Universiteler YZ tarafindan Uretilen icerikle ilgili yeni politikalar olusturmustur
[39].

Dolaysiyla Glkemiz agisindan da 18 yasindan kuguUk kisilerin verilerinin hangi yastan itibaren kendi
rizalarina dayall olarak islenebilecedi konusu yasal dizenlemeyle acikliga kavusturulmalidir. Bdylece
gerekli aydinlatmanin kime yapilacagi ile veri sorumlusuna basvuru, ilgili kuruma sikayet gibi haklarin
kim tarafindan kullanilabilecegi gibi konular da acikliga kavusturulmus olacaktir.
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Ote yandan, hic sliphesiz, egitimde kullanilacak YZ sistemlerinin kalitesi de saglanmalidir. Bu konuda
Milli Egitim Bakanligi binyesinde olusturulacak bir birim veya komisyon, ilgili sistemleri teknik ve igerik
acisindan denetlemelidir. Ancak bu acidan en énemli nokta, ilgili birimin salt burokratlar yerine, teknik,
egitim ve hukuk gibi alanlarda uzman kisilerden olugsmasidir.

Her teknoloji onu uretenin dnyargilarina goére sekillenmektedir. Yapay zekada onu Uretenlerin,
toplumdan akan verinin bakis agisina gore sekillenmektedir. Bu bakis acisi, yapay zekada onyargi
konusunu dogurmaktadir. Su zamana kadar 6rnekleri tespit edilmis en yaygin yapay zeka 6nyargilari
cinsiyet, irk, dil, din temelli olanlardir. Egitimde kapsayici ve adil olmasi beklenen, YZ sistemlerinin,
kalturel cesitliligi genis olan Glkemizde, yeterli temsiliyete sahip olmayan veriden 6grenerek 6n yargi
kazanmasi toplumsal uyumu olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle modeller gelistirilirken kapsayici ve adil
olmalarinin saglanmasi 6nemlidir. Bu, verilerde azinliklarin veya dezavantajli gruplarin dislanmasina
neden olabilecek dengesizliklerin de ele alinmasi anlamina gelir. Gerekli verilerin standart bir sekilde
toplanmasi icin stratejiler uygulanmalidir ve veri eksikligi, veri dengesizligi durumlari varsa, sentetik veri
Uretimi bir c6zUm olarak kullanilabilir.

UNESCO, OECD ve AB Komisyonu’'nun YZ ilkeleri, hukimetler ve kuruluslaricin bir yol gdsterici olarak
rol oynamaktadir. Bu ilkeler arasinda “insan merkezli bir yaklasimi” tesvik etmek amaci OECD ve G20
tarafindan kabul edilmistir. Bu ilkeler, YZ'nin kullanimini ydonetmek icin temel etik prensipler tzerine
kurulmustur ve insan haklarini korumak gibi toplumsal gtivenceleri saglamayi hedeflemektedir.

UNESCO, egitim sistemlerinin YZ ¢aginda karsilastigi zorluklari ele almak i¢in Cin HikUmeti ile birlikte
uluslararasi bir konferans diizenlemistir. Katiimcilar, YZ'nin egitim sistemine etkilerini ele alarak “Egitim
2030 ve 2030"un Otesinde Egitimin Gelecedi” baglaminda politika dnerileri sunmuslardir. Konferansin
en 6nemli sonucu, “YZ ve Egitim Uzerine Pekin Mutabakati” adli belgenin ortaya gikmasi olmustur. Bu
mutabakatta, YZ'nin egitimdeki etkileriyle ilgili ortak bir anlayis saglanmistir.
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Tablo 6: Egitimde YZ Igin Etik ilkeler

UNESCO

- . UNESCO Pekin
Yapay Zellg(glﬂ;ri‘:\dl?tik ilkeler (e /(ATE;IJ:zkt): ooy | o =
Yénetisim ve Yonetim Yﬁcg:.izi?;ve v v v v
Cok Paydaslilik 4 4 v
Disiplinlerarasi v
Planlama
Uluslararast isbirligi v v
Delgztleer{gﬁcs/i?me v v v
S aee=? Seftatic S
Aciklanabilirlik
Anlasilabilirlik v 4 v
Hesap Verebilirlik v
Sorumluluk v
Denetlenebilirlik 4 v
Siirdiiriilebilirlik ve Orantiliik Siirdiiriilebilirlik v
Cevre v
Yerel Diizenlemeler 4 v
Orantililik v
Ekonomi Ve Isgiicii v v
Yasam Boyu v v
Ogrenme
Gizlilik Veri Gizliligi v v v v
Cocuklarin Gizliligi
Giivenlik ve Emniyet Veri Yonetisimi
Emniyet v v
Saglamhk v
Zararin Onlenmesi v v
Guvenlik
Kapsayicilik Kapsayicilik 4 v v
Erisilebilirlik
Cesitlilik v
Verilerin Butunlugu
Ayrim Yapmayan v
Veriler
Algoritmalarin v
Onyargilari
Adalet 4 v v v
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Toplumsal Cinsiyet v v v v v
Esitligi

insan

Merkezli AIED insan Gézetimi v v v v v

Insan Merkezli/ v v v v v
Merkezli

insan Haklari
insan Onuru

insan (Ogrenci) v v v
Ajansi

insan Ozerkligi v v v v
Ogretmen Rolii v v

Nguyen, A., Ngo, H. N., Hong, Y., Dang, B., & Nguyen, B. P. T. (2023). Ethical principles for artificial intelligence
in education. Education and Information Technologies, 28(4), 4221-4241.

Bilgi Notu - 4 )

Dort biiyiik denetim sirketlerinden EY ekipleri, YZ kullanimina yonelik kurallarin gelistirilmesinde onemli bir rol oynayan

sekiz yargi bolgesindeki diizenleyici yaklasimlar: analiz etmistir. Bu bélgeler arasinda Kanada, Cin, Avrupa Birligi (AB), Japonya,
Kore, Singapur, Birlesik Krallik (Ingiltere) ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD) yer almaktadir. Analiz sonucunda, politika yapicilar
ve sirketler agisindan bes temel diizenleyici egilim belirlemistir. Bu egilimler, YZ kullaniminda giiveni artirmak icin dikkate alinmasi
gereken konular: icermektedir. EY ekibine gore, diizenleyicilerin etik ve hukuki sorunlar, seffaflik ve hesap verebilirlik, veri ve ma-
kine ogrenimi algoritmalarinin sorumlulugu, insan merkezli yaklasim ve uluslararasi isbirligi gibi konular: ele almas: gerekiyor. Bu
trendlerin goz oniinde bulundurulmasi, YZ teknolojisinin stirdiiriilebilir ve etik bir sekilde kullaniimasini saglayabilir.
Bes Diizenleyici Trend
Incelenen sekiz yargi bélgesi, genellikle diizenlemeye ve dzellikle de YZ diizenlemesine yonelik farkh kiiltiirel yaklasimlart
yansitarak, YZ politikasina belirgin sekilde farkli yaklagimlar getirmistir. Bununla birlikte, tutarli bir hedefin var oldugu yerlerde,
ayni genel temayi takip ederler: YZ nin potansiyel zararlarini azaltirken ayni zamanda vatandagslarinin sosyal ve ekonomik yara-
rvigin kullanimini da kolaylastirmaktadir. Bu ortak hedeften yola ¢ikarak, bu yargi alanlarinin YZ denetimine nasil yaklastigina
dair bes ortak egilim belirlenmistir:
1. Soz konusu YZ diizenlemesi ve rehberligi, OECD tarafindan tanimlanan ve G202 tarafindan onaylanan YZ icin temel
ilkelerle tutarhidir. Bunlar arasinda insan haklarina sayg, siirdiiriilebilirlik, seffaflik ve giiglii risk yonetimi yer almaktadir.
2. Buyetki alanlari, YZ diizenlemesine risk temelli bir yaklasim benimsemektedir. Bunun anlam, YZ diizenlemelerini YZ nin
gizlilik, ayrimcilik yapmama, seffaflik ve giivenlik gibi temel degerlere yonelik algilanan risklerine gore uyarlamalaridir.
3. YZnin degisen kullanim durumlar: nedeniyle, bazi yargi bolgeleri sektorden bagimsiz diizenlemelere ek olarak sektore
ozgii kurallara duyulan ihtiyaca odaklanmaktadr.
4. Yargi bolgeleri, siber giivenlik, veri gizliligi ve fikri miilkiyetin korunmas: gibi diger dijital politika 6ncelikleri baglamin-
da YZ ile ilgili kural koymay tistlenmektedir - AB en kapsamli yaklasimi benimsemektedir.
5. Bu yetki alanlarimn birgogu, ozel sektoriin politika yapicilarla isbirligi yaparak giivenli ve etik YZ'yi tesvik etme temel
amacini karsilayan kurallar gelistirmesinin yani sira daha yakin gozetimin uygun olabilecegi YZ ile iliskili daha yiiksek
riskli inovasyonun sonuglarini dikkate almasi icin bir arag olarak diizenleyici kum havuzlarini kullanmaktadir

Kaynak: EY, 2023. The Artificial Intelligence (AI) global regulatory landscape// The Artificial Intelligence (A global regulatory landscape )
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6. ZORLUKLAR VE RiSKLER

ik olarak, bazi 6gretmenler YZ ve makine égreniminin islerini tehdit edecegi diisiincesiyle
bu konuya karsi diren¢ gostermektedir. Bu durum, teknokratik becerilere sahip olmayan
o6gretmenlerin dijitallesmis egitimde geride kalmasina sebep olmaktadir.

ikinci olarak, okul sistemlerinde YZ ve makine 6grenimi altyapisinin eksikligi ve finansal
kisitlamalar bu konunun yaygin olarak uygulanmasini engellemektedir.

UglncU olarak, YZ odakli egitim mifredatinin eksikligi, egitim teknolojisi kGItaranin tesvik
edilmesini zorlastirmakta ve 6gretmenlerin ve 6grencilerin bu konuya hakim olmalarini
engellemektedir.

Son olarak, YZ ve makine 6grenimi egitim politikasinin eksikligi, bu alandaki geligimi
destekleyecek uygulanabilir politikalarin olmamasina neden olmaktadir. Bu nedenle, YZ ve
makine 6grenimi konusunda daha fazla politika ve mufredat destedi gerekmektedir.

Veri Gizliligi ve Guvenligi: Yapay zeka sistemleri, 6grencilerin kisisel ve akademik verilerini
islerken, bu verilerin glvenligini ve mahremiyetini korumak zorundadir. Yanls yonetilen
veya korunmayan veriler, 6grencilerin mahremiyet haklarinin ihlaline ve siber gavenlik
risklerine yol acabilir.
Onyargi ve Adaletsizlik: Yapay zeka algoritmalari, egitim materyalleri ve degerlendirme
araclari, egitimde firsat esitligini tehdit edebilecek ényargilara sahip olabilir. Ozellikle, az
temsil edilen veya dezavantajli gruplara karsi sistematik ényargilar, bu gruplarin egitimdeki
basarilarini olumsuz etkileyebilir.
insan Etkilesiminin Azalmasi: Yapay zekanin egitimde asiri kullanimi, égrenci-6gretmen
etkilesimini ve sosyal 6grenmeyi azaltabilir, bu da 6grenme surecinin buttnsel ve duygusal
yonlerini zayiflatabilir.
Onlemler
Veri Guvenligi Protokolleri: Okullar ve egitim kurumlari, 6grenci verilerini korumak i¢in
gucla veri gavenligi protokollerini uygulamalhdir. Bu, dizenli givenlik denetimleri ve veri
sifreleme gibi teknik 6nlemleri icermelidir.
Algoritmik Seffaflik: Yapay zeka algoritmalarinin nasil calistigini anlamak ve olasi dnyargilari
tanimlamak icin seffaflik esastir. Egitim kurumlar, algoritmalarin adil ve objektif olmasini
saglamak icin diizenli denetimler yapmalidir.
insan Merkezli Yaklasim: Yapay zekanin egitimdeki kullanimi, insan etkilesiminin énemini
azaltmamalidir. Ogretmenlerin ve 6grencilerin teknoloji ile etkilesimlerini dengelemek ve
insan merkezli bir 5grenme deneyimi saglamak énemlidir.
Sonug olarak, yapay zekanin egitimdeki kullanimi buyuk firsatlar sunarken, veri gtvenligi, 6nyargi ve
insan etkilesiminin azalmasi gibi riskleri de beraberinde getirir. Bu riskleri hafifletmek icin etkili dnlemler
almak, teknolojinin egitimdeki potansiyelini en iyi sekilde kullanmamiza olanak tanir.
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7. POLITiKA ONERILERI

DlUnya capinda bir¢ok ulusal kurum, YZ'nin gelecegini ele almak icin stratejik planlar gelistirmeye
devam etmektedir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri'nde, Ulusal YZ Arastirma ve Gelistirme Stratejik
Plani, bir dizi teorik ve pratik YZ yaklasiminda uzun vadeli yatirim ve arastirmayi tesvik etmektedir. Bunlar
arasinda veri analitigi, YZ algisi, teorik sinirlamalar, yapay genel zeka, élgceklenebilir YZ, YZ gudumlu
insansi robotik, insan farkinda YZ ve insan glclendirme yer almaktadir.

2016 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Ulusal YZ Arastirma ve Gelistirme Stratejik Plani’'ni baslatmistir.
Plan, egitimde YZ kullanarak egitim firsatlarini ve yasam kalitesini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Kore
Cumbhuriyetiise 2020 yilina kadar her yil 5.000 yeni YZ mezunu yetistirerek 2030 yilina kadar toplamda
50.000 YZ uzmani eklemeyi planlamaktadir. Cin ise 2017 yilinda Yeni Nesil YZ Gelistirme Plani'ni
baslatmistir ve bu plan, egitimde akilll 6grenmeyi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Birlesik Arap Emirlikleri
ise 2017 yilinda BAE YZ Stratejisi’'ni baslatarak YZ'nin egitim dahil dokuz ana sektérde gelistiriimesini
ve uygulanmasini hedeflemektedir. 2018 yilinda ise Avrupa Birligi, YZ'nin 6grenme, 6gretme ve egitim
Uzerindeki etkisini ele alan bir belge yayinlamistir. 2017 yilinda Cin HikUimeti Yeni Nesil YZ Gelistirme
Planini agiklamistir. Yine bu plan, buyuk veri tabanl zeka, capraz medya zekasi, insan-makine hibrid
artinlmis zeka, kolektif zeka, otonom zeka, gelismis makine 6grenimi, beyinden ilham alan zeka ve
kuantum zekasi dahil olmak Gzere bir dizi teorik ve pratik YZ yaklagimina odaklanmigstir. En énemilisi, her
iki plan da insanlar ve YZ sistemleri arasindaki sorunsuz etkilesim potansiyelini vurgulamakta ve her ikisi
de olumsuz etkileri en aza indirirken YZ'nin potansiyel sosyal ve ekonomik faydalarini gerceklestirmeye
yardimci olmayi amaglamaktadir [8].

DUnyanin doért bir yanindaki hukUmetler YZ'yi uluslari tanimlayan bir yetenek olarak
degerlendirmektedir. Ulkeler, esitlik, gizlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, ekonomik ve sosyal etki saglarken
dlinya standartlarinda nesil YZ yetenedi gelistirmek igin egitim sistemlerine bakmaktadir [51]:
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Tablo 7: Hiikiimetlerin Yapay Zeka Strateji ve Hedefleri

Ulkeler

Stratejiler

Aciklama

Arjantin

Ulusal
Yapay
Zeka Plani

Arjantin Bilim ve Teknoloji Devlet Sekreteri “Ulusal Yapay Zeka
Plani”"ni hazirlamaktadir ve bu plan Yenilik¢i Arjantin 2030 Plani ve
2030 Dijital GUndemi kapsamindadir.

Arjantin ayrica ulusal bir Yapay Zeka inovasyon Merkezi kurma
surecindedir.

Avustralya

Yapay
Zeka Yol
Haritasi

Kasim 2019'da yayinlanan YZ Yol Haritasi saglik, altyapi ve dogal
kaynaklarda teknolojik uzmanlagsmaya odaklanmistir. 2030°a kadar
161.000 ek YZ uzmani calisan gelistirmeyi planlyor. YZ'nin 2028
yihina kadar Avustralya ekonomisi icin 315 milyar dolar degerinde
olacagi degerlendiriimektedir.

Avusturya

AIM at
2030

Haziran 2019'da Avusturya htkumeti, Avusturya’nin YZ icin mevcut
stratejisi olarak Yapay Zeka Misyonu Avusturya 2030°u (AIM at 2030)
yayinlamistir. Strateji, yapay zekanin kritik neme sahip olacagi yedi
alani ana hatlariyla belirtmektedir:

Arastirma ve yenilik, Toplum, etik ve isgucu piyasasi, Yeterlilik ve
egitim, YZ ydénetisimi, guvenlik ve hukuk, Kamu sektérinde YZ,
EnduUstriyel liderlik pozisyonlari igin altyapi, Ekonomide YZ.

Belcika

Al4
Belcika

Mart 2019'da Belgika, “Al 4 Belgium” adl ulusal YZ stratejisini
baslatmistir. Strateji, eylem icin yedi hedef icermektedir: Etik,
duzenleme, becerive yeterlilikler konusunda politika destegi, Belcika
YZ haritasini saglamak, Belgika YZ toplulugunu birlikte canlandirmak,
AB fonlarini toplamak ve AB ekosistemlerini birbirine baglamak,
YZ egitimi icin somut eylem 6nermek, YZ teknolojilerinin endustri
tarafindan benimsenmesine katkida bulunmak, YZ teknolojilerine
dayali yeni Urtn ve hizmetlerin ortaya ¢cikmasini saglamak.

Brezilya

istisare
Donemi

Brezilya Bilim, Teknoloji, inovasyon ve lletisim Bakanhgi (MCTIC),
31 Ocak 2020 tarihinde sona erecek olan YZ icin ulusal bir strateji
tanimlamak Uzere bir kamu istisaresi baslatmistir. Ulusal YZ
stratejisinin birka¢ ana temaya odaklanmasi 6ngérulmektedir: dijital
bir gelecek igin nitelikler; isgucl; arastirma, gelistirme, yenilikgilik
ve girisimcilik; YZ'nin hikimet uygulamasi; ve Uretken sektérde ve
kamu guvenliginde YZ uygulamasi.
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Ulkeler Stratejiler Aciklama
Kanada, ulusal birYZ stratejisiyayinlayanilk tlke olmustur.Kanada'nin
2017 federal bltcesinde aciklanan Pan-Kanada YZ Stratejisi, YZ
Pan- arastirmalarina ve yeteneklerine yatinm yapmak icin bes yillik, 125
Kanada Kanada YZ | milyon $'lik bir plandir. Kanada ileri Arastirmalar Enstitiis, Kanada
Stratejisi | hUkimeti ve ¢ yeni YZ Enstitlsu ile yakin isbirligi icinde stratejiyi
yonetmektedir: Edmonton'daki Alberta Makine Zekasi Enstitlsu
(AMI1), Toronto'daki Vector Enstitisiu ve Montreal'deki MILA.
Sili bir Ulusal YZ Politikasi gelistiriyor. Bilim, Teknoloji, Bilgi ve
Sili Ulusal | inovasyon Bakanligi, Nisan 2020'de yayinlanmasi beklenen cabaya
sili Yapay liderlik etmek Gzere on uzmandan olusan bir komite olusturmustur.
Zeka Planin Gg temel ayagi olacagi bildiriliyor: etkinlestirici faktorler (insan
Politikasi | sermayesi, fiber optik aglar ve bilgi islem altyapisi dahil); Sili'de YZ'nin
kullanimi ve gelistiriimesi; ve etik, standartlar, glvenlik ve dizenleme.
Cin, Temmuz 2017'de yayinladigi Yeni Nesil Yapay Zeka adl kalkinma
planinda YZ alaninda dlUnyaya liderlik etme hedefini agiklamistir.
Plan, Ar-Ge, sanayilesme, yetenek gelistirme, egitim ve beceri
kazanimi, standart belirleme ve duzenlemeler, etik normlar ve
Yeni Nesil guvenlikicin girisimler ve hedeflericeren tiim ulusal YZ stratejilerinin
Yapay en kapsamlisidir.
Cin Zeka
Gelistirme HUkumet, 2030 yilina kadar 1 trilyon RMB degerinde bir YZ endustrisi
Plan ve 10 trilyon RMB degerinde ilgili endustriler gelistirmeyi hedefliyor.
Buna ek olarak hudkimet, belirli YZ alanlarinda arastirma ve
endustriyel liderlik gelistirmek icin ulusal teknoloji sirketleriyle de
ortaklik kurdu ve Pekin'de YZ arastirmalari icin 2,1 milyar dolarlk bir
teknoloji parki insa edecegini belirtmistir.
Kolombiya Hukuimeti, Kolombiya'yi YZ pazarlarinda bdlgenin
Dijital liderlerinden biri haline getirmek icin bir baslangic noktasi olarak
Kolombiya Dontisiim | Dijital DonlGsUm Ulusal Politikasinin ilk taslagini yayinlamistir.
icin Ulusal | Strateji, Devletin rolinUin daha cok dizenleyici, kolaylastirici ve bu
Politika | hizmetlerin musterisi oldugu, 6zel girisimciler tarafindan yonetilen

bir YZ pazarinin olusturulmasina odaklanmaktadir.

EGITIMDE YAPAY ZEKA




Ulkeler

Stratejiler

Aciklama

Cek
Cumhuri-
yeti

Ulusal
Strateji

Cek Cumhuriyeti Ulusal YZ Stratejisi, Cek Cumbhuriyeti'ni bir
inovasyon lideri haline getirme ana hedefiyle Mayis 2019'da
baslatilmistir. Strateji; Arastirmalari sorumlu ve guavenilir YZ
gelistirmeye yogunlastirmayi; Ozellikle KOBi'ler arasinda dijital
dénusumu tesvik etmeyi ve Ekonomik kalkinmayi gelistirmeyi ve
YZ'nin faydalarinin adil dagilimini saglamayi amaclamaktadir.

Danimarka

Yapay
Zeka
Ulusal
Stratejisi

Danimarka’nin Mart 2019 tarihli Yapay Zeka Ulusal Stratejisi, tim
sektdrler icin “Danimarka’nin [YZ] icin ortak bir etik ve insan merkezli
temele sahip olmasi” ve “kamu sektérunin dinya standartlarinda
hizmetler sunmak icin YZ'yi kullanmasi” da dahil olmak Uzere dért
temel hedefe sahiptir. Danimarka'’nin hedefi, hedeflenen kamu
hizmetleri, devlet kurumlari cerceveleri ve yapay zekanin veri odakl,
sorumlu ve optimize edilmis gelisimi ve kullanimi i¢in sistemler icin
veri ve YZ kullaniminda lider Avrupa Ulkesi olmaktir.

Estonya

Kratts
Stratejisi

Mayis 2019'da, Estonyall Yapay Zeka uzmanlari, hikdmet ClO’su Siim
Sikkut liderliginde, Estonya’da yapay zekanin gelisimini hizlandirmak
icin birbelge hazirladi. Daha sonra Haziran ayinda hukimete sunuldu
ve Temmuz 2019'da Estonya Ulusal YZ Stratejisi olarak kabul edildi.

“Kratts” stratejisi, iki yillik bir eylem planinin uygulanmasini ve ikinci
olarak bu temel Gzerine insa edilen ve YZ uygulamasi ilerledikce
gelisen daha uzun vadeli bir stratejiyi tanimlamaktadir. Stratejinin
doért temel ayagi vardir: Kamu sektérande YZ'nin guncellenmesini
ilerletmek, Ozel sektérde YZ'nin alimini ilerletmek, YZ Ar-Ge ve
egitimini gelistirmek, YZ'nin alimi i¢in yasal bir ortam gelistirmek.
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Ulkeler | Stratejiler Aciklama
Yapay
Zeka
Programi | Mayis 2017'de Finlandiya Ekonomik Isler ve istihdam Bakanhg
veyapay | bir Yapay Zeka Programi ve YZ icin ulusal bir vizyon gelistirmek
zekaigin | Gzere bir Yonlendirme Grubu olusturmustur. Yonlendirme Grubu,
Finlandiya | ulusal bir | Finlandiya'nin iddiali hedefine ulasmasina yardimci olmak i¢in tim
vizyon ge- | sektorleri kapsayan 11 temel eylemi bir araya getiren “Finlandiya'nin
listirmek | Yapay Zeka Cagi"(Aralik 2017) ve “Yapay Zeka Cagina Dogru Yol
tizere bir | AlImak” (Haziran 2019) adli iki 6nemli rapor yayinlamistir.
Yonlendir-
me Grubu
Fransa, 2018 yilinda Fransa'yl YZ alaninda kuresel bir lider haline
insanlik getirmek icin 1,5 milyar Avrolulf bir plan aciklamistir. Plan buyuk
. Olctde “Anlamli Bir Yapay Zeka Icin: Fransa’nin Unld matematikgisi
Fransa | icin Yapay . . G o
Zeka ve Essonne Milletvekili Cédric Villani ve “Villani Misyonu”nun diger
Gyeleri, hUkUimetin dikkate almasi gereken bir dizi politika ve girisimin
ana hatlarini gizmistir.
Ekim 2018'de Macar hukumeti ve bir dizi akademik kurum ve sirket
guclerini birlestirerek YZ Koalisyonu'nu olusturmustur. Koalisyon,
Yapay diger seylerin yani sira ulusal bir strateji gelistirmek ve Macaristan'i
Macaristan Zeka YZ alaninda bir lider olarak konumlandirmak icin calisiyor.
Koalisyonu | Ekim 2019'da Macaristan, ulusal bir YZ stratejisinin ilk ayaklarindan
biri olarak hizmet edebilecek bir YZ Eylem Plani aciklamistir. Tam bir
strateji 2020'de yayinlanmistir.
Endonezya hukumeti 2020 yilinda YZ gelistirmek icin ulusal bir
strateji aciklamamistir.
Ayri olarak, Endonezya Yapay Zeka Toplulugu (IAIS), Ekim 2019'da
Endonezya Akilll Endonezya Girisimi Dernegi altinda kurulusunun agiligini

yapmistir. IAIS iki ana misyonla kuruldu: Ulke icin bir YZ yol haritasi
olusturmak ve “akademik, is dinyasi ve hukimete odaklanarak yerel
Al ve teknolojik liderligin yetkinligini gelistirmek”.
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Ulkeler | Stratejiler Aciklama
Hindistan'n Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, sosyal buytmeyi,
kapsayicihg saglamak ve ulkeyi kiresel platformda YZ alaninda lider
olarak konumlandirmak icin teknolojileri kullanmaya odaklanmaktadir.
Sosyal Stratejik olarak, hikimet ayrica Hindistan'i gelismekte olan diinyanin
Kapsayiciik geri kalanina uygulanabilecek YZ'yi kuluckaya yatiran bir “Yapay Zeka
ve Laboratuvari” olarak kurmayi amacghyor.
Hindistan Yapay
Zeka Raporu hazirlayan htkiimet distince kurulusu NITI Aayog, bu yaklasimi
Laboratu- #AlforAll olarak adlandiryor. Sonug olarak strateji, (1) Hintlileri kaliteli
van is bulma becerileriyle gelistirmeyi ve glclendirmeyi; (2) ekonomik
bUylUmeyi ve sosyal etkiyi en Ust dlzeye cikarabilecek arastirma ve
sektorlere yatirim yapmayi; ve (3) Hint yapimi YZ ¢ozimlerini gelismekte
olan duinyanin geri kalanina élgeklendirmeyi amacliyor.
Mart 2018'de AGID, YZ Gorev Glcu tarafindan dizenlenen “Halkin
Hizmetinde YZ" adh bir Beyaz Kitap yayinlamistir. Bu calisma,
Halk italya'da cesitli kapasitelerde YZ ile calisan yaklasik yiz kamu ve
alkin
. Ozel sektor calisaniyla yapilan istisareler sonucunda ortaya ¢ikmistir.
Italya Hizmetinde (; _§_ y- vap ¥ - y 9 §
vz Calisma, esitsizliklerin ortadan kaldirlmasina ve etkinin élgctlmesine
yardimci olabilecek YZ kullanimi ile daha iyi kamu hizmetlerinin nasil
gelistirilebilecegine dair 6neriler icermektedir. Belgede ayrica etik,
yasal, teknolojik ve kulturel zorluklar da aciklanmaktadir.
Japonya, Kanada'dan sonra ulusal bir YZ stratejisi gelistiren ikinci Ulke
oldu. Toplum 5.0, Japonya'da daha iyi birinsan yasamiicin strdarulebilir
¢6zumler yaratmak amaciyla 2017 yilinda yayinlanmistir. Japonya'nin
Japonya | Toplum 5.0 » . .
YZ politikasi olan YZ Teknolojisi Stratejisi Mart 2017'de aciklanmistir.
Haziran 2018'de Japon hikUimeti yapay zekanin “entegre inovasyon
stratejisinin” resmi bir parcasi haline gelecegini duyurmustur.
Mayis 2019'da LUksemburg hukimeti Yapay Zeka: Liksemburg
Yapay | G . L
Zek icin stratejik bir vizyon belgesini yayinlamistir. Belge, dizenli olarak
eka:
. . guncellenecek yasayan bir strateji olarak gérulmelidir. Strateji Gc
Luksem- Luksem- N . N
. hedefe ulasmayr amaclamaktadir; Ozellikle AB'de olmak Uzere
burg burglgin | o .
Strateiik dunyanin en gelismis dijital toplumlari arasinda yer almak, Veri odakh
rateji .
Lo ! ve surdurulebilir bir ekonomi olmak ve Insan merkezli YZ gelisimini
Bir Vizyon

desteklemek.
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Ulkeler Stratejiler Aciklama
Subat 2019'da Portekiz hUkUmeti, YZ'yi kullanarak ekonomik
blyumeyi, bilimsel mikemmelligi ve insani gelisimi guclendirmeyi
Y amaclayan Al Portugal 2030°u baslatmistir. Strateji, her biri iliskili
apa
. pay hedeflere ve belirli eylemlere sahip bir dizi odak alani icermektedir.
Portekiz Zeka Por- e .
. Bu alanlar arasinda “kamu yonetimi ve modernizasyonu” da yer
tekiz 2030 " . -
almaktadir. Genel amag, kamu politikalarini ve karar alma sureclerini
daha iyi bilgilendirmenin yani sira kamu hizmetlerini daha 6ngérualu
hale getirmektir.
Katar'in Ulusal Yapay Zeka (Al) Stratejisi Ekim 2019'da agiklanmistir.
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Hamad Bin Khalifa Universitesi'nin
Katar Ulu- (HBKU) bir pargasi olan Katar Bilgisayar Arastirma Enstittist (QCRI)
sal Yapay .
Katar tarafindan hazirlanan bir plandir.

Zeka (Al)

Stratejisi Strateji, yapay zekayi benimsemeyi ve Katar Ulusal Stratejisi 2030'da
6ngoruldugu gibi Katar'in ekonomik ve stratejik gelecegini givence
altina almak icin kullanmayr amaclamaktadir.

v 2 10 Ekim 2019 tarihinde Rusya, 2030 yilina kadar Yapay Zekanin

apay Ze-

K P yG Gelistirilmesi icin Ulusal Stratejisini yayinlamistir. Stratejinin hedefleri,

anin Ge-

. . | refahin ve yasam kalitesinin artmasini saglamak, ulusal guvenligi ve

Rusya listirilmesi . . . .

icin U I hukuk ve dizeni saglamak, YZ alaninda dlnyadaki lider pozisyonlar

icin Ulusa

¢ .. . | da dahil olmak Uzere ekonominin surdurulebilir rekabet glicinu elde

Stratejisi .
etmektir.

Kral Salman, Eyldl 2019'da Suudi Arabistan'da inovasyon ve dijital
donUsimU desteklemek amaciyla bir YZ merkezi kurulmasi igin
Suudi Vizyon kraliyet kararnamesi yayinlamistir. Merkezin kurulmasi Kralligin Vizyon
Arabistan 2030 2030 programi ile uyumludur. Suudi Arabistan HUkimeti su anda
2030 yilina kadar ulkede yenilikgi ve etik bir YZ ekosistemi olusturmayi

amaclayan ulusal bir YZ stratejisi hazirlamaktadir.
Subat 2019'da Amerika Birlesik Devletleri, bir yuritme emri seklinde

Amerikan | Amerikan Yapay Zeka Girisimi'ni baslatmisti. Bu “tim hikimet

ABD Yapay stratejisi”, YZ arastirmalarina yatinm yapmak, YZ kaynaklarini serbest
Zeka birakmak, YZ vyonetisim standartlarini belirlemek, YZ isglcunu
Girisimi | olusturmak ve ABD'nin YZ avantajini korumak icin federal hikimet

kaynaklarina odaklanmayi amaglamaktadir.
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Ulkeler

Stratejiler

Aciklama

Gliney
Kore

Ar-Ge ya-
tirm fonu
ile bes
yillik bir
strateji

Kore, kendisini YZ alaninda lider olarak konumlandirmakicin toplam 2,2
trilyon KRW (1,7 milyar Euro) tutarinda Ar-Ge yatirim fonu ile bes yillik
bir strateji baslatmistir. Stratejinin Gg hedefi var: egitim programlari ve
YZ yuksek lisans okullart kurmak gibi yollarla YZ yeteneklerini givence
altina almak; saglik, kamu givenligi ve savunma alanlarindaki bayuk
projeleri finanse etmek gibi yollarla YZ teknolojisini gelistirmek;
otonom araclar gibi seyleri mumkudn kilmak icin YZ yar iletkenleri
olusturmak gibi yollarla altyapiya yatirim yapmak.

Birlesik
Krallik

Birlesik
Krallk'ta
YZ: Hazir,
istekli ve
Mimkiin

mu? ra-

poru

YZ Sektér Anlasmasi lansmani 6ncesinde, Birlesik Krallik Lordlar
Kamarasi'nin YZ Secilmis Komitesi, Birlesik Krallik'ta YZ: Hazr, istekli
ve MUmkUn mu? Rapor, YZ'deki ilerlemelerin ekonomik, etik ve sosyal
sonuglarini incelemek igin on aylik bir arastirmayi sonuclandiriimigtir
ve YZile calisan Birlesik Krallik KOBI'leri icin bir by(ime fonu olusturma
cagrilari da dahil olmak UGzere bir dizi tavsiye ézetlenmistir. Onemli
duyurular arasinda 950 milyon sterlinden fazla fon, Alan Turing
EnstitisU’nun genisletilmesi, Turing Burslarinin olusturulmasi ve Veri
Etigi ve inovasyon Merkezi'nin aciimasi da yer almistir.

Turkiye

Ulusal Ya-

pay Zeka

Stratejisi
2021-
2025

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (UYZS), Ulkemizin YZ alanindaki
calismalarini 2021-2025 vyillar arasinda ortak bir zemine oturtmayi
hedefleyen tedbirleri ve yonetisim mekanizmasini icermektedir. UYZS,
Cumhurbaskanh@i Dijital Déntsim Ofisi (CBDDO) ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@i (STB) tarafindan hazirlanmistir. Bu ulusal strateji, YZ alanindaki
hizh gelisim ve diger Ulkelerin stratejilerinin gelisimine uyum saglamayi
amaclamaktadir. Stratejik oncelikler, hedefler, tedbirler ve yodnetisim
mekanizmasi, Ulkemizin gelecekte karsilasabilecegi firsatlar, riskler ve
belirsizliklere cevap verecek sekilde tasarlanmistir. UYZS, On Birinci
Kalkinma Plani ve Cumhurbaskanhigi Yillik Programlari ile uyumlu bir
sekilde hazirlanmistir. Bu strateji, Ulkemizin YZ alanindaki potansiyelini
gerceklestirebilmesi ve kuresel rekabette 6ne cikabilmesi icin 6nemli bir
adim olarak gértlmektedir.

Malezya

Ulusal Ya-
pay Zeka
Cercevesi

Malezya, 2018 yilinda Ulusal Yapay Zeka Cercevesini aciklamistir. Cerceve,
Ulusal BuyuUk Veri Analitigi Cercevesini genisletiyor ve Malezya Dijital
Ekonomi Kurumu (MDEC) tarafindan yonetiliyor. Malezya'nin yeni hikimeti
henuz Ulusal Yapay Zeka Cercevesi hakkinda bir glincelleme yapmamistir.
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Tablo 4, farkli Ulkelerin ulusal YZ stratejileri ve planlari hakkinda bilgi vermektedir. Her Ulkenin farkh
hedefleri ve planlari var. Arjantin, Avustralya, Avusturya, Belgika, Brezilya, Kanada, Sili, Cin, Kolombiya,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, Hindistan, Endonezya,
italya, Japonya, Liksemburg, Portekiz, Katar, Rusya, Suudi Arabistan, Guney Kore, Birlesik Krallik,
ABD, Turkiye ve Malezya gibi bircok Ulke, YZ alaninda ilerlemeyi hedeflemektedir. Her Ulkenin stratejisi,
kendi 6nceliklerine, hedeflerine ve kaynaklarina dayanmaktadir. Bu stratejiler, YZ alanindaki calismalari
koordine etmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek ve YZ teknolojilerini farkli sektérlerde
kullanmak icin planlar icermektedir. Goruldigu UGzere her Ulke, YZ'y1 kullanarak ekonomik blUyUmeyi
tesvik etme, kamu hizmetleriniiyilestirme ve inovasyonu tesvik etme gibi farkl hedefleriamacglamaktadir
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Onerilerimiz

7.1.1 Cahit Arf Yapay Zeka Universitesi'nin Kurulmasi
“Cahit Arf Yapay Zeka Universitesi: Tiirkiye Icin Yeni Bir Vizyon”

Tarkiye'nin Yapay Zeka (YZ) alaninda uluslararasi diizeyde taninirlik ve etkinlik kazanmasini hedefleyen
Cahit Arf Yapay Zeka (CAYZ - CAAI) Universitesi'nin kurulmasi énerisi, Glkemizin bu alandaki potansiyelini
en Ust duzeye cikarmayl amaclamaktadir. Bu Universitenin, Cahit Arfin adini tasimasi 6nerilmistir
cunk Arf, Turk matematik diinyasinda énemli bir figir olmanin yani sira, 1958 yilinda Erzurum Atatdrk
Universitesi'nde yaptigi konusmayla Tarkiye'nin YZ yolculuguna 6nemli bir katki saglamis, bu alandaki
calismalari ve vizyonuyla taninmig bir isimdir.

Universitenin temel amaci, Turkiye'nin YZ stratejisini kendi kosullarina uyarlamak ve bu alanda
bilimsel arastirma ile uygulamalara y6nelik artan ilgiyi karsilamaktir. Bu kapsamda Universite, 6zellikle
lisansUstu egitime odaklanacak ve Turkiye'nin YZ vizyonunu belirlemeye, sektorel is birliklerini tesvik
etmeye, yetenekli profesyonellerin yetismesine destek olmaya yodnelik faaliyetlerde bulunacaktir.
Ayrica saglik, savunma, tarim gibi alanlarda YZ'nin kullanimini tesvik edecek ve kamu hizmetlerinde bu
teknolojilerin uygulanmasini yayginlastiracaktir.

Bu 6nerinin gerceklesmesiyle Turkiye, YZ alaninda uzmanlasmis bir egitim kurumuna sahip olacak ve
bu alanda istihdamin giclenmesi saglanacaktir. Turkiye'nin rekabet glcunu artirmak, teknolojik liderlik
saglamak ve uluslararasi alanda taninan bir YZ kurumu olusturmak Gzere tasarlanmis bu Universite, hem
Tarkiye'nin ekonomik bliylimesine hem de toplumun refahina katkida bulunacaktir.

DlUnya capinda bircok Ulke, YZ alaninda basarili egitim kurumlarina ev sahipligi yapmaktadir.
Ornegin, Birlesik Arap Emirliklerinde bulunan Mohamed bin Zayed Yapay Zeka Universitesi (MBZUAI),
YZ alaninda lisansustl arastirma yapan ilk Gniversite olarak dikkat cekmektedir. Bu Universite, YZ'yi
kUresel bir gic¢ olarak gelistirmeyi hedefleyen ve bilgisayarla gérme, makine 6grenimi, dogal dil
isleme, robotik gibi alanlarda diinya standartlarinda arastirmacilari cekmeyi amaglamaktadir. ABD'de
bulunan Massachusetts Teknoloji Enstitlist (MIT), beyin ve bilissel bilimler, YZ ve sinir aglar Uzerine

Tiirkiye'nin Yapay Zeka (YZ) alaninda uluslararas: diizeyde tanimirhk ve etkinlik kazanmasim
hedefleyen Cahit Arf Yapay Zeka (CAYZ - CAAI) Universitesinin kurulmasi énerisi, iilkemizin

bu alandaki potansiyelini en st diizeye ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu tiniversitenin, Cahit Arfin
adini tasimas: onerilmistir ¢iinkii Arf, Tiirk matematik diinyasinda onemli bir figiir olmanin yam
sira, 1958 yilinda Erzurum Atatiirk Universitesi nde yaptigi konusmayla Tiirkiyenin YZ yolculuguna
onemli bir katki saglamis, bu alandaki calismalar: ve vizyonuyla taninmus bir isimdir.
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odaklanan bélumleri ve YZ uygulamalarina odaklanan laboratuvarlar ile éne cikmaktadir. Carnegie
Mellon Universitesi (CMU), YZ alaninda lisans derecesi veren ilk Universite olma 6zelligine sahiptir.
Stanford Universitesi, YZ laboratuvari ile 6grencileri ve fakdlteleri bir araya getirerek bireysel kurslar
sunmaktadir. Kaliforniya Universitesi, Berkeley, “insan Uyumlu Yapay Zeka” merkezine sahip olup YZ,
makine 6grenimi ve robotik gibi bircok alanda egitim ve arastirma imkanlari sunmaktadir. Singapur'daki
Nanyang Technological University (NTU) ise teknoloji destekli ¢cozimlerle akilli bir kampUs olusturma
hedefine sahiptir ve Veri Bilimi ve YZ alanlarinda lisans egitimi sunmaktadir. Harvard Universitesi,
guclu bir marka degerine sahip olan lvy League uyesi bir Universite olarak YZ ve Bilgisayar Bilimi odakh
lisansUstl programlar sunmaktadir. Edinburgh Universitesi ise YZ alaninda egitim ve arastirma odakl bir
universite olarak, Al, BSc in Al ve Al+CS alanlarinda lisans programlari sunmaktadir ve ayni zamanda YZ
alaninda yuksek lisans ve doktora programlari da sunmaktadir.

Sonug olarak, ilk asamada lisansUstlu arastirma Universite olarak kurulmasini dnerdigimiz Cahit
Arf Yapay Zeka Universitesi'nin kurulmasi, Turkiye'yi YZ alaninda dinya capinda bir oyuncu yapacak
ve Ulkenin bu alanda uluslararasi etkisini artiracaktir. Ayrica kurulacak olan bu Universite, Ulusal Yapay
Zeka Strateji Belgesinde 2025 yili hedefi olarak belirtilen 50.000 kisinin yapay zeka alaninda istihdami
ve 10.000 kisinin de lisansustu duzeyde egitim almasina katki sadlayacak ve gelecegin YZ liderlerini
yetistirerek Turkiye'nin teknolojik liderligini pekistirecek ve Ulkemizin uluslararasi arastirma ve is birligi
icin 6nemli bir merkez haline gelmesini saglayacaktir.

Bilgi Notu - 4 )

. . .
CAHIT ARF KIMDIR? . =Z @) plbYe 2,
Cahit Arf, Tiirk matematik¢i ve bilim insani olarak bilinir, ayni =t

zamanda eski TUBITAK Bilim Kolu baskamdir. Matematik alanindaki

iistiin basarilarindan dolayr bir dizi prestijli odiil kazanmistir. 1948
yilinda Inonii Odiiliinii, 1974 yiinda ise TUBITAK Bilim Odiilii'nii
almistir. Akademik kariyerindeki tistiin katkilar:, 1980 yilinda Istanbul Teknik Universitesi ve Karadeniz Teknik

Universitesi tarafindan verilen Onur Doktorasi ile édiillendirilmistir. Ayrica, 1981 yilinda ODTU tarafindan da
Onur Doktora basarist elde etmistir.

Cahit Arfin matematik diinyasindaki etkisi o kadar biiyiik olmustur ki, 1990 yilinda onuruna Sayilar Teorisi
iizerine uluslararasi bir sempozyum diizenlenmistir. Matematik alanindaki ileri diizeydeki arastirmalari, ozellikle
Halkalar ve Geometri konularinda, 1984 yihinda Istanbulda yapilan konferanslarla genis kitlelere ulagmugtir.

Cahit Arfin Tirkiyenin matematik ve bilim diinyasindaki etkisi, 2009 yilindan itibaren Tiirk lirasinin
iizerinde yer alan resmi bir portresi ile somut bir sekilde kutlanmaktadir. Bu simgesel anlam, Arfin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmiag bir bilim insam olarak anilmasim giiclendirmektedir. Arfin adinin Tiirk lirasinda

yer almasi, matematik ve bilimdeki basarilarina atfedilen biiyiik degeri vurgulamakta ve onun Tiirkiye'nin bilimsel

mirasindaki Onemini gostermektedir.
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Asagida, YZ alanindaki arastirma performanslarina gére siralanmis diinyanin en iyi Gniversitelerinin
bir listesi yer almaktadir [52].

Tablo 8: YZ Alaninda Diinyamn En iyi Universiteleri

1. Stanford University 24. University of Pennsylvania

2. University of California - Berkeley 25. Princeton University

3. Carnegie Mellon University 26. University of British Columbia
4. Massachusetts Institute of Technology 27. Columbia University

5. University of lllinois at Urbana - Champaign | 28. Imperial College London

6. University of Michigan - Ann Arbor 29. Shanghai Jiao Tong University

7. University of Toronto 30. Pennsylvania State University

8. Tsinghua University 31. University College London

9. Harvard University 32. Ohio State University

10. University of Oxford 33. University of Minnesota - Twin Cities
11. University of Washington - Seattle 34. University of Tokyo

12. Georgia Institute of Technology 35. New York University

13. University of California - Los Angeles 36. Federal Institute of Technology Lausanne
14. University of Maryland - College Park 37. Yale University

15. Nanyang Technological University 38. Johns Hopkins University

16. University of Cambridge 39. Catholic University of Leuven

17. University of Texas at Austin 40. Zhejiang University

. . . . . 41. Swiss Federal Institute of Technology
18. University of California-San Diego

Zurich
19. University of Southern California 42, Delft University of Technology
20. Cornell University 43. Purdue University
21. National University of Singapore 44. Technical University of Munich
22. University of Wisconsin - Madison 45. Beihang University
23. Harbin Institute of Technology 46. University of Waterloo
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47. Huazhong University of Science and

Technology

72. Duke University

48. Arizona State University - Tempe

73. Peking University

49. University of Manchester

74. National Taiwan University

50. California Institute of Technology

75. University of Sheffield

51. Michigan State University

76. University of Arizona

52. Chinese University of Hong Kong

77. Southeast University

53. McGill University

78. University of Pittsburgh

54. University of Edinburgh

79. RWTH Aachen University

55. University of Chicago

80. University of Electronic Science and
Technology of China

56. Boston University

81. Hong Kong University of Science and
Technology

57. University of Alberta

82. University of North Carolina at Chapel Hill

58. Texas A&M University - College Station

83. KAIST

59. Rutgers University - New Brunswick

84. University of Massachusetts - Amherst

60. Xi'an Jiaotong University

85. Utrecht University

61. University of California - Santa Barbara

86. Seoul National University

62. Technion - Israel Institute of Technology

87. Northwestern Polytechnical University

63. Virginia Polytechnic Institute and State
University
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“Yapay Zeka Liseleri: Gelecedin Yetenekleri ve Yarin igin Bir Vizyon”

Yapay Zeka (YZ) Liseleri kurularak, 6grencilere YZ, veri bilimi, makine 6grenimi ve YZ etigi gibi
alanlarda derinlemesine egitim sunulmasi, gelecegin teknoloji liderlerini yetistirmek adina atilacak en
6nemli adimlardan bir tanesi olacaktir. Bu liseler, 6grencilere ileri dizeyde teknik bilgi ve pratige dayali
beceriler kazandirmayi hedeflemelidir. Mifredatinda, veri ve veri tabani, matematik ve istatistik, veri
bilimi, veri yapilari ve algoritmalar, makine 6grenimi ve derin 6grenme, YZ etik, gtvenlik, sorumluluk
ve aciklik, ve proje tabanl 6grenmeyi icermesi nitelikli bir egitim i¢in ¢cok yararl olacaktir. Yapay Zeka
Politikalari Dernegi ( AIPA ) olarak baslangicta Ankara, istanbul ve izmir gibi bly(k sehirlerde bu liselerin
kurulmasini sektérinde 6nde gelen insanlarin da bu liselerde ders vermesini ve daha sonra 2030 yilina
kadar diger sehirlerde 6zellesmis alanlarda YZ liselerinin acilmasini 6nermekteyiz. Bu yayginlastirma
stratejisi, Ulke genelinde YZ egitimine daha fazla 6grencinin erisimini saglamak icin cok 6nemlidir.

Bu liseler, 6grencilere YZ alanindaki bilgi ve becerileri saglamakla kalmayacak, ayni zamanda
Tarkiye'nin teknolojik yeniliklere katki saglayan bir oyuncu haline gelmesine yardimci olacaktir.

Yapay Zeka Liseleri icin Ders iceriklerine Dair Onerilerimiz:

Veri ve Veri Tabani: Kullanilan yapay zeka turu nedeniyle, veriye yénelik beceriler ve veri
tabani kurgusu vazgecilmezdir. Bu nedenle temel olarak bu becerilerin kazandiriimasi
gereklidir.

Matematik ve istatistik: Verinin organize edilmesinde istatistik kuvvetli bir aractir.
Kullanilan yapay zeka teknolojilerinin anlasiimasinda da temelden ileriye farkli seviyelerde
matematik bilgisi gereklidir.

Veri Bilimi: Ogrenciler, bir bilim olarak veriye bakisi kazanmalidirlar. Bu kazanimda, veri
6n isleme tekniklerini, veri madenciligi algoritmalarini da kesfetmeleri gerekmektedir.
Bu algoritmalarin yani sira verinin ve elde edilen ciktilarin anlasiimasinda gorsellestirme
becerilerinde kazandiriimasi kritiktir.

Makine Ogrenimi ve Derin Ogrenme: Temel makine 6grenimi algoritmalarinin yani sira
derin 6grenme teknikleri 6gretilmelidir. Ozellikle goranta isleme alaninda daha kuvvetli olan
derin 6grenmeye 6grenciye farkli alanlarda farkli denemeler yapma becerisi katacaktir.

Veri Yapilari ve Algoritmalar: Bir yapay zeka projesinin hayata geciriimesinde
programlamadaki algoritmalar ve diller 6nemlidir. Ancak programlama dilleri degiskenlik
goOsterebildiginden 6grencinin veri yapilarini ve algoitma kurma becerisini kazanmasi
o6nemlidir. Mevcut cagin gereksinimleri geredi R, Python gibi diller ve bu dillere ait paketler/
kUtlphaneler, bu dillerle birlikte kullaniimak Gzere Jupyter Lab/Notebook, DataBrick gibi
yapilar 6gretilmelidir.
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Yapay Zeka Etik, Glivenlik, Sorumluluk ve Aciklik: YZ sadece teknik bir konu degildir.
Ayni zamanda toplumsal normlara dokunan tarafiari ile sosyal boyutu da bulunmaktadir.
Bu boyut katiimadan verilen her teknik egitim kontrolsiz gic demektir. Ogrencilerin
ellerindeki gliciin sorumlulugunu almalari ve iyilik igin kullanmalari bilinci kazandirilmahdir.

Proje Tabanh Ogrenme: Ogrencilere, 6grendikleri bilgileri uygulamak icin proje gelistirme
firsatlar sunulmaldir Bu projeler, 6grencilerin YZ alaninda gercek diinya sorunlarina
¢6zum uretmelerine olanak taniyacaktir.

Tablo 9: Lise Ogrencilerine Yonelik Program Diizenleyen Bagslica Universiteler

“Stanford AI4ALL", YZ arastirmalariyla ilgilenen 9. sinif 6grencilerine

Stanford T e
.. antor yonelik bir programdir. Programin amaci, YZ alaninda cesitliligi
Universitesi
artirmaktir.
Harvard Veri Bilimi ve YZ'nin Matematiksel Unsurlari dersi ile 6grencilere
Universitesi cesitli matematiksel yonleri inceleme firsati sunmaktadir.

Carnegie Mellon -
9 YZ Bursiyerleri programi sunmaktadir.

Universitesi
Vs Lise 6grencileri icin Al Scholars ve Al Fellowship
programlari sunmaktadir.
MIT tarafindan duzenlenen bir programdir ve STEM alaninda
Beaver Works

yetenekli lise 6grencileri icin proje tabanli kurslara odaklanmaktadir.
Yaz Enstittsu Doodle Bot ve Kisisel Goruntl Siniflandirici
adli bir egitim programi bulunmaktadir.

Makine Ogrenimi Yaz Programi, makine 6grenimi temel prensiplerine
odaklanan bir programdir.

NYU

Al4All Washington

i Veri bilimi ve YZ Gzerine bir giris kursu dizenlenmektedir.
Universitesi

EGITIMDE YAPAY ZEKA



Yapay zeka (YZ), ginimuzde egitim alaninda devrim yaratan bir teknoloji olarak dikkat cekmektedir.
Egitimde YZ'nin etkin bir sekilde kullaniimasi, 6zellikle 6gretmenlerin bu konuda derinlemesine egitilmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogretmenlere yénelik YZ egitimi, temel prensipler, algoritmalar ve
YZ'nin egitimdeki uygulamalari hakkinda kapsamli bilgi sunarak, onlarin bu hizla gelisen alana ayak
uydurabilmelerini ve 6grencilere modern 6grenme deneyimleri saglayabilmelerini hedeflemelidir.

Bu egitim programinin icerigi, yapay zekanin egitimde nasil kullanilabilecegine dair somut érnekler,
6grenci performansinin izlenmesi, kisisellestirilmis 6grenme yollari ve otomatik degerlendirme sistemleri
gibi konulari icermelidir. YZ'nin egitimdeki kullanimi, 6gretmenlerin ders planlamalarini daha etkili ve
verimli hale getirmelerine yardimci olabilir, 6grencilerin 6grenme sureclerini bireysel ihtiyaclarina gére
sekillendirebilir ve egitimi daha interaktif ve ilgi cekici bir hale getirebilir.

Ogretmenlere sunulan YZ egitimi, ayni zamanda etik ve yasal yénleriyle de ilgilenmelidir. Veri gizliligi,
6grenci mahremiyeti ve algoritmik ényargi gibi konular, 6gretmenlerin bu teknolojiyi sorumlu ve bilingli
bir sekilde kullanmalari icin kritik 6neme sahiptir. Egitim, 6gretmenlerin YZ araclarini sinif ortaminda
nasil etkili bir sekilde kullanabilecekleri konusunda pratik uygulamalar ve senaryo tabanlh 6grenmeyi de
icermelidir. Bu, onlara gercek dinya durumlarina uygun ¢ézamler Uretme becerisi kazandiracak ve YZ
araclarini derslerinde daha etkin bir sekilde kullanmalarini saglayacaktir.

Ogretmenlere yénelik YZ egitimi, egitimde yenilikci ve etkili yéntemlerin gelistiriimesine olanak
tanir, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirir ve her égrencinin bireysel ihtiyaclarina uygun,
kisisellestirilmis 6grenmeyollarininolusturulmasinayardimciolur. Bu egitim, aynizamanda 6gretmenlerin
dijital okuryazarliklarini ve kariyer gelisimlerini destekleyerek, onlari cagdas egitim anlayisina uygun hale
getirir. Milli Egitim Bakanligi'nin bu alanda atacagi adimlar, egitimin gelecegine y6n verecek, toplumun
genelinde dijital donisimU destekleyecektir.

Ogretmenlere sunulan YZ egitimi, egitimdeki dijital dénGsuman dnemli bir pargasi olarak géralmelidir.
Bu egitim, 6gretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalarini, 6grencilere daha zengin égrenme
deneyimleri sunmalarini ve egitimde yenilik ve inovasyonu tesvik etmelerini saglar. Ogretmenler,
YZ'nin sagladig veri analizi ve 6grenci takibi sayesinde her 6grencinin bireysel 6grenme ihtiyaclarini
daha iyi anlayabilir ve bu bilgileri ders planlamalarina entegre edebilirler. Béylece, her égrenciye
uygun kisisellestiriimis 6grenme yollar olusturulurken, 6gretmenler de kendi mesleki gelisimlerini
surdurebilirler.

ilk asamada hizl bir sekilde tiim 6gretmenlere ulasmak icin Ogretmen Bilisim Agi Gizerinden etkilesimli,
videolu iceriklerle 6gretmenlere sunulmasini énerdigimiz YZ egitimi, egitimin gelecegini sekillendirme,
toplumsal farkindahgi artirma ve dijital caga uygun 6grenme deneyimleri sunma agisindan buyuk bir
onem tasimaktadir. Bu egitim, gelecegin toplumunu sekillendirmede kritik bir rol oynayacak ve egitimdeki
dijital ddnisimuan merkezinde yer alacaktir.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanli§i ve Cumhurbaskanlgi Dijital DéntGsum Ofisi tarafindan hazirlanan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Belgesi'ne dayanarak, 2020 yili itibariyla Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT)
sektérinin toplam istihdami, 120 bini BIT alanindaki meslekler olmak Gzere 260 bin kisi dizeyindedir.
Diger taraftan, merkezi ve yerel yonetimler dahil kamu kurum ve kuruluslarinda BT alaninda yaklasik 10
bin kisi istihdam edilmektedir. Genel olarak tiim sektérlerde BiT ile ilgili meslekler degerlendirildiginde ise
yaklasik 480 bin kisilik bir istihdam s6z konusudur. Her ne kadar YZ alaninda istihdam durumunun nicelik
ve nitelik olarak hizla gelistigi degerlendiriliyor olsa da bu alanda mesleki siniflandirmalar yeterli olmadigi
icin alana 6zel istihdam konusunda saglikli veri elde edilememektedir.

YZ uzmanlari genellikle bilgisayar muhendisligi, donanim muhendisligi, elektronik, yaziim ve
mekatronik muahendisligi, endustri mUhendisligi, matematik, istatistik ve fizik gibi disiplinlerden
gelmektedir. YZ alaninin ihtiyaclar dogrultusunda veri dedektifligi, hukuk, sosyoloji, etik, ekonomi
gibi farkli meslek ve disiplinlere yonelik uzmanlik da gelismektedir. Bu nedenle YZ alaninda istihdam
bUyUklGgua ve niteliksel 6zellikler konusunda belirsizlikler yasanmaktadir.

Tarkiye'nin YZ, ileri dijital beceriler ve BIT alanlarinda uzmanlik ve istihdami artirmak icin énemli
adimlar attigi gérUlmektedir. YUksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan yaratilen 100/2000 YOK
Doktora Projesi, YZ alaninda arastirmaci istihdamini artirmayi hedeflemekte, Hazine ve Maliye Bakanligi
koordinasyonunda baslatilan “1 Milyon istihdam” projesi, BiT alaninda egitim firsatlari sunarak istihdami
artirmayi1 amaclamaktadir. Ayrica, 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi dogrultusunda 500 bin yazilimci
yetistiriimesi hedeflenmektedir.

YZ uzmanlarinin sayisi ve niteliginin artirlmasi, sosyoekonomik dénisUmin mimari olmalarini
saglamak amaciyla bir dizi 6nlem alinmaldir. Bu 6nlemler arasinda, sektoérel ihtiyaclar ve 6ncelikler
dogrultusunda YZ uzmanlarinin istihdaminin artinlmasi, Turkiye'deki isgucundn yetkinlik alanlar ve
sayllari hakkinda bir durum degerlendirmesi ve ihtiya¢c projeksiyonunun yapilmasi yer almaktadir.
Ayrica, uluslararasi normlara uygun olarak sektérel beceri haritalari, meslek tanimlari, siniflandirmalar
ve beceri setleri olusturularak ulusal meslek standartlari belirlenmelidir. YZ uzmanlari icin uzaktan ve
yari zamanh calisma kosullar iyilestirilecek, yetenekli yabanci uyruklular ve gécmenlerin istihdami
saglanmali ve YZ uygulayicilarinin kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde staj ve is olanaklarina yénelik
tesvikler olusturulmalidir.

Turkiye, yillik olarak yuUzbinlerce 6grenci mezun eden bir UGlkedir. Bu nedenle bir baska maddede
tavsiye ettigimiz YZ liselerinin acilmasi, 6zellikle teknik ve bilimsel becerilere sahip genc¢ yeteneklerin
kesfedilmesine ve gelecekteki istihdamin artmasina buyUk bir katki saglayacaktir. Ayrica, YZ alanindaki
uzmanlasmis bireyler, Turkiye'nin teknolojiye dayali inovasyonunu tesvik edeceklerdir.

Ulusal YZ Stratejisi 2021-2025'te belirtildigi gibi, YZ alaninda istihdamin nitelik ve niceligini artirmak
icin cesitli caligmalar yapilmalidir. Ozel sektér, ilgili sivil toplum kuruluslari ve Universitelerle is birligi
yapilarak YZ becerilerinin gelistiriimesiicin meslekitanimlarve yeterlilikler belirlenmelidir. Universitelerde
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yeni lisans, lisanststlu ve destekleyici arastirma programlar acilarak alana 6zgu yetkinlere sahip
mezunlarin sayisi artirilmalidir. Bunun yani sira bilimsel Uretkenligi artirmak icin tesvikler gelistirilecek
ve gengclerin algoritmik disinme, elestirel disunme, etik ve YZ konularinda egitim alacaklari tematik
programlar yayginlastiriimalidir.

Milli Teknoloji Genel MudurlGga Dijital Teknolojiler Daire Baskanhgi koordinasyonunda Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) YZ Enstitlist binyesinde “Sektérel Ortak Geligtirme
Laboratuvarlar” kurulmaktadir. Bu laboratuvarlarda ¢ok paydash sektérel YZ uygulamalari gelistirilecek
ve test edilecektir. Ulusal Yapay Zeka Strateji belgesine gore YZ alanindaki istihdam hedefi, genel olarak
50.000 kisiyi icerirken, merkezi ve yerel yonetim kamu kurumlarindaki istihdam hedefi 1.000 kisidir.

YZ'nin, 85 milyon isi ortadan kaldirarak yaygin issizlige yol acabilecedi, ancak ayni zamanda 97
milyon yeni is yaratarak bu durumun karmasik ve ¢cok yonli olacagi dusintlmektedir.

YZ araclarininyaraticiekiplerle nasil entegre olacagihakkinda endiselerolsada, insan-YZis birliklerinin
nasil bir sekil alabilecegdinin kesfedilmesi gerekmektedir. Bu durumun halka acik bir sekilde yapilmasi,
insanlarin bu yeniliklerden 6grenebilecekleri anlamina gelecektir. YZ'nin getirecedi degisimlere uyum
saglamak icin galisanlarin strekli olarak becerilerini gelistirmeleri ve yeni teknolojilere adapte olmalari
6nemlidir.[59].

YZ teknolojisinin kiresel ekonomiye 15,7 trilyon dolarlik bir katki saglayacagi tahmin edilmektedir.
Ancak, AIPA tarafindan Kuantum Arastirma sirketi araciligiyla gerceklestirilen Toplumda Yapay Zeka
Algisi arastirmasina gore toplumun sadece %5°i dogru bir sekilde YZ'yi tanimlayabilmektedir. Yine AIPA
tarafindan Kuantum Arastirma is birligi ile gergeklestirilen isletmelerde Yapay Zeka Algisi aragtirmasina
gore ise isletmelerdeki yoneticilerin yalnizca %35'i YZ'yi dogru bir sekilde anlayabilmekte ve arastirmaya
katilan isletmelerin sadece %17'si YZ kullanmaktadir. YZ teknolojileri, otomasyon ve dijitallesme ile is
modellerini degistirmekte ve isglcu piyasasini donustirmektedir. Bu nedenle, Turkiye'nin yetkinliklerini
gelistirmesi ve bu yeni ihtiyaglara uyum saglamasi cok 6nemlidir. [60].

GUnamuizde yapay zeka (YZ) teknolojileri, is diinyasindan gunlik yasama kadar hayatimizin bircok
alaninda etkisini géstermektedir. Bu durum, kisisel ve profesyonel gelisim igin yeni beceri setleri
gerektirirken, Milli Egitim Bakanh§i Hayat Boyu Ogrenme Genel MidurlGgua, belediyeler, ticaret odalar
ve sivil toplum kuruluslarinin YZ okuryazarliina yonelik egitim programlari sunmasi blylk 6nem
tasimaktadir.Buegitimler, katilimcilaraYZ'ninis ve gunltuk hayatta nasil etkili bir sekilde kullanilabilecegine
dair kapsamli bilgi ve beceriler kazandirmayi hedeflemelidir.

GUnluk hayatta, YZ teknolojileri, kisisel asistanlardan sunum ve tasarim araclarina, dil 6grenme
ve ceviri programlarina kadar genis bir yelpazede yer almaktadir. Ornegin, akilli telefonlardaki kisisel
asistanlar gunldk planlamalari kolaylastirirken, sunum araclari is toplantilari i¢in etkili ve gorsel olarak
zengin sunumlar olusturulmasina yardimci olmaktadir. Dil 6grenme uygulamalari, kullanicilarin yeni
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diller 6grenmesini ve cesitli diller arasinda hizl geviriler yapmasini saglayarak, iletisim engelleriniasmada
etkin bir rol oynamaktadir. Ayrica, saglikli yasam uygulamalari kisisel saglik ve fitness takibinde, tasarim
araclari ise yaratici sureclerde kullanicilari desteklemektedir. Bu egitimler, katiimcilara bu teknolojilerin
nasil etkin bir sekilde kullanilabilecegini 6gretmelidir.

is diinyasinda ise, YZ veri analizi, musteri hizmetleri ve is sireclerinin otomasyonu gibi alanlarda
6nemli rol oynamaktadir. Egitimler, bu araclarin is slreglerini nasil optimize edebilecegi, musteri
davranislarini nasil tahmin edebilecedi ve is verimliligini nasil artirabilecedi konusunda rehberlik
etmelidir. Ayrica, YZ'nin gizlilik ve veri glvenligi gibi konulara dair farkindaligi artirmak da bu egitimlerin
6nemli bir parcasi olmalidir.

Bu egitim programlar, katiimcilarin YZ sistemlerine verimli ve etkili komutlar verme becerilerini
gelistirmeyi, bu teknolojilerin bilin¢li ve sorumlu bir sekilde kullanilmasini tesvik etmeyi amaclamalidir.
Egitimlerde, YZ'nin guclU bir ara¢ oldugu, ancak etik ve sorumlu bir sekilde kullaniimasi gerektigi
vurgulanmalidir.

Sonug olarak, Milli Egitim Bakanh§i Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudarliigu, belediyeler, ticaret odalari
ve sivil toplum kuruluslari tarafindan sunulan bu egitim programlari, katilimcilari YZ teknolojilerinin is ve
gunlUk yasamdaki zorluklarina ve firsatlarina hazirlayacak, onlara gelecegin diinyasinda basarili olmak
icin gerekli araclarn ve bilgiyi saglayacak bir platform olusturacaktir. Bu kurumlarin bu alandaki egitim
programlari, toplumun her kesimine YZ okuryazarliyi kazandirarak, bireyleri teknolojik gelismelerin
getirdigi yeni dinyaya hazirlamakta 6nemli bir rol oynamaktadir.

Yapay zeka (YZ) teknolojisinin egitim mufredatina entegrasyonu, giinimiz dinyasinda geng
nesillerin gelecege hazirlanmasi agisindan kritik bir Sneme sahiptir. Bu anlamda Milli Egitim Bakanhgi'nin
son dénemde Oncelikle ortaokul mufredatina “yapay zeka uygulamalar” dersini koymak icin attigi
adimlari takdir ediyor, diger kademelerde de gerekli giincellemelerin yapiimasini umut ediyoruz.

AIPA olarak ilkokuldan Universiteye kadar farkl egitim seviyelerinde YZ'nin 6gretilmesinin, 6grencileri
gerekli bilgi ve becerilerle donatmanin yani sira, gelecegin is diinyasinda rekabetci olmalarini saglama
acisindan da hayati 6nem tasidigina inaniyoruz.

ilkokul seviyesinde algoritmik diisiinme becerilerini kazandiran oyunlastirimis bir icerikle ders
tasarimiyapilmasi, ortaokul dizeyinde, 6grencilere YZ'nin temel kavramlari, uygulamalari ve etik ilkelerin
ogretilmesi, lise diizeyinde derin 6grenme teknikleri ve uygulamal projelerle bu bilgilerin pekistirilmesi
cok yararl olacaktir. Universite diizeyinde ise, 6grencilerin YZ alaninda uzmanlasmalarina olanak taniyan
daha ileri seviye dersler ve atdlye calismalar gereklidir.

Mufredatin sektorin ihtiyaclarina gore sekillendiriimesi, 6grencilere gercek dinya problemlerini
¢c6zme ve is diinyasinda deder yaratma becerilerini kazandiracaktir. Bu, 6zellikle sanayi ve teknoloji odakli
ekonomilerde 6grencilerin istihdam edilebilirliklerini artirarak onlara rekabet avantaji saglayacaktir.
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Ayrica, YZ egitiminin istihdam avantajlarinin vurgulanmasi, égrencilerin bu derse olan ilgisini ve
motivasyonunu artiracaktir.

Egitim mafredatinin gancellenmesi slrecinde, gorsel unsurlar ve etkileyici sunumlar kullanarak
dikkat cekmek 6nemlidir. Bu yaklasim, 6grencilerin, ebeveynlerin ve egitimcilerin ilgisini cekecek ve
YZ egditiminin 6nemini vurgulayacaktir. Ayrica, medya aracilidiyla toplumsal farkindaligin artiriimasi, YZ
egitiminin degerini genis bir kitleye ulastiracak ve bu alandaki kariyer firsatlarini daha gérunar kilacaktir.

Egitimde YZ politikalarinin basarih bir sekilde uygulanmasi igin, egitimcilerin bu konuda iyi egitilmis
olmalarigerekmektedir. Egitimcilericin 6zel olarak tasarlanmis egitim programlari, onlaraYZ teknolojilerini
anlama ve sinif ortaminda etkili bir sekilde kullanma becerilerini kazandiracaktir. Egitim programlarinin
gelistiriimesi strecinde, ¢esitli paydaslarin ihtiyac ve beklentileri g6z 6ninde bulundurulmalidir. Egitim
kurumlari, yerel yonetimler ve sektdr temsilcileriyle is birligi yapmak, bu strecin daha kapsamli ve etkili
olmasini saglayacaktir.

Egitim mufredatinin, yapay zeka gibi gelecegin teknolojilerini icerecek sekilde yenilenmesi,
genc nesilleri yarinin meydan okumalarina karsi donanimli hale getirmek ve onlara 21. yGzyihn kritik
becerilerini asilamak icin elzemdir. Bu yenileme sUreci, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek,
mufredati endlstrinin nabzina gére sekillendirmek ve toplumda bu konuda biling yaratmak gibi ¢ok
yonlU bir yaklasim gerektirir. Bdyle bir yaklasimla, genclerin gelecegin is dinyasina daha yetkin ve hazir
bir bicimde adim atmalari, hizla degisen global sahnede basariya ulasmalari icin gerekli becerilerle
donanmalari saglanacaktir.

Egitim teknolojileri alanindaki yatirnmlarin tesviki, gelecegin egitimini sekillendirmede kritik bir
rol oynar. Bu yatinmlar, égrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirirken, egitimcilerin 6gretim
metotlarini gelistirmelerine ve daha etkili egitim saglamalarina imkan tanir. Bu baglamda, egitim
teknolojilerine yapilan yatirimlarin tesviki, hem ulusal egitim politikalarinin hem de 6zel sektérin
dikkatini gerektiren bir konudur.

Oncelikle, egitim teknolojilerine yapilan yatirimlar, égrencilerin 21. yzyil becerilerini kazanmalarini
destekleyerek, onlari gelecegin is diinyasi ve toplumsal ihtiyaclarina uygun olarak hazirlar. Teknolojik
araclar ve kaynaklar, 6grencilere sadece bilgiye erisim saglamakla kalmaz, ayni zamanda elestirel
dusinme, problem ¢ézme, ve dijital okuryazarlik gibi becerilerin gelistiriimesine de katkida bulunur. Bu
yatinmlar ayrica, uzaktan egitim gibi yeni 6grenme modellerinin gelistiriimesine olanak taniyarak, daha
esnek ve erisilebilir egitim firsatlari yaratir.

Egitim teknolojilerine yapilan yatirimlar, egitimde esitligi ve kapsayiciligi da tesvik eder. Teknolojik
altyapi ve kaynaklarin genisletilmesi, cografi ve sosyoekonomik engelleri asarak daha genis bir 6grenci
kitlesine kaliteli egitim sunmayi mimkan kilar. Ozellikle kirsal veya az gelismis bélgelerdeki 6grencilere
yonelik teknoloji yatirimlari, bu bolgelerdeki egitim firsatlarini artirir ve toplumsal esitlige katkida bulunur.

EGITIMDE YAPAY ZEKA



Yatinmlarin tesviki, egitim teknolojileri sektérini canlandirarak, yenilikgi Grin ve hizmetlerin
gelistirilmesini saglar. Bu, egitim teknolojileri pazarini genisletir ve egitim teknolojileri alaninda girisimcilik
ve istihdam firsatlarini artinir. Ozel sektér ve hikUmetin is birligi, teknoloji tabanh egitim ¢ézimlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi icin gerekli kaynak ve destek mekanizmalarini olusturabilir.

Bu sUrecte, devletin roll, uygun politikalar ve tesvikler yoluyla egitim teknolojileri alaninda yatirimlari
desteklemekten ibarettir. Hikimet, vergi indirimleri, hibe ve stbvansiyonlar, ve egitim teknolojileri
girisimlerine yénelik yatirim tesvikleri gibi aracglarla 6zel sekt6éru bu alana yatirnnm yapmaya tesvik edebilir.
Ayrica, egitim teknolojileri alaninda Ar-Ge calismalarina yonelik devlet destegi, sektériin inovasyon
kapasitesini artinr ve ulusal egitim sisteminin global rekabetgcilik dizeyini yukseltir.

Egitim teknolojilerine yapilan yatirimlar, egitim sistemini dontstirme potansiyeline sahip olup, bu
yatirimlarin tesvik edilmesi, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve toplumun genelinin yararina olacaktir. Bu
yatirimlar, egitimin kalitesini ve erisilebilirligini artirirken, egitim teknolojileri sektérinin buydmesini ve
gelisimini de destekler. Ozel sektér ve hikiimet arasindaki is birligi, bu alanda sGrdUrdlebilir blytime ve
inovasyon icin gerekli zemini saglayacaktir.
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Yapay zeka (YZ), buglnin diinyasinda sadece bir teknoloji trendi olmanin 6tesine gecmis, bireylerin,
toplumlarin, kurumlarin ve devletlerin yasamlarini ve gelecek planlarini derinden etkileyen bir gindem
maddesi haline gelmistir. Dinya genelinde bircok Ulke, YZ'nin sundugu imkanlari en iyi sekilde
degerlendirebilmek adina kapsamli stratejiler ve planlar gelistirmektedir. Bu stratejik planlar arasinda,
egitim sistemlerinde YZ'nin etkili bir sekilde entegrasyonu éncelikli bir konu olarak yer almaktadir. Zira
YZ'nin egitimde basarili bir sekilde kullaniimasi, gelecegin is glcunu ve toplumlarini sekillendirmede
kritik bir role sahiptir.

Bu politika belgesi, YZ'nin egitimdeki dontstldrict glcln, potansiyel etkilerini ve farkh egitim
seviyelerinde nasil uygulanabilecegine dair tavsiyeler sunmaktadir. Belgede, YZ teknolojilerinin
egitimdeki rolU, esit erisim, farkli 6grenci gruplarina hizmet, teknoloji altyapisinin gereksinimleri, YZ'nin
etkisinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, yasal ydnler ve kalite standartlar, pedagojik uygulamalar
gibi cesitli konular ele alinmaktadir. Bu belge, ayni zamanda YZ'nin 6grencilere, egitim sureclerine,
mahremiyet, givenlik ve etik konular Gzerindeki etkisine de dikkat cekmektedir.

Egitimde YZ teknolojilerinin sorumlu ve etkili kullaniminin tesvik edilmesi, okul liderleri, 6gretmenler,
idari personel, 6grenciler ve ebeveynler/veliler arasinda ortak bir sorumluluk gerektirir. Bu teknolojilerin
egitimdeki entegrasyonu, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan egitimdeki
esitsizlik sorunlarini ele almakigin de bUyuk bir firsat sunmaktadir. YZ, tim 6grencilerigin kisisellestirilmis
6grenme deneyimleri ve erisilebilirlik araclarn sunarak, egitimdeki bu ugurumu kapatmaya yardimci
olabilir. Ancak, bu hedefe ulasirken etik hususlarin goéz ardi edilmemesi ve 6gretmenlerin insani
katkilarinin 6neminin unutulmamasi gerekmektedir.

Egitim sistemlerinin YZ ile entegrasyonu icin net bir vizyon ve politika olusturulmasi sarttir. Bu vizyon,
mevcut veriler Uzerinden ilk degerlendirme ve analizlerle baslamali, butlnsel YZ egitim stratejilerinin
yanisira, bélgesel ve yerel YZ stratejileri de belirlenmelidir. YZ teknolojilerinin etkili bir sekilde kullaniimasi
icin gerekli altyapinin gelistiriimesine ydnelik bélgesel fizibilite analizleri yapilmali, ardindan planlama
sarecleri baglatiimalidir. Ogretmenlerin YZ teknolojilerine uyum saglamalari ve ényargilari kirmalar
icin egitim programlarina dncelik verilmelidir. Her dersin iceriginde YZ teknolojilerinin nasil entegre
edilecegi, bu teknolojilerin derslerde ve 6grenci rehberliginde nasil kullanilacagina yénelik komisyonlar
kurulmalidir.

Ogrenci performansinin degerlendiriimesi ve takip edilmesinde YZ'nin kullanimi planlanmali, sorumlu
ve adil yapay zeka araglari ile bu sureg¢ yonetilmelidir. YZ politikalarinin gercekgi bir sekilde yurttalmesi,
uygulamalarinin gelistiriimesi ve paylasiimasi i¢in teknoloji sirketleri, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi saglanmaldir. Her YZ uygulamasinda veri glvenligi ve gizliligine dikkat edilmeli,
potansiyel etik ve ényargi sorunlari ele alinmali ve YZ sistemleri denetlenmelidir.
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Bu unsurlarin hayata gecirilmesi, egitimde gercekgi bir YZ politikasinin uygulanmasi igin uzun vadeli
bir projedir. Ancak egitimde YZ kullanimiyla Turkiye'nin rekabet glcu artirilabilir ve 6grencilere daha
iyi bir egitim sunulabilir. Bu belge, egitimde YZ ile gelen potansiyel glict ve bu gicin sorumluluklarini
vurgulayan bir rehber olarak hazirlanmistir. Gelecedi 6éngoérenler onu simdiden planlayanlardir. Bu
planlamanin iki 6nemli 6gesi gelecek nesil ve bu nesli yetistiren 6gretmenlerdir. Egitim, 6grenme ve
o6gretmenlik meslegi, YZ ekseninde yeniden sekillendirilirken, seffaflik, hesap verebilirlik ve esitlik
ilkelerine bagl kalinmahdir. Tarihin sayfalarina ilk robot garson tasarimini 13. yUzyilda hazirlayan
Cezeri'den, 1958 yilinda yapay zekayi Ulke gindemine tasiyan Cahit Arf'a kadar uzanan degerli bilim
insanlarinin mirasi, simdi Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ile gelecege tasinmaktadir. Bu, esitlik ve
glclenme hikayemizi yeniden yazmak, gegcmisten gelen mirasimizi ve gelecege tasidigimiz emanetimizi
korumak icin ortak bir gérevdir.
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