YAPAY ZEKA POLITiKALARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI
MADDE 1

Dernegin adi “YAPAY ZEKA POLITIKALARI DERNEGIi"dir. Kisa isim olarak “AIPA” kullanilir.

DERNEGIN MERKEZi
MADDE 2

Dernek merkezi Ankara’dadir. Dernek, Yonetim Kurulu karariyla yurtici ve yurtdisinda
strekli veya gegici temsilcilikler ve sube acabilir ve gerek gordiigi taktirde yine yonetim
kurulu karari ile fesh edebilir.

DERNEGIN AMACI
MADDE 3

Yapay zekaya dair farkindalik yaratmak ve sektoriin gelisimine dair bir platform
olusturmak dogrultusunda kurulan Yapay Zeka Politikalari Dernegi'nin (AIPA) amaglari
asadida belirtilmistir.

1. Tilrkiye'de yapay zeka ile ilgili bilingclendirme galismalari yiiriitmek, toplumda yapay
zeka konusuna dair farkindalik yaratmak, bireysel ve kurumsal yetkinliklerin artirlmasina
katki saglamak,

2. Yerel, ulusal, bolgesel ve kiresel yapay zeka topluluklari arasindaki iletisim ve
etkilesimi artirmak,

3. Yapay zeka alaninda yapilacak calismalarda Universite, 6zel sektor, sivil toplum ve
kamu kurum ve kuruluslari ile cok paydasl ortakliklar kurarak kamu politikalarina katki
saglamak,

4. Turkiye'de yapay zeka konusunda calismalari tesvik ederek lisans ve lisansistii
seviyede calismalar yiriiten vatandaslara gerekli kriterler dogrultusunda maddi ve manevi
destek saglamak,

5. Yapay zeka ile iliskilendirilebilecek alanlarda lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilerin, gerekli kosullar saglamalari kaydiyla, alanda tecriibe sahibi olmalari igin staj
gormelerini saglamak,

6. Turkiye'nin diinyadaki ilk 10 ekonomi arasina girme hedefini teknoloji girisimciligi
ile hizlandirarak; Turkiye'de yeni girisimcilik kiltlrind olusturmak, desteklemek ve
yayginlastirmayi saglamak,



7. Ihtiyaclar dogrultusunda yapay zeka alanina dair dogru bilgiler {iretmek, bu bilgileri
paylasmak, ilgili kisi ve kurumlari yonlendirecek sekilde danismanlik vermek,

8. Sektordeki teknolojik gelismeleri kiiresel capta izlemek ve ilgili konulardaki tecribe,
goris ve fikirlerin yayllmasini saglamak,

9. Yapay zeka politikalarinin icraya dokilmesi icin yurtici ve yurtdisindaki ilgili
kurumlarla gergeklestirilecek kamu diplomasisi faaliyetlerine destek saglamak,

10.  Teknokentler ve kulucka merkezleri gibi yapay zeka alaninda calisan kuruluslar ile
isbirligi diizenlemek,

11.  Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi gibi kuruluslarla ulusal ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla dernegin amaclarn dogrultusunda is birligi
yapmak ve ortak calisma kiltirind gelistirmek,

12.  Yapay zeka alaninda gencleri sadece bir 6ncelik alani olarak gérmeyip, dogrudan
karar alma siireglerine dahil ederek faaliyetlerde oncii sekilde gorev, yetki ve
sorumluluklar vermek,

13.  Yapay Zekanin gliinimizde ve gelecekte etki alanina girecedi dngorilen;
a) Ekonomi

b) Egitim

C) Hukuk ve Insan Haklari

d) Gulvenlik ve Dig Politika

e)  Medya ve iletisim

f) Siyaset

g)  Cevre ve Iklim

h) Tarim ve Kirsal Kalkinma

i) Enerji

j) Girigimcilik

k) E-Ticaret

) Spor

m)  Saglhk

n) Kalttr ve Sanat
0) Goc

p) Turizm

q) Havacillk ve benzeri konulara dair etkilerini detaylica arastirmalar yaparak
yayimlamak ve kamuoyuna sunmaktir.



DERNEGIN CALISMA BiCiMi VE FAALIYET ALANLARI
MADDE 4

Dernek, yukarida belirtilen amacini gergeklestirmek icin asagida belirtilen alanlarda
faaliyet gosterir.

1. Fiziki ya da dijital ortamlarda egitimler veya toplantilar diizenlemek,

2. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Universiteler, kamu niteligindeki
kuruluslar, 6zel sektdr kuruluslari, uluslararasi kurulusglar ve sivil toplum kuruluglariyla
ortak calismalar, projeler, is birlikleri yapmak, aglar ve platformlar olusturmak ya da
bunlara katilmak,

3. Kongre, konferans, seminer, panel, kurs, calistay ve benzeri toplantilar
dizenlemek,

4. Fuar, sergi, konser, balo, yarismalar, tiyatro, resepsiyon, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler ya da bulusmalar dizenlemek,

5. Staj ve degisim programlari gerceklestirmek ve burslar vermek,

6. Etkinliklere konusmaci, kolaylastirici, moderatdr, sunucu, katiimci ve benzeri

rollere katiim saglamak,

7. Bilimsel arastirma ve calismalar ile bunlarin yayimlar faaliyetinde bulunmak ve
amacl dodrultusunda gazete, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayimlar c¢ikarmak,
gerektiginde bunlarla ilgili arsiv olusturmak,

8. Egitim, farkindalik, bilgilendirme, reklam veya tanitim icin gercek ya da dijital
ortamlarda dergi, blilten, kitap, rapor, not, bildirim, video gibi her tlrll gorsel veya isitsel
icerik yayinlanmasini saglamak,

9. Anket, arastirmalar ve analizler gergeklestirmek,

10.  Gerekli olan her tarli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlarin temin edilmesini
saglamak,

11.  Yardim toplama faaliyetleri gerceklestirmek,
12.  Yurtiginden ve yurt disindan bagis kabul edilmesini saglamak,

13.  ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurulmasi ve isletilmesi,

14.  Lokal, merkez, ortak calisma alani ve derneklerin kurabilecegi her tiir tesisin
kurulmasi ve isletilmesi,

15.  Yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katiimak,

16.  Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye olmak
ve bu kuruslarla ortak calismalar yapmak ve yardimlasmak,



17.  Dernek calismalarina gonilli katilim saglanmasi igin gondlli agi olusturulmasi,
gondillilerin yonetimi ve ilgili tim calismalara katiliminin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

18. Dernegin amaclarina uygun, faydall olan calismalarn ve faaliyetleri tesvik
maksadiyla yarismalar dizenleyerek, kisi veya tlzel kisilikleri ayni veya nakdi olarak
odullendirmek,

19. Dernek, amac ile ilgisi bulunan ve kanunlarda yasaklanmayan alanlarda, sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek lizere platform olusturmak,

20.  Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak gayrimenkullere tasarruf etmek, bu
gayrimenkullerin tzerinde Dernek lehine veya aleyhine her tirlG ayni veya sahsi haklar
iktisap, tesis, terkin veya fek etmek, s6z konusu gayrimenkulleri bu amacla kiraya vermek,
baska gayrimenkulleri ayni amacla kiralamak,

21. Dernegi ve dernek Uyelerinin timini ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve
kazai ihtilaflara taraf olmak, dava agmak, mudahil sifatiyla davaya katiimak, icra takipleri
yapmak ve tiim hukuki islemler igin yeteri kadar vekil nasp ve tayin etmek,

22.  Sivil toplum 6rgiti olmasi dolayisiyla kamu kurum ve kuruluglari veya meslek / is
kolu tarafindan verilmesi zorunluluk arz etmeyen belge ve sertifika verme yetkisini
Ustlenmek,

23.  Dernegin amacina uygun ihtiyac duyulan her tirli faaliyette bulunmak.

UYELIK
MADDE 5

Dernegin iki tip Uyesi bulunmaktadir ve tiiziikte yazili kosullar tasiyan; asil ve seref
Uyelerinden olusur.

ASIL UYELIK
MADDE 6

Asll iyeler; asagida yer alan kosullari yerine getirmesi sartiyla lyeligi kabul edilen gergek
ve/veya tizel kisilerdir. Dernek Uyeligine basvurmak isteyen medeni haklar kullanma
ehliyetine sahip kisilerin Dernekler Kanunu'nun aradigi kosullarin yani sira asagidaki
sartlar haiz olmasi gerekir.

Yapay Zeka Politikalari Dernedi'ne (AIPA);
1) Gergek Kisiler igin;

1. Dernegin amaglarini kabul etmis olmak,

2. 18 yasini bitirmig olmak,



3. Yapay zeka basta olmak lizere teknoloji konularina ilgi duymak,

4. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan Seref Uyeleri haric gercek Kkisiler icin
yukaridaki sarta ek olarak, Tlrkiye'de yerlesme hakkini haiz olmak,

5. Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci koétlye kullanma, hileli iflas, kacakgilik, resmi ihale ve alm satimlara fesat
karistirma, devlet sirlarini agida vurma, teror eylemlerine katilma ve bu eylemleri tahrik
ve tesvik suclarindan biriyle mahkiim olmamak, Tirk Ceza Kanunu'nun 316 (suc icin
anlasma), 317 (askeri komutanliklarin gaspi) ve 318’inci (halki askerlikten sogutma)
maddelerince yazili suglardan biriyle mahkiim olmamak veya sucun vasfi veya niteligi
onemli olmaksizin 2 yildan uzun siireli hapis cezasina mahk{m olmamak.

6. Asil lyelik basvurulan asadidaki sekilde yapilir. Basvuru (izerine yapilacak kabul
veya red islemleri asadida sira ile belirtilmistir:

7. Dernede lye olmak igin, en az iki asil liyenin, Yonetim Kurulu’'na yazili takdimde
bulunarak referans olmasi gereklidir.

8. Yonetim Kurulu, Gyelik talebini glindeme alir ve acgikca Yénetim Kurulu Gyelerinden
biri tarafindan gizli oylama talep edilmedikce acik oylama usulliyle oylanarak karara
baglanir.

9. Uye bagvurusunun olumlu kabul edilebilmesi icin, toplantidaki oy kullanmaya yetkili
kisilerin en az 2/3’Gnun kabul oyu gereklidir.

10.  Ydnetim Kurulu tarafindan, aday tyenin Uyelik basvuru reddedilirse, red karari, 30
glin icerisinde Uyelik bagvurusunda bulunan kisiye yazi ile bildirilir.

11.  Reddedilen basvuru sahibi kisi, ancak red kararinin tebligi (izerinden 1 yil gectikten
sonra bu maddedeki usullere uygun olarak yeniden Uyelik bagvurusu yapabilir.

12.  Uyelik, giris ve yillik aidat {icretlerinin tamaminin 6denmesinden sonra gegerli hale
gelir ve Uyelikten dogan haklarini kullanabilir. Uyelik basvurusunda bulunanlar Gyelik giris
ve yillik aidat Ucretlerinin tamamini 6demedikge dernek (yeligine kabul edilemez.

13.  Dernege giris, tliziikte belirtilen tim hak ve yikimliltkleri timiyle kabul etmek
demektir.

14.  Uye, lyelik siiresince iletisim bilgilerini (adres- e-posta-cep telefonu vb.) giincel
tutmakla ve herhangi bir degisiklik oldugu takdirde 30 giin igerisinde dernege yazili olarak
degisiklikleri bildirmekle yikimlldir. Aksi takdirde verilen iletisim bilgilerine yapilan
bildirim ve tebligatlarin tamami gegerli sayilacaktir.

2) Tuzel Kisiler igin;

1. Ticari ve sinai faaliyette bulanan veya ekonomiye ve topluma yon veren yapi ve
nitelige sahip olmak,



2. Tulzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege lye olmak
icin yazili talepte bulunmak,

3. Dernek'te en az 1 yillik Gye olmak kaydiyla 3 asil Gye tarafindan imzalanmig dernek tye
miiracaat formu, tiizel kisinin kayith oldugu sicil belgesinin 6rnegi ve imza sirkiilerinden
olusan basvuru evrakini ilgili dernek organlarina teslim etmek.

4, Ayrica Yonetim Kurulu, tiizel kisi olarak dernege (iye olacaklara yapacadi yazil
bildirim veya ilan ile sermaye yeterlilik ve faaliyet konusunun dernek amaclarina
uygunlugu kosulunu tutturmalarini da isteyebilir.

5. Tuzel kisiyi dernekte temsil ederek tizel kisi Uye adina oy kullanacak temsilcinin
basvuru sirecinde dernege bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica bu temsilcinin, tiizel kisinin
yonetim kurulu veya icra kurulu Uyelerinden biri ve/veya yetkilendirdigi kisi olmasi ve isbu
maddenin “1) Gercek Kisiler Icin” bashiginda yer alan (2) ve (5) bendindeki kosullari haiz
olmasi zorunludur. Tizel kisi Uyenin temsilcisinin degistiriimesi halinde de bu madde
hiikiimleri gegerli olup, degisiklik Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

6. Tazel kisi Uiye adina oy kullanacak temsilci ayni zamanda gercek kisi Uye olarak oy
kullanamaz.

SEREF UYELIGI
MADDE 7

Ilim, bilim ve is dlemine mensup &zel kisilerden layik goriilenlere, toplantiya katilan
Yonetim Kurulu Gyelerinin Ggte ikisinin karari ile seref Uyeligi verilebilir.

1. Seref liyeliklerinden dernege giris aidati ve yillik aidat talep edilmez. Seref lyeleri
isterse, dernege bagista bulunabilirler.

2. Seref Uyeleri Genel Kurulda toplanti ve miizakerelere istirak etmekle beraber oy
kullanamazlar.

3. Yonetim Kurulu karari ile tiizel kisilere de seref liyeligi verilebilir.

UYELIGE GIRIS BAGISI VE YILLIK AIDAT MiKTARI
MADDE 8

Uye olurken bir defaya mahsus olarak 6.000,00 TL (alti bin Tiirk Lirasi) tiyelik giris bedeli
alinacak olup; yillik tyelik aidat bedeli olarak ayrica ilgili takvim yil icin 4.000,00 TL (dért
bin Turk Lirasi) alinacaktir. Bundan sonraki yillar igin Gyelik aidat miktari ve Uyelik giris
bedeli, her yiin Aralik ayinda toplanacak olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Tuzel kisiler icin Uyelik giris Ucreti ve yillik Gyelik aidat bedeli her yil Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.



Uyelik giris Uicreti, tiyenin tyelik basvurusu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildikten ve
Uye olmak isteyen kisiye bildirdikten en ge¢ 15 gin icerisinde 6denmek zorundadir.
(Ornegin; 1 Ocak 2021 tarihinde liyelik bagvurusu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen
Uye adayinin, 15 Ocak 2021 tarihine kadar Uyelik girig Gcretinin 6denmesi gerekmektedir.)

Uyelik aidati, takvim yilinin ilk giiniinde (1 Ocak) dogar ve o yilin en geg 2. ayinin son
glnidne (Subat ayi sonuna) kadar ddenmek zorundadir. Yénetim Kurulu takdirine gére bu
siire 15 giin uzatilabilir. (Ornegin; 2021 yilinin {iyelik aidati, 2021 yilinin Subat ayinin son
gunine kadar 6denmek zorundadir.)

Yeni Uyeler, dernede kayit olduklari yila mahsus olmak lzere, Uyelige kabul edildikleri
aydan itibaren yiin kalan kismina ait yillik Gyelik aidatini aylik bazda oderler. Isbu
hesaplama igin:

(Yillik aigat tutarr / 12) x (kalan ay sayisi + 1)

formiilii uygulanir. (Ornegin 2025 yilinin Ekim ayinda iye olan bir kisinin 6deyecedi aidat
tutari: (4.000,00 TL / 12) x (12-10+1) = 999,00 TL'dir.)

Uyenin Subat ayinin son giiniinden dnce {iyelikten kendi istegi ile ayriimasi ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde, kendisinden o yila iligkin Gyelik aidati talep
edilmeyecektir.

Herhangi bir sekilde dernek ile uyelik iliskisi sona erenlere ise, lyelikleri sona erdigi
tarihten itibaren yilin kalan kismina ait yillik aidati iade edilmez.

Sube Uyeleri dahil tim dernek Gyelerinin aidatlarinin tiziikte belirlenen siireler icerisinde
ddenmemesi sebebiyle dava ve icra takibi dahil her tiirli hukuki yola bagvurulacaktir. Girig
aidati ve Uyelik aidatlarini 6demeyen Uiyelere bir defaya mahsus olmak Uzere hatirlatma
bildirimi yapilacak olup; hatirlatma bildirimi yapilmasindan 30 giin icerisinde 6denmeyen
aidatlar icin yasal faizi ile birlikte icra takibi baslatilacaktir.

UYELIKTEN GIKMA
MADDE 9

Hi¢ kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye Uyelikten istifa hakkini haizdir. Asil
dye, 1slak imzali istifa dilekgesini elden teslim, iadeli taahhltli mektup ya da noter
araciligiyla dernek merkezine ulastirmak suretiyle dernek Uyeliginden istifa edebilir.

Istifalar, istifa dilekgesinin dernek tarafindan alindiinin ispati sartiyla alindi§i tarih
itibariyle gegerlidir.

Uyenin, kuralina uygun olarak yaptigi gecerli bir istifa, tiyenin borcu olmamasi halinde
Yonetim Kurulu karariyla onanir, tyenin Uyeligi sona erer ve yeni aidatlarin tahakkuku
durdurulmus olur. Fakat lye gecmis dénemden kalan borglarini ise 6demekten imtina
edemez.



UYELIKTEN GIKARILMA
MADDE 10

Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller asagidaki gibidir.

1. Dernegin onur ve itibariyla bagdasmayan fiil ve hareketlerde bulunmak, bireysel ve
kurumsal iliskilerde etik anlayis disinda davranislarda bulunan,

2. Uyelik onur ve sayginligi ile bagdasmayan davraniglarda bulunan,

3. Dernegin amacina ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili olarak Genel Kurul'un ve Yonetim
Kurulu'nun aldigi kararlara aykir davranislarda bulunan,

4. Dernek kurullari, yonetimi veya Uyeleri hakkinda kiguk distirlicl, zan altinda birakacak
mesnetsiz, sdyleyis ve davranislarda bulunan,

5. Kanunlar, dernek tiiziigi ve yonetmeliklerine aykiri davranislarda bulunan,

6. Bir defa dahi olsa yillik aidat 6deme ylkimliligini tizigin 8. Maddesinde belirtilen
sureler icinde yerine getirmemis olan,

7. Uyelik icin tiiziikkte ve ilgili mevzuatta diizenlenen gerekli kosullari kaybeden (iye,
Yonetim Kurulu’nun Ggte ikisinin (2/3) karariyla Gyelikten gikarilir.

8. Uyelikten cikartilma karari alinan lyelerin dernede vermis olduklari iletisim bilgilerine
yazili bildirim yapilir.

Uyelikten cikartilan lye, dernege iiyelik déneminden kaynakli tahakkuk etmis borclarini
ddemekten imtina edemez.

Uyelikten cikarmalarla ilgili olarak Yoénetim Kurulu karari ile tyelikten ¢ikarilan asil Gye
Genel Kurul'a itiraz edebilir. Bu konuda Genel Kurul’'un verdigi karar kesindir.

UYELIK HAKLARI
MADDE 11

Her asil (yenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Asil Gye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Vekalet ile oy kullanmak miimkiin dedildir.

Aidat borcu olan Uyeler, Genel Kurul'a katilma hakki bulunmadidi icin oy kullanamaz ve
dernegin faaliyetlerinden yararlanamaz.

Seref Uyelerinin Genel Kurul’da oy kullanma ve secilme hakki yoktur, ancak Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu haricinde, Dernegin olusturacagi tim komite,
kurul, konsey ve organlarinda gorev alabilirler.

Tulizel kisilerin dernege lye olmasi durumunda vya ilgili tiizel kisinin ydnetim kurulu veya
icra kurulu Uyelerinden biri ya da bu kurullardan birinin yetkilendirdigi kisi, dernek
nezdinde ilgili tizel kisiyi temsil eder ve Uyelik haklarindan faydalanir. Bu kisinin tizel
kisiyi dernek biinyesinde temsil etme hakkinin sona erdiginin Uye tlizel kisi tarafindan



dernege yazili olarak bildiriimesi durumunda s6z konusu temsilcinin temsil yetkisi sona
erer ve yerine yeni temsilci Uiye, liye tizel kisi tarafindan belirlenerek dernege yazili olarak
bildirilir.

Tuzel kisiyi temsil eden Uiyenin temsil yetkisinin sona ermesi ile yeni temsilcinin bildirilmesi
ayni anda gerceklesmezse, arada gecen slire boyunca tilizel kisinin dernek blinyesinde
tlzel kisi yonetim kurulu baskani tarafindan temsil edildigi kabul edilir. Bu madde
kapsaminda ttizel kisiyi temsil eden yonetim kurulu bagkaninin veya ttizel kisiyi temsil igin
yonetim kurulu veya icra kurulunun gorevlendirecegi kisilerin, tiziigiin 6. maddesinin 2.

basliginin (5) bendinde isaret edilen kosullari haiz olmasi gerekir. Aksi halde 10. madde
hikdmleri saklidir.

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 12

Dernegin zorunlu organlari asagida belirtilmistir.

1. Genel Kurul

2 Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu
4 Disiplin Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN SEKLI VE TOPLANMA ZAMANI
KURULUS SEKLI
MADDE 13

Genel Kurul, dernek tiizigiine gére Genel Kurul'a katiima hakki bulunan asil tyelerden
olusur.

TOPLANMA ZAMANI
MADDE 14

Genel Kurul, her (g yilda bir Subat ayinda secimli olagan toplanti yapar. Olagan toplanti
disinda Genel Kurul; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigi hallerde
ya da dernek Uyelerinden beste birinin yazili istedi lizerine 30 giin icinde olaganisti
toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan cadirilir. Denetleme Kurulu'nun veya
Dernek asll liyelerinden beste birinin yazili istegine ragmen Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u
30 giin icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan



Uyelerden birinin miiracaati (zerine mahalli sulh hukuk hakimi, dernek uyelerinin
arasindan 3 kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya cagirmakla gorevlendirilir.

CAGRI USULU
MADDE 15

Genel Kurul toplantisina cagr icin Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigliine gore Genel Kurula
katilma hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel Kurul’a katilacak Uyeler en az 15
glin 6nceden glinl, saati, yeri ve glindemi mahalli bir gazetede ilan etmek suretiyle veya
asil Uyelerin giris formunda beyan ettikleri veya daha sonra degistirmeleri halinde dernege
beyan etmis olduklari elektronik posta adreslerine e- mail géndermek yoluyla ya da yazil
olarak toplantiya cagirilir.

Ayni cagrida, ilk toplantida cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci
toplanti arasinda 7 glinden az 60 glinden fazla zaman birakilamaz. Bu siire iginde ikinci
toplantinin yapilmasi zorunludur.

Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir sebeple de geri birakilabilir. Bu
durumda, geri birakilma sebepleri de belirtmek suretiyle ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak Genel Kurul'a katilacak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren 2 ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya
birinci toplantidaki cagri usuliiyle yeniden cagrilirlar. Genel Kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE 16

Genel Kurul toplantilar Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek yerde yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 17

Genel kurul, katilma hakki bulunan lyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde (gte ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.



TOPLANTININ YAPILIS USULU
MADDE 18

Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenip ilanda belirtilen glin, saat ve
yerde veya elektronik genel kurulu sistemi tzerinden yapilir.

Genel Kurul'a katilacak dyeler, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen listedeki yazili
isimlerinin karsisinda imza atarak toplanti yerine girerler. Toplanti yerine girecek liyelerin
resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu Gyeleri veya Yénetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek gdérevliler tarafindan kontrol edilir. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul'a katiima hakki
bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Toplanti yeter sayisi saglanmissa, bu durum
bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim
Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyr yénetmek Uzere bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilir. Toplantinin yonetimi ve glivenligin saglanmasi Genel Kurul Baskani'na
aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler ve Genel Kurul Baskani ile birlikte bu
tutanagi imzalarlar. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.
Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni se¢cim yapilmigsa segilen
Yonetim Kurulu’na 7 gtin iginde tesliminden sorumludur.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
MADDE 19
Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida

hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gorisutlmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 20

Asadida belirtilen hususlar Genel Kurul tarafindan gorusilip, karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi ve azli;
2. Dernek tiiziiglinin degistirilmesi;
3. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun raporlarinin goéristlmesi, Yonetim

Kurulu'nun ve Denetleme Kurulu’nun ibra edilmesi;



4. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin gorisullp aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi;

5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi;

6. Yurticinde ve yurt disinda dernek temsilciliklerinin acilmasinin ve kapatilmasinin
kararlastiriimasi;

7. Dernegin feshedilmesi;
8. Dernekten cikarilan asil Gyelerin itirazlarini dinlemek;
9. Ilgili mevzuatta ve dernek tiiziigiinde Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen

diger gorevlerin yerine getirilmesi;

10. Dernegin, ayni veya benzer amagh kurulmus veya kurulacak olan federasyona
kurucu Uye olarak katilmasi ve duruma gore kurucu delegelerin belirlenmesi hususlari.

OY KULLANMA VE KARAR USUL VE SEKILLERI
MADDE 21

Kararlar aksi Genel Kurul tarafindan kararlastinimadikga, agik oylama ve agik sayim
esasina gore alinir. Dernek organlarinin segimi konusunda ise gizli oylama ve agik sayim
ilkesi benimsenir. Aclk oylamada ise Genel Kurul baskaninin belirleyecegi yontem
uygulanir.

Yapilan oylama neticesinde gecerli oylarin yarisindan fazlasini olumlu oy alan teklif ve
Oneriler kabul edilmis olur.

Secimli Genel Kurulun oldugu vyl itibariyle aidat borcu olan tiyenin secme ve segilme hakki
yoktur.

Dernek Tliziglinde yapilacak degisiklik ve ilaveler icin, Genel Kurul'a katilan Gyelerin {icte
ikisinin olumlu oy vermesi gerekir.

Dernegin feshine Genel Kurul tarafindan her zaman karar verilebilir. Ancak bu amagla
yapllacak toplantiya Dernede kayith ve Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan
Genel Kurul {yelerinin en az gte ikisinin (2/3) hazir bulunmasi sarttir. kinci toplantida
bu codunluk aranmaz ancak Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi igin
toplantida hazir bulunan tyelerin Ggte ikisinin (2/3) olumlu oyu gereklidir.

Genel Kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Dernegin
tasfiyesi 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 15. maddesi ve 31.03.2005 tarih ve 25772
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi'nin 89. maddesi hikiimlerine
uygun olarak gerceklestirilir.



YONETIM KURULU VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILERI VE
NE SURETTE SECILECEGI, ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

YONETIM KURULUNUN TESKILI
MADDE 22

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, 15 asil ve 5 yedek (iye olarak, 3 yillik gérev suresi
icin, gizli oyla secilir. Yonetim Kurulu’nun tek liste olarak aday olmasi durumunda Genel
Kurul'un takdiriyle acik oyla da secim gergeklestirilebilir.

Dernek, Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeliklerine aday olan Uyeleri, asil ve yedek Uyelik
adaylari ayri ayn belirtilmig liste / gruplar igerisinde aciklayabilir. 15 asil ve 5 yedek Uye
sayisityla Yonetim Kurulu asil ya da yedek liye olma sifatini haiz adaylardan, asil ve yedek
dyelik adaylari ayr ayn belirtilmek suretiyle olusturulacak bu listeler, Yonetim Kurulu Gye
seciminin yapilacagl Genel Kurul toplantisindan 10 giin 6énce Yonetim Kurulu’na bildirilir.
Yonetim Kurulu listelerde yer alan adaylarin, ilgili mevzuat ve Dernek Tizligiine gore
adayliklarinin uygunlugu inceledikten sonra eksiklik veya ilgili mevzuat ve Dernek
TuzUglne aykirilik bulunan listeleri, bu listeyi sunan Uyelere derhal iade ederek eksiklik
ve aykiriliklarin giderilmesini ve 3 glin iginde yeni listenin sunulmasini talep etmelidir. Bu
sekilde olusturulan aday listeleri Yonetim Kurulu’na verilis tarih énceligine gére Yonetim
Kurulu tarafindan numaralandirilir ve bu sekliyle aday listeleri Dernek tyelerine duyurulur.
Genel Kurul'da Yonetim Kurulu asil ve yedek lye adaylarinin secimi hazirlanan ve sira
numarasi verilen bu listelerin oylanmasi seklinde gizli oy acik sayim ilkeleri dogrultusunda
yapilir. Genel Kurul tarafindan yapilan oylama sonucunda en ¢ok oyu alan aday listesi
secimi kazanmis olur.

Yoénetim Kurulu secildikten sonra ilk toplantida arasinda gérev boélimi yaparak, oy
coklugu ve acik oylama suretiyle bir baskan secer. Baskan iglerinden birisi mali islerden
sorumlu baskan yardimcisi olmak (izere bes baskan yardimcisi; bir genel sekreter ve (g
genel sekreter yardimcisi atar.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI
MADDE 23

Asll iyelerde bosalma oldugu takdirde yedek Uyeler, aday olduklan listede yer aldiklari
sira numarasina gore goreve cadrilirlar. Mazeret beyan etmeden bir takvim yili icerisinde
Uc Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Yonetim Kurulu Gyesinin Yonetim Kurulu Asil
uyeligi kendiliginden diser. Asil Uyeligi kendiliginden diisen Yonetim Kurulu Gyesinin
yerine birinci siradaki yedek tye kendiliginden Asil (iye olur.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, asil
Uye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri,
Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay icinde toplantiya cagirilir. Cagrinin
yapllmamasi halinde dernek Uyelerinden birinin basvurmasi izerine mahallin sulh hukuk
hakimi dernek Uyeleri arasindan segecedi 3 kisiyi 1 ay icinde Genel Kurul'u toplamakla
gorevlendirilir.



TOPLANTI VE KARAR ALMA USULU
MADDE 24

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Dernek Genel Merkezi'nde, 6nceden kararlastiracagdi
giin ve saatte, cadrisiz olarak toplanir. Yonetim Kurulu asil {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin %50+1 ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
Baskan’in oyu ¢cogunlugu saglamis olur.

Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordigii hallerde Yonetim Kurulu’'nu yazili ¢agn ile
toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulu asil Gyelerinin kabul etmesi halinde kararlar sirkile olarak da
toplanmaksizin da alinabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI
MADDE 25

Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden bir veya bir kagina yetki
vermek; icra kurulunu olusturmak ve yetkilerini belirlemek;

2. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bitceyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak;

3. Dernegin amac ve faaliyetleri disinda yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler kurmak
4, Iktisadi Isletme kurmak
5. Dernek Tiziglnln ve ilgili mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak

6. Yukarida sayllanlarin  diginda Dernegin amag ve konusu
dahilinde guinliik faaliyetlerin icrasi

7. 37. Madde cergevesinde hazirlayacadi i¢ yonetmelik dogrultusunda icap ettiginde
Disiplin Kurulu gérevi yapmak

8. Dernegin benzer amacgh dernek, vakif, federasyon gibi Ust birlik ve kuruluslara
katilmasi, kurucu olarak katilmasi veya ayrilmasi, katihm paylari ve 6deme konulari igin
Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi;

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya kuruluslarla
Uye olarak katilmasi veya ayriimasi.

10.  Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin iktisadi isletme kurmak. iktisadi isletme
kurulusu igin yetkilendirme ve tim islemleri ylritmek.

11.  Dernegin tiim hukuksal is ve islemlerini ylriitmek, icra takibi, davalar ve benzeri
hususlar icin diledigi yetkileri iceren diledigi avukata vekalet vermek.



DENETLEME KURULU
MADDE 26

Denetleme Kurulu dernek asll tyelerinden 3 asil ve 3 yedek lye olmak tzere Genel Kurul
tarafindan Ug yil igin secilir. Bu kurul denetleme gorevini dernek tiziigiinde tespit edilen
esas ve usullere gore 1 yili gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernegin biitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,

2. Hesap defterlerinin dizenli islenmesini ve giderlerin bltceye uygunlugunu
denetlemek,

3. Hesap donemi sonunda hazirlayacagdi raporu Genel Kurul’a sunmak,

4. Gorev ve yetki alanina giren, énemli gordligu bir konu hakkinda Genel Kurul'un
olaganuistli toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulu'ndan istemek,

5. Yonetim Kurulu'nun ¢adrisi izerine bu kurulun toplantilarina katiimaktir.
DiSIPLIN KURULU

MADDE 27

Disiplin kurulu tg (3) asil ¢ (3) yedek liye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. En ¢ok
oy alan Disiplin Kurulu baskani olur. Goérev siresi 3 (Ug) yildir. Disiplin kurulu asil
uUyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Dernek Tiizii§i'ne, AIPA Ilkeleri'ne ve dernegin genel menfaatlerine aykiri hareket eden,
dernege kiiglltiicl yazil ve s6zlii beyanda bulunan lyelere uygulanacak yaptirimlar, AIPA
Disiplin Yonetmeliginde belirtilir. Hakkinda aleyhte disiplin kuruluna basvuru yapilan
Uyelere uygulanacak yaptirnmlarda kesin karar, Yonetim Kurulu’na aittir.

YURUTME KURULU
MADDE 28

Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda segmis oldugu Baskan ve Baskan tarafindan onerilen
dort Bagkan Yardimcisi ve bir Genel Sekreter Yuritme Kurulunu olusturmus olur. Yirtatme
Kurulu, Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanmasi ve takibi gorevini
yaparak, c¢esitli konularda, Yonetim Kuruluna sunulmak tzere én calismalarda bulunur.
Ilgili tim kararlar Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Genel Sekreter, dernek faaliyetleri hakkinda ve diger hususlarda yonetim kurulunca
kararlastirilan faaliyetleri aciklar. Baskan ve Baskan Yardimcisinin bulunmadidi hallerde



yonetim kuruluna baskanlik eder. Dernek bliro hizmetlerinin tanzim ve yurattlmesini
temin eder. Toplanti gindemini hazirlatir. Yazigmalarin usuliine uygun olarak
ylritilmesini temin eder. Dernek yayin organlarinin giiniinde yayin ve dagitimini saglar
ve bu yayinlarin ydneticisi olarak gorev yapar. Bliro personel ve hizmetlerinin calismalarini
kontrol eder.

IHTIYARI ORGANLARIN OLUSTURULMASI
MADDE 29

Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii takdirde, dernek teamidillerinin siirdiirlilmesi ve dernegi
tliziikte belirtilen faaliyetleri ile amaglarina destek saglanmasi amaciyla galisan komisyon,
kurul, konsey ve organlar tesekkiil ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim
Kurulu karari ile feshedilebilir. Yonetim Kurulu’nun olusturabilecegi tim bu organ
komisyon, kurul, konseylere Genel Kurul ve Denetleme Kurulu’nun gérev ve yetki ve
sorumluluklar devredilemez. Kurulan organlarin gérev ve yetkileri ydnetmeliklerle
belirlenir.

DERNEGIN BUTCESI VE GELIRLERI
MADDE 30

Dernegin biitcesi; harcama yetkisi ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari gibi hususlarin diizenlendigi bitce
yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur.

Dernegin gelir kaynaklari asagida belirtilmistir.
a)  Uye aidatlar ve giris 6dentileri;

b) Dernek tarafindan yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil,
konser, spor ve kiiltlir yarismalari, konferans ve seminer gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler;

) Badis ve yardimlar;
d) Dernegdin mal varligindan elde edilen gelir;

e) Yardim toplama mevzuatinin hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve
yardimlardan olusur.

f) Iktisadi isletmeden gelecek gelirler.



YURTDISINDAN YARDIM ALINMASI
MADDE 31

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan
once “Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi” iki ndsha olarak doldurulup, miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi
hususunda alinmis, Yonetim Kurulu karar ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciigiyla alinmasi ve
kullanilmadan &nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

YARDIM KABUL EDILMEYECEK VE YARDIMDA BULUNAMAYACAK
KURULUSLAR

MADDE 32

Dernek siyasi partilerden, isci veya isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan
hicbir suretle maddi yardim kabul edemez ve adi gecen kuruluslara maddi yardimda
bulunamaz.

DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 33

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim
kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir. Dernegin bilango esasinda
tutacagi defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin dédedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin aslllar ve giden evraklarin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen ve giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. Alind Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

5. Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunun Maliye Bakanligi'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.



Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan ¢énce Il Dernekler
Mudurlagline veya notere tasdik ettirilir.

GELIR VE GIDERLERDE USUL
MADDE 34

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Dernek giderleri ise, fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin saklama slresi 6zel kanunlarda gdsterilen
daha uzun stireye iliskin hiikiimler sakh kalmak tzere 5 yildir.

Badis, yardim ve o6dentileri toplayacak yetkililer Yonetim Kurulu karart ile belirlenir ve yetki
belgeleri dizenlenir. Dernek adina gelir tahsil edecek bu Kkisiler, ancak adlarina
dizenlenen vyetki belgelerinin bir suretinin il dernekler midirlidine verilmesinden
itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

DERNEGIN TEMSILCILiK VE SUBE ACMASI
MADDE 35

Dernek gerekli gorilen yerlerde Yénetim Kurulu karari ile temsilcilik ve sube agabilir. Bu
amacla, Dernek Yodnetim Kurulu'nca yetki verilen en az Ug¢ Kkisilik kurucular kurulu
tarafindan subenin acilacagi yerin en biyiik milki amirligine yazill miracaat yapilir. Milki
amirligi sube kurulus bildirimi ve gerekli belgeler verilir. Temsilciligin adresi, ydnetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki
idare amirligine yazili olarak bildirilir. Subeler temsilcilik acamazlar.

SUBELERIN KURULUSU VE HUKUKSAL DURUMU

Sube agmaya yetkili kilinanlar, kurucularin ad ve soyadlarini, baba adlarini, dogum yeri ve
tarihlerini, meslek veya sanatlarini, ikametgah ve uyruklarini, sube merkezi ile adresini,
sube acacadi yerin en biyidk milki amirligine bildirirler. Bu bildirime dernek ana
tliziiglinden iki 6rnek ile kuruculuk yetki belgesini de eklerler. Bu bildirim ile sube kurulusu
tamamlanmis olur. Subeler, kanunlar ve tliziik hiikiimleri geredince Dernege badli;
Dernek Merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri “Sube Yonetmeligi” hiikiimleri ile belirlenmis;
varligi ve haklar dernek biinyesine dahil; Dernek Hizmet ve Amac konulari dogrultusunda
Yonetim Kurulu Karari ile 6zerk faaliyetleri yapmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden
dogan hak ve borglarindan 6tiiri Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Dernek ic
organidir. Subeler Dernek Genel Kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin Yonetim Kurulu baskanlari dodal delege olarak ve sube genel kurullarinda her
10 Uye adina secilecek 1 delege de secimlik delege olarak temsilen Genel Kurul ‘a katiima
hakkina sahiptir. Bu tiiziiglin Dernek tlizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de sube
kapsaminda ve subeye iliskin gecerli olarak uygulanir. Uygulamaya ve merkez sube



iliskilerine dair hikidmler, Dernek Yonetim Kurulunca mevzuat ve tlzik hdkidmlerine
uygun olarak hazirlanacak subeler yonetmeliginde gosterilir.

SUBELERIN ORGANLARI GOREV VE YETKILERI

Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

A — Sube Genel Kurulu: Subeye kayitl ve aidatlarini ddemis Uyelerin katilmasi ile Ug yilda
bir Subat ayinda toplanir. Toplanti en ge¢ merkez genel kurulu toplantisindan 2 ay 6nce
gercgeklestiriimek zorundadir. Sube genel kurulunun toplanti ilkeleri, cagri yontemleri,
olaganuistli toplanti ile gorev yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iliskin olarak
bu tiiziiglin genel kurulla ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

B — Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla secilen 5 asil ve 5 yedek liyeden
olusur. Goérev bolisimi ve calisma bigimleri ile gbrev ve vyetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iliskin olarak tiziigliin yonetim kurulu ile ilgili maddeleri kiyasen
uygulanir.

C — Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen (g asil ve ¢ yedek Gyeden
olusur. Gorev bollisimi ve calisma bicimleri ile gdrev ve yetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu tlz{igiin Denetleme Kurulu ile ilgili maddeler
kiyasen uygulanir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERi
MADDE 36

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline distirecek
nitelikte yapilamaz.

IC YONETMELIK
MADDE 37

Dernek Tlziglinde, yeterli aciklik bulunmayan hallerde, bu eksikligi tamamlamak,
Uyelerle Dernek organlarn ve gdrevlilerin, tim dernek faaliyetleriyle ilgili islemlerinde yol
gostermek ve yardimci olmak amaciyla, tek veya ayri ayri metinler hazirlanip, Genel
Kurul'un onayinda gegirilmek suretiyle yirirlige konulacak i¢ yonetmelikler cikarilabilir.



TUZUK DEGISIKLiIGI
MADDE 38

Tlzlk degisikligi Genel Kurul karan ile yapilir. Tizilik degisikligi ancak Genel Kurul
gindeminde yer almissa ya da toplantida hazir bulunanlarin onda birinin yazil istegi
lzerine giindeme alinarak gorisllebilir. Tlzlk degisikligine karar verme yeter sayisi 17.
maddede belirtilmistir. Tlzlk degisikliginin tescil ve ilani Dernek kurulusundaki usule gore

yapilir.

FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
MADDE 39
Dernegin fesih kararina iliskin toplanti ve karar yeter sayilari 17. maddede belirtilmistir.

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari ile birlikte, Dernegin
mal varligi genel kurulda belirlenen yere devredilir.

TURK MEDENI KANUNUNUN UYGULANMASI
MADDE 40

Dernek Tuzliginde hikim bulunmayan durumlarda 4.11.2004 tarih ve 5253 sayili
Dernekler Kanunu ve 31.03.2005 tarih ve 25772 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Dernekler Yonetmeligi, bu konuda hiikiim bulunmayan hallerde 22.11.2001 tarih ve 4721
sayil Turk Medeni Kanunu hiktmleri uygulanir.

DERNEK KURUCULARI
MADDE 41

Dernek kurucu Uyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari
ekli listede belirtilmistir.

Zafer Kigliksabanoglu
GOkhan Varan
Ihsan Tolga Korucu

1

2

3

4. Isilay Reis Yorgun
5 Kaan Turgut Ozal
6

Dilek Dilekgi Sbnmez



10.
11.

Atif Selman YUlcebiyik
Sema Tudge Dikici
Furkan Aydogan
Selin Duru

Abdurrahim Ata Glimds

Bu tlizik 41 maddeden olusmaktadir.



