YAPAY ZEKA POLITIKALARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI
MADDE 1

Dernegin adi “YAPAY ZEKA POLITIKALARI DERNEGIi"dir. Kisa isim olarak “AIPA” kullanilrr.

DERNEGIN MERKEZI
MADDE 2

Dernek merkezi Ankara’dadir. Dernek, Yénetim Kurulu karariyla yurtici ve yurtdisinda
stirekli veya gecici temsilcilikler ve sube acabilir ve gerek gordiigi taktirde yine yonetim
kurulu karari ile fesh edebilir.

DERNEGIN AMACI
MADDE 3

Yapay zekdya dair farkindallk yaratmak ve sektoriin gelisimine dair bir platform
olusturmak dogrultusunda kurulan Yapay Zeka Politikalari Dernegi'nin (AIPA) amaglari
asagida belirtilmistir.

1. Tirkiye'de yapay zeka ile ilgili bilinglendirme calismalar yiiriitmek, toplumda yapay
zeka konusuna dair farkindalik yaratmak, bireysel ve kurumsal yetkinliklerin artirimasina
katki saglamak,

2. Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel yapay zeka topluluklari arasindaki iletisim ve
etkilesimi artirmak,

3. Yapay zeka alaninda yapilacak calismalarda Universite, 6zel sektor, sivil toplum ve
kamu kurum ve kuruluslari ile gok paydasl ortakliklar kurarak kamu politikalarina katki
saglamak,

4. Tirkiye'de yapay zeka konusunda calismalari tesvik ederek lisans ve lisansiisti
seviyede calismalar yiriten vatandaslara gerekli kriterler dogrultusunda maddi ve manevi
destek saglamak,

5. Yapay zeka ile iligkilendirilebilecek alanlarda lisans diizeyinde 6grenim goéren
ogrencilerin, gerekli kosullar saglamalari kaydiyla, alanda tecriibe sahibi olmalari icin staj
gormelerini saglamak,

6. Tirkiye'nin diinyadaki ilk 10 ekonomi arasina girme hedefini teknoloji girisimciligi
ile hizlandirarak; Turkiye'de yeni girisimcilik kaltirini olusturmak, desteklemek ve
yayginlastirmayi saglamak,



7. Ihtiyaclar dogrultusunda yapay zeka alanina dair dogru bilgiler tiretmek, bu bilgileri
paylasmak, ilgili kisi ve kurumlari yonlendirecek sekilde danismanlik vermek,

8. Sektdrdeki teknolojik gelismeleri kiiresel capta izlemek ve ilgili konulardaki tecriibe,
goris ve fikirlerin yayllmasini saglamak,

9. Yapay zeka politikalarinin icraya dokiilmesi icin yurtici ve yurtdisindaki ilgili
kurumlarla gergeklestirilecek kamu diplomasisi faaliyetlerine destek saglamak,

10. Teknokentler ve kulucka merkezleri gibi yapay zeka alaninda calisan kuruluslar ile
isbirligi diizenlemek,

11.  Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi gibi kuruluslarla ulusal ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla dernegin amaclar dogrultusunda is birligi
yapmak ve ortak calisma kaltirina gelistirmek,

12.  Yapay zeka alaninda gencleri sadece bir 6ncelik alani olarak gérmeyip, dogrudan
karar alma sireglerine dahil ederek faaliyetlerde ©ncli sekilde gorev, yetki ve
sorumluluklar vermek,

13.  Yapay Zekanin giiniimiizde ve gelecekte etki alanina girecegi dngoriilen;
a) Ekonomi

b)  Egitim

C) Hukuk ve Insan Haklari

d) Gulvenlik ve Dig Politika

e)  Medya ve Iletisim

f) Siyaset

g)  Cevre ve Iklim

h) Tarim ve Kirsal Kalkinma

i) Enerji

j) Girisimcilik

k) E-Ticaret

) Spor

m)  Saglik

n) Kdltir ve Sanat
0) Go¢

p) Turizm

q) Havacillk ve benzeri konulara dair etkilerini detaylica arastirmalar yaparak
yayimlamak ve kamuoyuna sunmaktir.



DERNEGIN CALISMA BICiMi VE FAALIYET ALANLARI

MADDE 4

Dernek, yukarida belirtilen amacini gerceklestirmek icin asadida belirtilen alanlarda
faaliyet gosterir.

1. Fiziki ya da dijital ortamlarda egitimler veya toplantilar diizenlemek,

2. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Universiteler, kamu niteligindeki
kuruluslar, 6zel sektdr kuruluslari, uluslararasi kuruluglar ve sivil toplum kuruluglariyla
ortak calismalar, projeler, is birlikleri yapmak, aglar ve platformlar olusturmak ya da
bunlara katilmak,

3. Kongre, konferans, seminer, panel, kurs, calistay ve benzeri toplantilar
diizenlemek,

4, Fuar, sergi, konser, balo, yarismalar, tiyatro, resepsiyon, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler ya da bulugmalar diizenlemek,

5. Staj ve degisim programlari gerceklestirmek ve burslar vermek,

6. Etkinliklere konusmaci, kolaylastirici, moderatér, sunucu, katiimc ve benzeri

rollere katiim saglamak,

7. Bilimsel arastirma ve calismalar ile bunlarin yayimlari faaliyetinde bulunmak ve
amaci dogrultusunda gazete, dergi, kitap, brosir ve benzeri yayimlar cikarmak,
gerektiginde bunlarla ilgili arsiv olusturmak,

8. Egitim, farkindalik, bilgilendirme, reklam veya tanitim icin gergek ya da dijital
ortamlarda dergi, biilten, kitap, rapor, not, bildirim, video gibi her tiirlli gorsel veya isitsel
icerik yayinlanmasini saglamak,

9. Anket, arastirmalar ve analizler gergeklestirmek,

10.  Gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlarin temin edilmesini
saglamak,

11.  Yardim toplama faaliyetleri gerceklestirmek,
12.  Yurticinden ve yurt disindan bagis kabul edilmesini saglamak,

13.  Ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurulmasi ve isletilmesi,

14. Lokal, merkez, ortak calisma alani ve derneklerin kurabilecedi her tiir tesisin
kurulmasi ve isletilmesi,

15.  Yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katiimak,

16.  Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kurulusglara tGye olmak
ve bu kuruslarla ortak calismalar yapmak ve yardimlagmak,



17. Dernek calismalarina gondlli katihm saglanmasi icin gonilli agi olusturulmasi,
gondllilerin yonetimi ve ilgili tim calismalara katiiminin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

18. Dernegin amaclarina uygun, faydali olan calismalari ve faaliyetleri tesvik
maksadiyla yarismalar diizenleyerek, kisi veya tiizel kisilikleri ayni veya nakdi olarak
odullendirmek,

19. Dernek, amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarda yasaklanmayan alanlarda, sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek lizere platform olusturmak,

20. Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak gayrimenkullere tasarruf etmek, bu
gayrimenkullerin tzerinde Dernek lehine veya aleyhine her tirli ayni veya sahsi haklar
iktisap, tesis, terkin veya fek etmek, s6z konusu gayrimenkulleri bu amacla kiraya vermek,
baska gayrimenkulleri ayni amacla kiralamak,

21. Dernegi ve dernek Uyelerinin timiind ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve
kazai ihtilaflara taraf olmak, dava agmak, midahil sifatiyla davaya katilmak, icra takipleri
yapmak ve tiim hukuki islemler icin yeteri kadar vekil nasp ve tayin etmek,

22.  Sivil toplum o6rguitii olmasi dolayisiyla kamu kurum ve kuruluslari veya meslek / is
kolu tarafindan verilmesi zorunluluk arz etmeyen belge ve sertifika verme yetkisini
Ustlenmek,

23.  Dernegin amacina uygun ihtiyac duyulan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UYELIK
MADDE 5

Dernegin iki tip Uyesi bulunmaktadir ve tiiziikte yazili kosullar tasiyan; asil ve seref
dyelerinden olusur.

ASIL UYELIK
MADDE 6

Asll Uyeler; asagida yer alan kosullar yerine getirmesi sartiyla yeligi kabul edilen gergek
ve/veya tizel kisilerdir. Dernek Uyeligine basvurmak isteyen medeni haklar kullanma
ehliyetine sahip kisilerin Dernekler Kanunu'nun aradigi kosullarin yani sira asagidaki
sartlari haiz olmasi gerekir.

Yapay Zeka Politikalari Dernedi'ne (AIPA);
1) Gergek Kisiler igin;

1. Dernegin amaglarini kabul etmis olmak,

2. 18 yasini bitirmis olmak,



3. Yapay zeka basta olmak lizere teknoloji konularina ilgi duymak,

4. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan Seref Uyeleri hari¢ gercek kisiler icin
yukaridaki sarta ek olarak, Tlrkiye'de yerlesme hakkini haiz olmak,

5. Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci koétlye kullanma, hileli iflas, kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, devlet sirlarini agia vurma, terdr eylemlerine katilma ve bu eylemleri tahrik
ve tesvik suclarindan biriyle mahkim olmamak, Tirk Ceza Kanunu'nun 316 (sug igin
anlasma), 317 (askeri komutanliklarin gaspi) ve 318‘inci (halki askerlikten sogutma)
maddelerince yazili suclardan biriyle mahkim olmamak veya sugun vasfi veya niteligi
onemli olmaksizin 2 yildan uzun siireli hapis cezasina mahk{im olmamak.

6. Asil lyelik basvurulan asagidaki sekilde yapilir. Bagvuru Uzerine yapilacak kabul
veya red islemleri asagida sira ile belirtilmistir:

7. Dernege lye olmak igin, en az iki asil liyenin, Yonetim Kurulu'na yazil takdimde
bulunarak referans olmasi gereklidir.

8. Yonetim Kurulu, tyelik talebini glindeme alir ve agikca Yonetim Kurulu Gyelerinden
biri tarafindan gizli oylama talep edilmedikce acgik oylama usulliyle oylanarak karara
baglanir.

9. Uye basvurusunun olumlu kabul edilebilmesi icin, toplantidaki oy kullanmaya yetkili
kisilerin en az 2/3’Gnun kabul oyu gereklidir.

10.  Yonetim Kurulu tarafindan, aday Uyenin Uyelik bagvuru reddedilirse, red karari, 30
giin icerisinde Uyelik bagvurusunda bulunan kisiye yazi ile bildirilir.

11.  Reddedilen bagvuru sahibi kisi, ancak red kararinin tebligi tizerinden 1 yil gectikten
sonra bu maddedeki usullere uygun olarak yeniden Uyelik bagvurusu yapabilir.

12.  Uyelik, giris ve yillik aidat ticretlerinin tamaminin 6denmesinden sonra gegerli hale
gelir ve Uyelikten dogan haklarini kullanabilir. Uyelik bagvurusunda bulunanlar Gyelik giris
ve yillik aidat Ucretlerinin tamamini 6édemedikge dernek (yeligine kabul edilemez.

13. Dernege giris, tiiziikte belirtilen tim hak ve ylkimlilikleri timiyle kabul etmek
demektir.

14.  Uye, Uyelik siiresince iletisim bilgilerini (adres- e-posta-cep telefonu vb.) giincel
tutmakla ve herhangi bir degisiklik oldugu takdirde 30 giin icerisinde dernege yazil olarak
degisiklikleri bildirmekle yukimlidir. Aksi takdirde verilen iletisim bilgilerine yapilan
bildirim ve tebligatlarin tamami gegerli sayilacaktir.

2) Tuzel Kisiler igin;

1. Ticari ve sinai faaliyette bulanan veya ekonomiye ve topluma y6n veren yapi ve
nitelige sahip olmak,



2. Tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege lye olmak
icin yazili talepte bulunmak,

3. Dernek’te en az 1 yillik Gye olmak kaydiyla 3 asil Gye tarafindan imzalanmis dernek liye
miracaat formu, tiizel kisinin kayith oldugu sicil belgesinin 6rnegi ve imza sirkiilerinden
olusan basvuru evrakini ilgili dernek organlarina teslim etmek.

4, Ayrica Yonetim Kurulu, tiizel kisi olarak dernede Uye olacaklara yapacadi yazil
bildirim veya ilan ile sermaye yeterlilik ve faaliyet konusunun dernek amaglarina
uygunlugu kosulunu tutturmalarini da isteyebilir.

5. Tlzel kisiyi dernekte temsil ederek tlizel kisi Uye adina oy kullanacak temsilcinin
basvuru sirecinde dernege bildiriimesi gerekmektedir. Ayrica bu temsilcinin, tiizel kisinin
yonetim kurulu veya icra kurulu Uyelerinden biri ve/veya yetkilendirdigi kisi olmasi ve isbu
maddenin “1) Gercek Kisiler Icin” bashiginda yer alan (2) ve (5) bendindeki kosullari haiz
olmasi zorunludur. Tizel kisi Uyenin temsilcisinin degistiriimesi halinde de bu madde
hiikiimleri gegerli olup, degisiklik Yénetim Kurulu’nun onayina baglidir.

6. Tuzel kisi Uye adina oy kullanacak temsilci ayni zamanda gergek kisi liye olarak oy
kullanamaz.

SEREF UYELIGi
MADDE 7

Ilim, bilim ve is dlemine mensup 6zel kisilerden layik gériilenlere, toplantiya katilan
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ggte ikisinin karari ile seref Gyeligi verilebilir.

1. Seref (yeliklerinden dernede giris aidati ve yillik aidat talep edilmez. Seref Uyeleri
isterse, dernege bagista bulunabilirler.

2. Seref Uyeleri Genel Kurulda toplanti ve miizakerelere istirak etmekle beraber oy
kullanamazlar.

3. Yonetim Kurulu karari ile tiizel kisilere de seref liyeligi verilebilir.

UYELIGE GiRIS BAGISI VE YILLIK AIDAT MIKTARI
MADDE 8

Uye olurken bir defaya mahsus olarak 5.000,00 TL (bes bin Tiirk Lirasi) lyelik giris bedeli
alinacak olup; yillik tyelik aidat bedeli olarak ayrica ilgili takvim yili icin 3.000,00 TL (Ug
bin Turk Lirasi) alinacaktir. Bundan sonraki yillar icin Gyelik aidat miktari ve Gyelik girig
bedeli, her yilin Aralik ayinda toplanacak olan Yonetim Kurulu toplantisinda Ydénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Tlzel kisiler igin Uyelik giris Ucreti ve yillik Uyelik aidat bedeli her yil Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.



Uyelik giris ticreti, tyenin yelik basvurusu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildikten ve
dye olmak isteyen kisiye bildirdikten en gec 15 giin icerisinde ddenmek zorundadir.
(Ornegin; 1 Ocak 2021 tarihinde liyelik bagvurusu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
dye adayinin, 15 Ocak 2021 tarihine kadar Uyelik giris Ucretinin ddenmesi gerekmektedir.)

Uyelik aidati, takvim yilinin ilk giiniinde (1 Ocak) dogar ve o yilin en ge¢ 2. ayinin son
glnidne (Subat ayl sonuna) kadar 6denmek zorundadir. Yonetim Kurulu takdirine gére bu
siire 15 giin uzatilabilir. (Ornegin; 2021 yilinin Gyelik aidati, 2021 yilinin Subat ayinin son
glnine kadar 6denmek zorundadir.)

Yeni Uyeler, dernege kayit olduklari yila mahsus olmak (zere, Uyelige kabul edildikleri
aydan itibaren yilin kalan kismina ait yillik Gyelik aidatini aylik bazda dderler. Isbu
hesaplama igin:

(\Yilhk aidat tutarr / 12) x (kalan ay sayisi + 1)

formiilii uygulanir. (Ornegin 2024 yilinin Ekim ayinda (ye olan bir kisinin ddeyecedi aidat
tutari: (3.000,00 TL / 12) x (12-10+1) = 750,00 TL'dir.)

Uyenin Subat ayinin son giiniinden énce Uyelikten kendi istegi ile ayrilmasi ve Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde, kendisinden o yila iliskin Uyelik aidati talep
edilmeyecektir.

Herhangi bir sekilde dernek ile Uyelik iliskisi sona erenlere ise, Uyelikleri sona erdigi
tarihten itibaren yilin kalan kismina ait yillik aidati iade edilmez.

Sube (yeleri dahil tim dernek Uyelerinin aidatlarinin tiiziikte belirlenen siireler icerisinde
o6denmemesi sebebiyle dava ve icra takibi dahil her tiirl hukuki yola basvurulacaktir. Giris
aidati ve uyelik aidatlarini ddemeyen Uyelere bir defaya mahsus olmak Uzere hatirlatma
bildirimi yapilacak olup; hatirlatma bildirimi yapilmasindan 30 gin igerisinde 6denmeyen
aidatlar icin yasal faizi ile birlikte icra takibi baslatilacaktir.

UYELIKTEN CIKMA
MADDE 9

Hic kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her lye Uyelikten istifa hakkini haizdir. Asll
dye, 1slak imzal istifa dilekcesini elden teslim, iadeli taahhitlli mektup ya da noter
araciligiyla dernek merkezine ulastirmak suretiyle dernek Uyeliginden istifa edebilir.

Istifalar, istifa dilekcesinin dernek tarafindan alindiginin ispati sartiyla alindi§i tarih
itibariyle gegerlidir.

Uyenin, kuralina uygun olarak yapti§i gecerli bir istifa, {iyenin borcu olmamasi halinde
Yonetim Kurulu karariyla onanir, Uyenin Uyeligi sona erer ve yeni aidatlarin tahakkuku
durdurulmus olur. Fakat Gye gecmis dénemden kalan borglarini ise ddemekten imtina
edemez.



UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 10

Dernek uyeliginden cikariimayi gerektiren haller asagidaki gibidir.

1. Dernegin onur ve itibariyla bagdasmayan fiil ve hareketlerde bulunmak, bireysel ve
kurumsal iliskilerde etik anlayis disinda davranislarda bulunan,

2. Uyelik onur ve sayginligi ile bagdasmayan davranislarda bulunan,

3. Dernegin amacina ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili olarak Genel Kurul’'un ve Yonetim
Kurulu'nun aldigi kararlara aykiri davranislarda bulunan,

4. Dernek kurullar, ydnetimi veya Uyeleri hakkinda kiguk distrtct, zan altinda birakacak
mesnetsiz, sdyleyis ve davraniglarda bulunan,

5. Kanunlar, dernek tiiziigli ve yénetmeliklerine aykiri davranislarda bulunan,

6. Bir defa dahi olsa yillik aidat 6deme yikimliligind tlizigldn 8. Maddesinde belirtilen
sureler icinde yerine getirmemis olan,

7. Uyelik icin tiizilkte ve ilgili mevzuatta diizenlenen gerekli kosullari kaybeden (iye,
Yonetim Kurulu'nun Ggte ikisinin (2/3) karariyla Gyelikten gikarilir.

8. Uyelikten cikartilma karar alinan (iyelerin dernede vermis olduklari iletisim bilgilerine
yazil bildirim yapilir.

Uyelikten cikartilan tiye, dernede liyelik déneminden kaynakli tahakkuk etmis borglarini
O0demekten imtina edemez.

Uyelikten cikarmalarla ilgili olarak Yénetim Kurulu karari ile tyelikten cikarilan asil tye
Genel Kurul'a itiraz edebilir. Bu konuda Genel Kurul’'un verdigi karar kesindir.

UYELIK HAKLARI
MADDE 11

Her asil Uyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Asil lye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Vekalet ile oy kullanmak miimkin degildir.

Aidat borcu olan Uyeler, Genel Kurula katilma hakki bulunmadidi icin oy kullanamaz ve
dernegin faaliyetlerinden yararlanamaz.

Seref Uyelerinin Genel Kurul'da oy kullanma ve secilme hakki yoktur, ancak Ydnetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu haricinde, Dernegin olusturacadi tiim komite,
kurul, konsey ve organlarinda gdrev alabilirler.

Tizel kisilerin dernege Uye olmasi durumunda vya ilgili tlizel kisinin yonetim kurulu veya
icra kurulu Uyelerinden biri ya da bu kurullardan birinin yetkilendirdigi kisi, dernek
nezdinde ilgili tizel kisiyi temsil eder ve uyelik haklarindan faydalanir. Bu kisinin ttizel
kisiyi dernek biinyesinde temsil etme hakkinin sona erdiginin Uye tlzel kisi tarafindan



dernede yazih olarak bildirilmesi durumunda s6z konusu temsilcinin temsil yetkisi sona
erer ve yerine yeni temsilci Uye, Uye tizel kisi tarafindan belirlenerek dernege yazil olarak
bildirilir.

Tuzel kisiyi temsil eden lGiyenin temsil yetkisinin sona ermesi ile yeni temsilcinin bildirilmesi
ayni anda gerceklesmezse, arada gecen silire boyunca tiizel kisinin dernek biinyesinde
tlizel kisi yonetim kurulu baskani tarafindan temsil edildigi kabul edilir. Bu madde
kapsaminda tlizel kisiyi temsil eden ydnetim kurulu bagkaninin veya tiizel kisiyi temsil igin
yonetim kurulu veya icra kurulunun goérevlendirecegi kisilerin, tiziigiin 6. maddesinin 2.

basliginin (5) bendinde isaret edilen kosullari haiz olmasi gerekir. Aksi halde 10. madde
hikamleri saklidir.

DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 12

Dernegin zorunlu organlari asagida belirtilmistir.
1. Genel Kurul

2 YOnetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

4 Disiplin Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN SEKLI VE TOPLANMA ZAMANI
KURULUS SEKLI
MADDE 13

Genel Kurul, dernek tiizligiine gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan asil (iyelerden
olusur.

TOPLANMA ZAMANI
MADDE 14

Genel Kurul, her (g yilda bir Subat ayinda segimli olagan toplanti yapar. Olagan toplanti
disinda Genel Kurul; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigi hallerde
ya da dernek (yelerinden beste birinin yazil istedi lzerine 30 glin icinde olaganisti
toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan cagirilir.  Denetleme Kurulu’nun veya
Dernek asll liyelerinden beste birinin yazil istegine ragmen Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u
30 giin icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan



Uyelerden birinin miracaati (zerine mahalli sulh hukuk hakimi, dernek Uyelerinin
arasindan 3 kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya cagirmakla gorevlendirilir.

CAGRI USULU
MADDE 15

Genel Kurul toplantisina ¢adri icin Yonetim Kurulu, Dernek Tiziigline gore Genel Kurul'a
katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel Kurul'a katilacak tyeler en az 15
glin 6nceden glind, saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan etmek suretiyle veya
asil tiyelerin giris formunda beyan ettikleri veya daha sonra degistirmeleri halinde dernege
beyan etmis olduklari elektronik posta adreslerine e- mail géndermek yoluyla ya da yazili
olarak toplantiya gagirilir.

Ayni ¢agrida, ilk toplantida gogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. Ilk toplanti giinii ile ikinci
toplanti arasinda 7 glinden az 60 glinden fazla zaman birakilamaz. Bu sure iginde ikinci
toplantinin yapilmasi zorunludur.

Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir sebeple de geri birakilabilir. Bu
durumda, geri birakilma sebepleri de belitmek suretiyle ilk toplanti icin yapilan cagri
usuliine uygun olarak Genel Kurul'a katilacak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren 2 ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya
birinci toplantidaki cagri usulliyle yeniden cagrilirlar. Genel Kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE 16

Genel Kurul toplantilan Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar igerisinde Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenecek yerde yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 17

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt gogunlugunun, tiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde lgte ikisinin katimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari ye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.



TOPLANTININ YAPILIS USULU
MADDE 18

Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenip ilanda belirtilen glin, saat ve
yerde veya elektronik genel kurulu sistemi tzerinden yapilir.

Genel Kurul'a katilacak dyeler, Yonetim Kurulu tarafindan dlizenlenen listedeki yazili
isimlerinin karsisinda imza atarak toplanti yerine girerler. Toplanti yerine girecek Uyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri veya Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katiima hakki
bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Toplanti yeter sayisi saglanmissa, bu durum
bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi
Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra, toplantlyr yonetmek Uizere bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilir. Toplantinin yonetimi ve glivenligin saglanmasi Genel Kurul Bagkani'na
aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler ve Genel Kurul Bagkani ile birlikte bu
tutanagi imzalarlar. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.
Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segim yapilmigsa secilen
Yonetim Kurulu'na 7 gtin iginde tesliminden sorumludur.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
MADDE 19
Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida

hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goristlmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 20

Asadida belirtilen hususlar Genel Kurul tarafindan gorisilip, karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi ve azli;
2. Dernek tiizigiinin degistirilmesi;
3. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun raporlarinin gortsilmesi, Yonetim

Kurulu’nun ve Denetleme Kurulu’nun ibra edilmesi;



4, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitcenin goriisiillip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi;

5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi;

6. Yurticinde ve yurt disinda dernek temsilciliklerinin acilmasinin ve kapatilmasinin
kararlastiriimasi;

7. Dernegin feshedilmesi;
8. Dernekten cikarilan asil tyelerin itirazlarini dinlemek;
9. Ilgili mevzuatta ve dernek tiiziigiinde Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen

diger gorevlerin yerine getirilmesi;

10. Dernegin, ayni veya benzer amacl kurulmus veya kurulacak olan federasyona
kurucu uye olarak katilmasi ve duruma goére kurucu delegelerin belirlenmesi hususlari.

OY KULLANMA VE KARAR USUL VE SEKILLERI
MADDE 21

Kararlar aksi Genel Kurul tarafindan kararlastinimadikca, agik oylama ve acgik sayim
esasina gore alinir. Dernek organlarinin segimi konusunda ise gizli oylama ve agik sayim
ilkesi benimsenir. Agik oylamada ise Genel Kurul baskaninin belirleyecedi yontem
uygulanir.

Yapilan oylama neticesinde gegerli oylarin yarisindan fazlasini olumlu oy alan teklif ve
Oneriler kabul edilmis olur.

Segimli Genel Kurulun oldugu yil itibariyle aidat borcu olan tyenin segme ve secilme hakki
yoktur.

Dernek Tlizliglinde yapilacak degisiklik ve ilaveler icin, Genel Kurul'a katilan tyelerin (gte
ikisinin olumlu oy vermesi gerekir.

Dernegin feshine Genel Kurul tarafindan her zaman karar verilebilir. Ancak bu amagla
yapllacak toplantiya Dernede kayith ve Genel Kurul toplantisina katiima hakki bulunan
Genel Kurul {yelerinin en az iicte ikisinin (2/3) hazir bulunmasi sarttir. Ikinci toplantida
bu gogunluk aranmaz ancak Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi icin
toplantida hazir bulunan tyelerin Ggte ikisinin (2/3) olumlu oyu gereklidir.

Genel Kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Dernegin
tasfiyesi 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 15. maddesi ve 31.03.2005 tarih ve 25772
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi'nin 89. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak gergeklestirilir.



YONETIM KURULU VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILERI VE
NE SURETTE SECILECEGI, ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

YONETIM KURULUNUN TESKIL1
MADDE 22

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, 15 asil ve 5 yedek lye olarak, 3 yillik gbrev suresi
icin, gizli oyla secilir. Yonetim Kurulu’nun tek liste olarak aday olmasi durumunda Genel
Kurul'un takdiriyle acik oyla da secim gergeklestirilebilir.

Dernek, Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeliklerine aday olan Gyeleri, asil ve yedek Uyelik
adaylari ayr ayn belirtilmis liste / gruplar icerisinde aciklayabilir. 15 asil ve 5 yedek Uye
sayisityla Yonetim Kurulu asil ya da yedek liye olma sifatini haiz adaylardan, asil ve yedek
dyelik adaylar ayri ayri belirtiimek suretiyle olusturulacak bu listeler, Yonetim Kurulu tye
seciminin yapilacagi Genel Kurul toplantisindan 10 giin énce Yonetim Kurulu’'na bildirilir.
Yonetim Kurulu listelerde yer alan adaylarin, ilgili mevzuat ve Dernek Tiiziigline gore
adayliklarinin uygunlugu inceledikten sonra eksiklik veya ilgili mevzuat ve Dernek
Tlztglne aykiriik bulunan listeleri, bu listeyi sunan (yelere derhal iade ederek eksiklik
ve aykiriliklarin giderilmesini ve 3 glin iginde yeni listenin sunulmasini talep etmelidir. Bu
sekilde olusturulan aday listeleri Yonetim Kurulu’na verilis tarih 6nceligine gére Yoénetim
Kurulu tarafindan numaralandirilir ve bu sekliyle aday listeleri Dernek Gyelerine duyurulur.
Genel Kurul’da Yonetim Kurulu asil ve yedek lye adaylarinin segimi hazirlanan ve sira
numarasi verilen bu listelerin oylanmasi seklinde gizli oy agik sayim ilkeleri dogrultusunda
yapilir. Genel Kurul tarafindan yapilan oylama sonucunda en ¢ok oyu alan aday listesi
secimi kazanmis olur.

Yonetim Kurulu segcildikten sonra ilk toplantida arasinda goérev bélimu yaparak, oy
coklugu ve acik oylama suretiyle bir baskan seger. Baskan iglerinden birisi mali islerden
sorumlu baskan yardimcisi olmak (izere bes baskan yardimcisi; bir genel sekreter ve (¢
genel sekreter yardimcisi atar.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI
MADDE 23

Asil lyelerde bosalma oldugu takdirde yedek (yeler, aday olduklari listede yer aldiklari
sira numarasina gore goreve cadrilirlar. Mazeret beyan etmeden bir takvim yili icerisinde
Uc Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Yonetim Kurulu tyesinin Yonetim Kurulu Asil
uyeligi kendiliginden diser. Asil lyeligi kendiliginden diisen Yonetim Kurulu Gyesinin
yerine birinci siradaki yedek tye kendiliginden Asil liye olur.

Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, asil
Uye tam sayisinin yarisindan asagi diserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri,
Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay icinde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin
yapllmamasi halinde dernek Uyelerinden birinin bagvurmasi (izerine mahallin sulh hukuk
hakimi dernek (yeleri arasindan sececedi 3 kisiyi 1 ay icinde Genel Kurul’u toplamakla
gorevlendirilir.



TOPLANTI VE KARAR ALMA USULU
MADDE 24

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Dernek Genel Merkezi'nde, dnceden kararlastiracadi
giin ve saatte, cagnsiz olarak toplanir. Yonetim Kurulu asil Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin %50+1 ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
Baskan’in oyu cogunlugu saglamis olur.

Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordiigi hallerde Yonetim Kurulu’nu yazili cagn ile
toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulu asil dyelerinin kabul etmesi halinde kararlar sirkiile olarak da
toplanmaksizin da alinabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI
MADDE 25

Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya bir kacina yetki
vermek; icra kurulunu olusturmak ve yetkilerini belirlemek;

2. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
blitceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak;

3. Dernegin amag ve faaliyetleri disinda yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler kurmak
4 Iktisadi Isletme kurmak

5 Dernek Tizliglnin ve ilgili mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak

6. Yukarida sayllanlarin  diginda Dernegin amag ve konusu
dahilinde  gunliik faaliyetlerin icrasi

7. 37. Madde cergevesinde hazirlayacadi i¢ yonetmelik dogrultusunda icap ettiginde

Disiplin Kurulu gérevi yapmak

8. Dernegin benzer amach dernek, vakif, federasyon gibi st birlik ve kuruluslara
katilmasi, kurucu olarak katilmasi veya ayrilmasi, katiim paylari ve 6deme konulari igin
Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi;

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya kuruluslarla
Uye olarak katilmasi veya ayriimasi.

10.  Dernedin amaclarini gerceklestirmek icin iktisadi isletme kurmak. Iktisadi isletme
kurulusu igin yetkilendirme ve tiim islemleri ylritmek.

11.  Dernegin tiim hukuksal is ve islemlerini yiriitmek, icra takibi, davalar ve benzeri
hususlar icin diledigi yetkileri iceren diledigi avukata vekalet vermek.



DENETLEME KURULU
MADDE 26

Denetleme Kurulu dernek asil tyelerinden 3 asil ve 3 yedek lye olmak lizere Genel Kurul
tarafindan (g yil icin secilir. Bu kurul denetleme gorevini dernek tiiziigiinde tespit edilen
esas ve usullere gore 1 yili gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetleme Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernegin bitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,

2. Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin blitceye uygunlugunu
denetlemek,

3. Hesap donemi sonunda hazirlayacagdi raporu Genel Kurul’a sunmak,

4. Gorev ve yetki alanina giren, 6nemli gérdigi bir konu hakkinda Genel Kurul'un

olagandisti toplantiya gagrilmasini Yonetim Kurulu’ndan istemek,

5. Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine bu kurulun toplantilarina katilmaktir.

DiSIPLIN KURULU
MADDE 27

Disiplin kurulu g (3) asil Gg (3) yedek lye olarak genel kurulca gizli oyla secilir. En gok
oy alan Disiplin Kurulu baskani olur. Goérev suresi 3 (ug) yildir. Disiplin kurulu asil
udyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldidi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Dernek Tiiziiii'ne, AIPA ilkeleri'ne ve dernedin genel menfaatlerine aykiri hareket eden,
dernege kuglltlicti yazili ve s6zlii beyanda bulunan lyelere uygulanacak yaptirimlar, AIPA
Disiplin Yonetmeliginde belirtilir. Hakkinda aleyhte disiplin kuruluna basvuru yapilan
Uyelere uygulanacak yaptirimlarda kesin karar, Yonetim Kurulu’na aittir.

YURUTME KURULU
MADDE 28

Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda segmis oldugu Baskan ve Bagkan tarafindan &nerilen
dort Bagkan Yardimcisi ve bir Genel Sekreter Ylritme Kurulunu olusturmus olur. Yuritme
Kurulu, Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanmasi ve takibi gorevini
yaparak, cesitli konularda, Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere 6n calismalarda bulunur.
Ilgili tiim kararlar Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Genel Sekreter, dernek faaliyetleri hakkinda ve dider hususlarda ydnetim kurulunca
kararlastirilan faaliyetleri agiklar. Baskan ve Baskan Yardimcisinin bulunmadigi hallerde



yonetim kuruluna basgkanlik eder. Dernek bliro hizmetlerinin tanzim ve yuritilmesini
temin eder. Toplanti gindemini hazirlatir. Yazismalarin usulliine uygun olarak
yuritilmesini temin eder. Dernek yayin organlarinin giiniinde yayin ve dagitimini saglar
ve bu yayinlarin yoneticisi olarak gorev yapar. Blro personel ve hizmetlerinin galigmalarini
kontrol eder.

IHTIYARI ORGANLARIN OLUSTURULMASI
MADDE 29

Yonetim Kurulu gerekli gordiigl takdirde, dernek teamdillerinin siirdiirilmesi ve dernegi
tlizlikte belirtilen faaliyetleri ile amaclarina destek saglanmasi amaciyla galisan komisyon,
kurul, konsey ve organlar tesekkdl ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyar organlar yine Yonetim
Kurulu karari ile feshedilebilir. Yonetim Kurulu’nun olusturabilecegi tiim bu organ
komisyon, kurul, konseylere Genel Kurul ve Denetleme Kurulu’nun goérev ve yetki ve
sorumluluklarn devredilemez. Kurulan organlarin gorev ve vyetkileri yonetmeliklerle
belirlenir.

DERNEGIN BUTGESI VE GELIRLERI
MADDE 30

Dernegin biitcesi; harcama yetkisi ve vyetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutar gibi hususlarin diizenlendigi biitce
yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur.

Dernegin gelir kaynaklari asagida belirtilmistir.
a)  Uye aidatlari ve giris 6dentileri;

b) Dernek tarafindan yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil,
konser, spor ve kiltlir yarismalari, konferans ve seminer gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler;

) Bagis ve yardimlar;
d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelir;

e) Yardim toplama mevzuatinin hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan olusur.

f) Iktisadi isletmeden gelecek gelirler.



YURTDISINDAN YARDIM ALINMASI
MADDE 31

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan
once “Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurulup, miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi
hususunda alinmis, Yonetim Kurulu karari 6érnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve
kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

YARDIM KABUL EDILMEYECEK VE YARDIMDA BULUNAMAYACAK
KURULUSLAR

MADDE 32

Dernek siyasi partilerden, isci veya isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan
higbir suretle maddi yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluslara maddi yardimda
bulunamaz.

DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 33

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim
kurulu karari ile tutulmasi istenen dider defterler de tutulabilir. Dernegin bilanco esasinda
tutacagi defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve humara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6édedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evraklarin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen ve giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

5. Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usul
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunun Maliye Bakanhgi'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.



Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il Dernekler
Mudirligiine veya notere tasdik ettirilir.

GELIR VE GIDERLERDE USUL
MADDE 34

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili
halinde banka tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Dernek giderleri ise, fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin saklama suresi 6zel kanunlarda gosterilen
daha uzun siireye iliskin hiikimler sakh kalmak tzere 5 yildir.

Bagis, yardim ve ddentileri toplayacak yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve yetki
belgeleri dizenlenir. Dernek adina gelir tahsil edecek bu Kkisiler, ancak adlarina
diizenlenen vyetki belgelerinin bir suretinin il dernekler middirligine verilmesinden
itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

DERNEGIN TEMSILCiLiK VE SUBE ACMASI
MADDE 35

Dernek gerekli goriilen yerlerde Yonetim Kurulu karari ile temsilcilik ve sube agabilir. Bu
amacla, Dernek Yonetim Kurulu'nca yetki verilen en az Ug Kisilik kurucular kurulu
tarafindan subenin agilacagi yerin en biyik milki amirligine yazil miiracaat yapilir. Milki
amirligi sube kurulus bildirimi ve gerekli belgeler verilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya Kkisiler tarafindan o yerin malki
idare amirligine yazil olarak bildirilir. Subeler temsilcilik agamazlar.

SUBELERIN KURULUSU VE HUKUKSAL DURUMU

Sube agmaya yetkili kilinanlar, kurucularin ad ve soyadlarini, baba adlarini, dogum yeri ve
tarihlerini, meslek veya sanatlarini, ikametgah ve uyruklarini, sube merkezi ile adresini,
sube acacagl yerin en biylk milki amirligine bildirirler. Bu bildirime dernek ana
tliziguinden iki 6rnek ile kuruculuk yetki belgesini de eklerler. Bu bildirim ile sube kurulusu
tamamlanmis olur. Subeler, kanunlar ve tizik hikimleri geregince Dernege badl;
Dernek Merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri “Sube Yonetmeligi” hiikiimleri ile belirlenmis;
varligi ve haklari dernek biinyesine dahil; Dernek Hizmet ve Amac konulari dogrultusunda
Yonetim Kurulu Karari ile 6zerk faaliyetleri yapmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden
dogan hak ve borglarindan 6tiri Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Dernek ig
organidir. Subeler Dernek Genel Kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin Yonetim Kurulu baskanlari dogal delege olarak ve sube genel kurullarinda her
10 Uye adina secilecek 1 delege de secimlik delege olarak temsilen Genel Kurul ‘a katilma
hakkina sahiptir. Bu tiiziigiin Dernek tizel kisiligine iliskin diger hikiimleri de sube
kapsaminda ve subeye iliskin gecerli olarak uygulanir. Uygulamaya ve merkez sube



iliskilerine dair hikimler, Dernek Yoénetim Kurulunca mevzuat ve tiizik hiikimlerine
uygun olarak hazirlanacak subeler yonetmeliginde gosterilir.

SUBELERIN ORGANLARI GOREV VE YETKILERI

Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

A — Sube Genel Kurulu: Subeye kayith ve aidatlarini 6demis lyelerin katilmasi ile (g yilda
bir Subat ayinda toplanir. Toplanti en ge¢c merkez genel kurulu toplantisindan 2 ay énce
gerceklestiriimek zorundadir. Sube genel kurulunun toplanti ilkeleri, cagri yontemleri,
olaganustii toplanti ile gorev yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iliskin olarak
bu tliziiglin genel kurulla ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

B — Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek Giyeden
olusur. Gorev boélisimi ve calisma bicimleri ile gorev ve vyetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iliskin olarak tliziigiin yonetim kurulu ile ilgili maddeleri kiyasen
uygulanir.

C — Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen (g asil ve l¢ yedek tUyeden
olusur. Gorev boélisimli ve calisma bicimleri ile gorev ve vyetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu tizligiin Denetleme Kurulu ile ilgili maddeler
kiyasen uygulanir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLER]
MADDE 36

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyag duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicliigline diistirecek
nitelikte yapilamaz.

IC YONETMELIK
MADDE 37

Dernek Tlzigliinde, yeterli aciklik bulunmayan hallerde, bu eksikligi tamamlamak,
uyelerle Dernek organlar ve gorevlilerin, tim dernek faaliyetleriyle ilgili islemlerinde yol
gostermek ve yardimci olmak amaciyla, tek veya ayr ayri metinler hazirlanip, Genel
Kurul'un onayinda gecirilmek suretiyle yirirlige konulacak i¢ yonetmelikler cikarilabilir.



TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 38

Tlzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Tlzik degisikligi ancak Genel Kurul
giindeminde yer almissa ya da toplantida hazir bulunanlarin onda birinin yazili istegi
lzerine glindeme alinarak gorusdlebilir. Tlzlik degisikligine karar verme yeter sayisi 17.
maddede belirtilmistir. Tlzik degisikliginin tescil ve ilani Dernek kurulusundaki usule gore

yapilir.

FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
MADDE 39
Dernegin fesih kararina iliskin toplanti ve karar yeter sayilari 17. maddede belirtilmistir.

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari ile birlikte, Dernegin
mal varligi genel kurulda belirlenen yere devredilir.

TURK MEDENI KANUNUNUN UYGULANMASI
MADDE 40

Dernek Tizliglinde hikim bulunmayan durumlarda 4.11.2004 tarih ve 5253 sayili
Dernekler Kanunu ve 31.03.2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Dernekler Yonetmelidi, bu konuda hiikiim bulunmayan hallerde 22.11.2001 tarih ve 4721
sayilh Turk Medeni Kanunu htktmleri uygulanir.

DERNEK KURUCULARI
MADDE 41

Dernek kurucu lyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari
ekli listede belirtilmistir.

Zafer Kiigliksabanoglu
GOkhan Varan
Ihsan Tolga Korucu

1.

2.

3

4. Isilay Reis Yorgun
5 Kaan Turgut Ozal
6

Dilek Dilek¢i Sbnmez



10.
11.

Atif Selman Ylcebiyik
Sema Tugce Dikici
Furkan Aydogan
Selin Duru

Abdurrahim Ata Gimis

Bu tlziik 41 maddeden olugmaktadir.



